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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (PUESTOGRAMA) UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS.
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UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS.79990717

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: SECRETARIA UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA: JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION NACIONAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Secretaria Jefatura Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Técnico Medio en Secretariado Ejecutivo.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Seis (6) meses de experiencia laboral desempenando actividades en entidades
publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administraciéon de Personall.

»

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:
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e Manejo de Técnicas de Redaccion.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracidén Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Ninguna.
Dependencia lLineal:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Prestar asistencia operativa y administrativa a las actividades de la Jefatura Nacional de
Asuntos Administrativos y Financieros del SENASAG.

2
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

P)
a)

Brindar servicios secretariales a la Unidad Nacional de Asuntos Administrativos vy
Financieros del SENASAG.

Realizar la recepcién, derivacion y archivo de la correspondencia de la Unidad.
Realizar el archivo de informes, cartas, notas internas y otra documentacién generada
en la unidad y custodiar dicha documentacion.

Mantener actualizado el Sistema Informdatico de Seguimiento a la Correspondencia.
Manejar la agenda del Jefe Nacional para coordinar reuniones, vigjes y otros.
Redactar cartas, informes y ofros a requerimiento del Jefe Nacional o de los
Responsables Nacionales de Areas.

Apoyar en los frabajos de fotocopiado, compaginaciéon, anillado e impresidn de
documentos.

Realizar el archivo, foliado y gestionar el empastado de la documentacién generada
por la unidad.

Gestionar la dotacion de material de escritorio para el cumplimiento de las funciones
de la Unidad.

Solicitar soporte técnico y otros destinados al mantenimiento y arreglo de los equipos
de computacién de la Unidad Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Realizar trémites de solicitudes de pasajes y vidticos, visas y ofros afines para la Jefatura
Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

Apoyar en reuniones de la Unidad y levantar las actas respectivas.

Hacer seguimiento a trdmites y correspondencia ingresada y despachada de la
Unidad.

Realizar el frabajo de mensajeria, cuando se requiera.

Coordinar con las Unidades Nacionales, Oficinas Departamentales y ofras
dependencias del SENASAG de acuerdo a requerimiento del Jefe Nacional o de los
Responsables Nacionales de Area.

Dar cumplimiento a las normas internas del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: COORDINADOR (A) DEL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION Y
ACTUALIZACION DE NORMATIVA RR.HH
AREA: UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROS
DIRECCION NACIONAL

DENOMINACION

e Coordinador (a) del Proceso de Institucionalizacién y Actualizacién de Normativa
RR.HH.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Derecho o Ciencias Juridicas, Ciencias Administrativas o ramas
afines, con titulo en Provision Nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Tres (3) anos y tres (3) meses en actividades propias del cargo o dreas afines, en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Minima de dos (2) anos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

3. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

4. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

5. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

6. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

™

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo y su reglamentacion.

Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

»ow
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5. Normativa sobre Proceso de Institucionalizacion.
6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Elaboracion de Reglamentos y Manuales.
Técnica Legislativa.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Director (a) General Ejecutivo.
Dependencia Lineal:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Juridicos.
e Responsable Nacional de Recursos Humanos.

Supervision:
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e Ninguna.

OBJETIVO:

Coadyuvar en la ejecuciéon del Proceso de Institucionalizacién de cargos del SENASAG en
el marco de los procedimientos internos y la normativa legal vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

Coadyuvar con las Areas Nacionales de Programaciéon y Operaciones, Recursos
Humanos y Presupuestos para la elaboracion, presentacion y actualizacidon de la
estructura organizacional del SENASAG en funcién del presupuesto y funciones, con el
fin de opftimizar los objetivos instiftucionales.

Realizar seguimiento a la aprobacién de la estructura organizacional del SENASAG ante
las instancias correspondientes.

Revisar, actualizar y socializar los Manuales de Organizacién de Funciones (MOF) y de
Descripciéon de Puestos (MDP) del SENASAG.

Realizar las consultas correspondientes ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon
Social, Direccién del Servicio Civil y Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras sobre el
proceso de institucionalizacidon, a través de las instancias superiores correspondientes.
Elaborar las carpetas con la informacion institucional del SENASAG para su remisién al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de las instancias
correspondientes.

Presentar el Plan de Institucionalizacién del SENASAG a la MAE vy al Director General
Ejecutivo de la entidad, a través de las instancias superiores correspondientes.

Apoyar en el establecimiento de pardmetros de calificacién y lineamientos de
valoracién curricular de los postulantes a los cargos establecidos de acuerdo al
Reglamento Especifico de Administracion de Personal y normas vigentes.

Elaborar el cronograma de actividades del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal.

Coordinar con las Unidades Nacionales, Areas Nacionales y Jefaturas Departamentales
para la publicacion de la Convocatoria PUblica, en el marco del RE-SAP, el Plan de
Institucionalizacién y las normas legales vigentes.

Coadyuvar con las instancias correspondientes para la ejecucidn del Plan de
Institucionalizacién.

Prestar apoyo técnico y legal en la ejecucion, desarrollo y culminacién del proceso de
reclutamiento y seleccién en el marco de la normativa legal vigente.

Preparar la informacién de cada proceso de reclutamiento y seleccidon para su remisidon
a la Direccidon del Servicio Civil, a través de las instancias superiores correspondientes,
cumpliendo los requisitos legales establecidos.

Redalizar relevamientos de informacién sobre el proceso de institucionalizacién a
requerimiento expreso de las instancias correspondientes.

Coadyuvar con el Area Nacional de Programacién y Operaciones en la elaboracion
del Manual de Procesos y Procedimientos.

Coadyuvar con el Area Nacional de Recursos Humanos en la revisién, elaboracion y
actualizaciéon de la normativa interna del Area.

Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Unidad.

Participar en reuniones nacionales, de acuerdo a instrucciones superiores y en el marco
de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

6
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s)  Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: MENSAJERO/CHOFER ENLACE
AREA: UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
DIRECCION NACIONAL

DENOMINACION

e Mensajero/Chofer Enlace.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Bachiller en Humanidades (Licencia de conducir vigente categoria B).
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Seis (6) meses de experiencia laboral desempenando actividades en enfidades
publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

8
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OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriacda en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
Dependencia lLineal:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Supervision:

e Ninguna.

OBJETO:

Brindar apoyo en el traslado del Director (a) General Ejecutivo y del personal autorizado de
las diferentes Areas y Unidades Organizacionales de la Oficina Nacional del SENASAG para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

a)

Transportar al Director (a) General Ejecutivo en el vehiculo asignado, de acuerdo a
requerimiento en forma adecuada y responsable, tanto en la ciudad de La Paz, asi
como en diferentes vigjes a nivel nacional e internacional.

Realizar el recojo del aeropuerto y traslado del Director General Ejecutivo y de los Jefe
Nacionales, cuando se constituyan en la ciudad de La Paz.

Solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo del motorizado de forma periédica.
Mantener en éptimas condiciones y de limpieza la movilidad oficial asignada.

Lievar el registro de solicitud de vales de combustible y la bitacora del vehiculo
asignado.

Verificar la vigencia del Seguro Obligatorio de Accidentes de Trdnsito e Inspeccion
vehicular.

Realizar labores de apoyo administrativo cuando no se encuentre ejerciendo funciones
de chofer.

Remitir documentacion a lugar de destino tanto de correspondencia interna como
externa, de acuerdo a normas, procedimientos y formatos.

Apoyar con el recojo y recepcién de documentacion remitida por la Oficina Nacional
y Oficinas Departamentales del SENASAG y entregar los mismos a sus destinatarios
finales.

Apoyar con la entrega y seguimiento de cartas, notas internas, informes y ofros procesos
del SENASAG en diferentes instituciones pUblicas o privadas.

Realizar el llenado del Formulario COT 01 - liquidacién de aportes de la Caja Petrolera
del SENASAG a nivel nacional.

Organizar y llevar el archivo de correspondencia entregada y recibidas.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.

10
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AREA NACIONAL DE PROGRAMACION Y OPERACIONES

JEFENACIONAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS

v v v
ENCARGADO DE ANALISTA EN s:glmiﬁgg v
PROGRAMAS Y DESARROLLO MONITOREO DE
PROYECTOS ORGANIZACIONAL PLANIFICACION
Prof. Il - Bs.8.055 Prof. I - Bs.8.055 Prof. Il - Bs.8.055
v Y v
PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN
PROGRAMAS Y ELABORACION DE FISCALIZACION DE
PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS
Prof. | - Bs.6.729 Prof. | - Bs.6.729 Prof. | - Bs.6.729 v
TECNICOEN
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO
Tec. Ill - Bs.5.222
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
AREA: AREA NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OPERACIONES
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado de Programas y Proyectos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Economia, Contaduria PUblica, Administracion de Empresas o ramas
afines, con titulo en provisién nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Ley N° 777 Sistema de Planificacion Integral Estatal - SPIE.
Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién Administrativa.
Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de Operaciones.
Normas Bdsicas del Sistema del Sistema de Presupuesto.

Normas Bdsicas del Sistema del Sistema de Crédito Publico.
Reglamento Bdsico de Pre inversion.

Manejo del Sistema Integrado de Gestidn PUblica (SIGEP).
Manejo del Sistema de Informacion sobre Inversiones (SISIN WEB).
Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Cerfificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Programacién y Operaciones.

13
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Supervision:

e Profesional en Programas y Proyectos.
e Profesional en Elaboracién de Proyectos.
e Profesional en Fiscalizacién de Proyectos.

OBJETIVO:

Dirigir y gestionar la formulacién y ejecucion de programas y proyectos de inversion, a través
de instrumentos de diseno, control y monitoreo que permitan alcanzar los objetivos
institucionales.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

Brindar orientaciones conceptuales, metodoldgicas y técnicas operativas para la
elaboracién de planes, programas y proyectos.

Mantener actualizado el banco de programas y proyectos de inversion del SENASAG.
ldentificar y proponer programas y proyectos de pre inversion e inversion para la
bUsqueda de financiamiento a través del Responsable Nacional de Area.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion periddica a la ejecucién fisica y financiera
de los programas y proyectos.

Elaborar informes de avance fisico financieros mensuales y de acuerdo a requerimiento
de las instancias superiores correspondientes.

Coordinar con las instancias correspondientes la inscripcién y/o registro de programas y
proyectos de inversiéon en el Sistema SISIN WEB en el marco de la normativa vigente para
inversidon publica.

Brindar asistencia técnica en la elaboracién del Programa Operativo Anual de los
programas y proyectos de inversion.

Analizar, observar y/o aprobar las solicitudes de certificaciones de inscripcion en el
Programa Operativo Anual (POA), realizadas por las unidades nacionales y/o dreas
organizacionales del SENASAG.

Realizar el cierre de convenios de financiamiento y el cierre técnico administrativo de
los programas y proyectos de inversion de acuerdo a normativa vigente, en
coordinacion con las unidades técnicas nacionales y dreas organizacionales del
SENASAG.

Administrar y custodiar la documentacién fisica y digital de los programas y proyectos
de inversion.

Coadyuvar con las Unidades Técnicas Nacionales y otras instancias del SENASAG para
la formulacién de planes, programas y/o proyectos a fravés del Ministerio de Desarrollo
Rural y Tierras ante las entidades publicas, privadas u organismos de cooperacién
nacional e internacional correspondientes.

Redlizar la modificacién y/o ajuste del POA, de acuerdo a requerimiento de las
instancias correspondientes, previa evaluacion de la pertinencia de los cambios
propuestos en funcién de lograr las metas previstas y optimizar la ejecucién financiera
de los programas y proyectos de inversion del SENASAG.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Consolidar la informacién institucional oficial de programas y proyectos de inversion
para la elaboracion de la Memoria Anual del SENASAG.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y ofros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.
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p) Coordinar actividades con las Areas de la UNAAF en el marco de sus competencias.
qg) Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL EN PROGRAMAS Y PROYECTOS
AREA: AREA NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OPERACIONES
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional en Programas y Proyectos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Llicenciatura en Administraciéon de Empresas, Economia o ramas afines, con fitulo
en provisidn nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos en actividades propias del cargo o dreas afines, en entidades publicas
y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Un (1) ano en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Ley N° 777 Sistema de Planificacion Integral Estatal - SPIE.
Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién Administrativa.
Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de Operaciones.
Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto.

Normas Bdsicas del Sistema de Crédito Publico.

Reglamento Bdsico de Pre inversion.

Manejo del Sistema Integrado de Gestidn Publica (SIGEP).
Manejo del Sistema de Informacion sobre Inversiones (SISIN WEB).
Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Programacién y Operaciones.

Dependencia Lineal:

Encargado de Programas y Proyectos.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Brindar asistencia técnica para el diseno, gestion, direccién y evaluacion de planes,
programas y proyectos de las Unidades Técnicas Nacionales y Areas organizacionales del
SENASAG, de acuerdo a las directrices del Organo Rector.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

P)

ldentificar y proponer programas y proyectos en coordinacién con las Unidades
Técnicas Nacionales y otras Areas del SENASAG de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Prestar asistencia técnica en la elaboracion de programas y proyectos con el fin de
fortalecer o mejorar los sistemas oficiales de sanidad agropecuaria e inocuidad
alimentaria.

Prestar asistencia técnica en el manejo del Sistema de Planificacién de Ejecucion y
Administracion (PLANEA).

Mantener actualizada la informacion referente a programas y proyectos de inversidon
del SENASAG en ejecucioén y concluidos.

Prestar asistencia técnica en la elaboracion del Plan Operativo Anual de los programas
y proyectos de inversion.

Coadyuvar en la evaluacion, seguimiento y actualizacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Elaborar los instrumentos metodoldgicos (matrices y/o formatos) de planificacion,
seguimiento, evaluacion y otros para la remisidn de informacién institucional oficial
requerida.

Analizar, observar y/o aprobar las solicitudes de certificaciones de inscripcion en el

Programa Operativo Anual (POA), realizadas por las unidades nacionales y/o dreas
organizacionales del SENASAG.

Consolidar la informacién institucional oficial de programas y proyectos de inversidon
para la elaboracion de la Memoria Anual del SENASAG.

Elaborar informes en coordinaciéon con el Encargado de Programas y Proyectos sobre
el avance fisico financiero de los programas y proyectos de inversion.

Coordinar con el Encargado de Programas y Proyectos los cierres de programas vy
proyectos concluidos, de acuerdo a procedimientos y normativa vigente.

Coadyuvar con la modificacién y/o ajuste del POA, de acuerdo a requerimiento de las
instancias correspondientes de programas y proyectos de inversion.

Elaborar y actualizar el registro documental fisico y digital de programas y proyectos del
SENASAG para su custodia y archivo.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL EN ELABORACION DE PROYECTOS
AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMACION Y OPERACIONES
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMISNISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional en Elaboracién de Proyectos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura enlas carreras de ingenieria civil, arquitectura o ramas afines, con Titulo
en Provisidon Nacional, inscrito en el Colegio correspondiente.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Un (1) aio en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Ley N° 777 Sistema de Planificacion Integral Estatal - SPIE.

Normas Bdsicas del Sistema de Bienes y Servicios.

Reglamento Bdsico de Pre inversion.

Manejo de paqguetes para disefio grdfico (Autocad, VectorWord, etc).
Manejo de paqguetes para cdlculo de presupuestos (Quark, Prescom, etc).
Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Programacién y Operaciones.

Dependencia Lineal:

Encargado de Programas y Proyectos.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Elaborar proyectos de infraestructura a solicitud de las diferentes unidades técnicas
nacionales y/o dreas organizacionales del SENASAG, en el marco de las actividades
establecidas en el POA de la entfidad.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

Realizar relevamientos técnicos, mediciones, datos de obra, caracteristicas técnicas y/o
registros fotogrdaficos.

Elaborar proyectos a diseno final (planos de construccion, coémputos métricos o
volimenes de obra, andlisis de precios unitarios, cronograma de ejecucion,
especificaciones técnicas y resumen ejecutivo), a requerimiento de las Unidades
Técnicas Nacionales, Jefaturas Departamentales y/o Areas organizacionales del
SENASAG, en el marco de la normativa vigente.

Redlizar inspecciones técnicas a la infraestructura del SENASAG a nivel nacional, a
requerimiento de las unidades técnicas nacionales, Jefaturas Departamentales y/o
dreas organizacionales, elaborar informes técnicos del estado de las mismas y efectuar
recomendaciones para solucidon de problemas.

Realizar el seguimiento de las obras, encomendadas por el inmediato superior o el RPC
o RPA, de tal manera de garantizar la correcta ejecucion enmarcada dentro de las
especificaciones técnicas de cada proyecto.

Mantener permanentemente informado al Encargado de Programas y Proyectos, sobre
fodo lo relacionado con proyectos de infraestructura que se encueniren en
elaboracion.

Prestar asistencia técnica en la elaboracion de especificaciones técnicas de procesos
y/o proyectos de infraestructura, a requerimiento de las Unidades Técnicas Nacionales,
Oficinas Departamentales y/o Areas organizacionales del SENASAG.

Realizar la validacién de procesos de contratacion de servicios de mantenimiento y
ofros de las Unidades Técnicas Nacionales, Oficinas Departamentales y/o Areas
organizacionales del SENASAG.

Coordinar con los profesionales del Area para la inscripcién y/o registro de proyectos
de infraestructura en el SISIN WEB.

Elaborar y actualizar el registro documental fisico y digital de proyectos de
infraestructura del SENASAG para su custodia y archivo.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el

marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL EN FISCALIZACION DE PROYECTOS
AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMACION Y OPERACIONES
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional en Fiscalizacién de Proyectos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ingenieria Civil, Arquitectura o ramas afines con titulo en Provisién
Nacional, inscrito en el Colegio correspondiente.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Un (1) aio en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Normas Bdsicas del Sistema de Bienes y Servicios.

Reglamento Bdsico de Pre inversion.

Manejo de paqguetes para disefio grdfico (Autocad, VectorWord, etc).
Manejo de paqguetes para cdlculo de presupuestos (Quark, Prescom, etc).
Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Responsable Nacional de Programacién y Operaciones.
Dependencia Lineal:

e Encargado de Programas y Proyectos.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Fiscalizar los proyectos de infraestructura conforme las especificaciones técnicas o términos
de referencia y normativa legal vigente, velando por su correcta ejecucion y culminacion.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)

d)

Coordinar y controlar todas las actividades relacionadas con la conservaciéon vy
operatividad de las infraestructuras bajo tuicidon del SENASAG.

Ejercer control y seguimiento sobre el cumplimiento de confrato, cronograma de obra,
pliego de especificaciones técnicas, vigencia de garantias, planos y todos aquellos
documentos técnicos que componen el proyecto.

Ejercer control sobre la supervision técnica, de acuerdo a los documentos contractuales
del proyecto.

Representar al SENASAG en la toma de decisiones técnicas, que fuesen necesarias en
la ejecucion de la obra.

Verificar cuando se requiera que todas las actuaciones de la Supervisién y el Contratista
se encuadren dentro de los documentos contractuales.

Participar como miembro del comité de calificacién en los procesos de contratacién
referentes a proyectos de infraestructura.

Realizar inspecciones que se consideren necesarias para la verificacion y control de
avance de la ejecucion del proyecto.

Revisar, evaluar y aprobar las planillas de Avance de Obra, de acuerdo con los informes
emitidos por la Supervision.

Revisar, evaluar y aprobar la solicitud y el informe de cancelacién de pagos a la
Supervisidon, de acuerdo con el contrato.

Hacer seguimiento de la vigencia del contrato de supervisidn hasta la recepcién
definitiva de la obra.

Proponer la elaboracién de procedimientos, manuales y ofros en materia de
fiscalizacién de proyectos de infraestructura.

Elaborar informes y reportes de manera oportuna segin requerimientos de instancias
superiores y dependencias que asi lo soliciten.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL
AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMACION Y OPERACIONES
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

¢ Analista en Desarrollo Organizacional.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Administracién de Empresas, Economia, Ingenieria Comercial o
ramas afines, con titulo en provisién nacional., inscrito en el colegio de profesionales
correspondiente.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:
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Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién Administrativa.

Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcién de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Programacién y Operaciones.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Implementar el Sistema de Organizacién Administrativa (SOA), proporcionando los
elementos de organizacion, que deben ser considerados en el andlisis y disefio de la
estructura organizacional del SENASAG.

Administrar el Sistema de Organizacién Administrativa (SOA) a través del desarrollo de
herramientas e instrumentos necesarios para optimizar la gestion institucional en el marco
de la normativa vigente.

Asimismo, proponer y elaborar un modelo de gestiéon de calidad institucional acorde a la
naturaleza de la institucién cuando la misma sea solicitada.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a) Elaborar el andlisis organizacional, el disefio o rediseio organizacional y la implantacion
del diseno o redisefo organizacional en cumplimiento al Sistema de Organizacién
Administrativa (SOA) a fravés de informes en cumplimiento con los procesos de
investigacion, estudio, evaluacién y emisidén de recomendaciones que permita mejorar
la eficacia y eficiencia de la estructura organizacional del SENASAG para alcanzar los
objetivos estratégicos institucionales establecidos.

b) Realizar la identificaciéon y clasificacién de los procesos institucionales, metodologias,
herramientas e instrumentos de implementacién, contfrol y mejora institucional y gestion
de calidad.

c) Coordinar los procesos de identificacion, planificacién, coordinacién, elaboracién, y
ajuste de los documentos (Reglamentos, Manuales, Procedimientos e Instructivos).

d) Coordinar y apoyar al Area Nacional de Tecnologia y Sistemas en el desarrollo de
herramientas o soportes informdticos que puedan mejorar los procesos institucionales,
dentro del dmbito de su competencia y el control del cargado de la informacion
institucional.

e) Elaborar un plan de seguimiento de cumplimiento a la normativa vigente.

f)  Apoyarlas auditorias técnicas o de fiscalizacion de la Gestidn Institucional de la entidad,
de acuerdo a requerimiento.

g) Realizar el control de calidad de la informacion institucional oficial para la elaboracion
de la Memoria Anual del SENASAG.

h) Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

i) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

i) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PLANIFICACION
AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMACION Y OPERACIONES
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado de Seguimiento y Monitoreo de Planificacion.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Administracién de Empresas, Economia, Contaduria PUblica o ramas
afines, con ftitulo en provision nacional., inscrito en el colegio de profesionales
correspondiente.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

>

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Ley N° 777 Sistema de Planificacién Integral Estatal - SPIE.

Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién Administrativa.

Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de Operaciones.

Normas Bdsicas del Sistema del Sistema de Presupuesto.

Normas Bdsicas del Sistema del Sistema de Crédito PUblico.

Reglamento Bdsico de Pre inversién.

Manejo del Sistema Integrado de Gestion Pdblica (SIGEP) (recomendable)
Manejo del Sistema de Informacién sobre Inversiones (SISIN WEB) (recomendable)
Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Cerfificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Programacién y Operaciones.
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Supervision:

e Técnico de Seguimiento y Monitoreo.

OBJETIVO:

Realizar el seguimiento, monitoreo y consolidacidén de la Planificacién Estratégica
Institucional y Plan Operativo Anual del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

d)

—h
=

Elaborar y actualizar el plan estratégico institucional velando por su articulacién con el
Plan Nacional de Desarrollo y ofros planes nacionales.

Consolidar la modificacién y/o ajuste del Plan Estratégico Institucional (PEl) de acuerdo
a los ajustes de los planes nacionales y la ejecucién de los Programas Operativos
Anuales (POAS).

Consolidar el POA de acuerdo a las directrices establecidas y recopilando los
requerimientos de cada instancia institucional de la entidad y en coordinacién con los
funcionarios responsables.

Articular los POAS del SENASAG con el presupuesto, en coordinaciéon con el Area
Nacional de Presupuestos.

Articular los POAS del servicio con el PEI.

Elaborar los instrumentos metodoldgicos para que las diferentes instancias del SENASAG
puedan ordenar, uniformar y facilitar las labores de programacién, seguimiento y
evaluacion.

Prestar asistencia técnica para la formulacién del POA a las unidades y dreas
organizacionales del SENASAG.

Identificar las desviaciones de la baja ejecucion fisica y financiera de gasto corriente y
recomendar acciones que deben llevarse a cabo para fortalecer el SENASAG.
Modificar y/o ajustar el POA, evaluando la pertinencia de los cambios propuestos en
funcién de lograr las metas previstas y optimizar la ejecucion financiera del SENASAG.
Disenar y proponer la capacitacién en materia de planificacién, programacion,
seguimiento y evaluacion.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Analizar, aprobar y/u observar las solicitudes de certificaciones de inscripcion en el
Programa Operativo Anual (POA), realizadas por las unidades nacionales y/o dreas
organizacionales del SENASAG en forma previa a la ejecucién de un gasto.

Consolidar la informacién institucional oficial para la elaboracion de la Memoria Anual
del SENASAG.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Coordinar actividades con las Areas de la UNAAF en el marco de sus competencias.
Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO SEGUIMIENTO Y MONITOREO
AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMACION Y OPERACIONES
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Tecnico Seguimiento y Monitoreo.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Técnico Superior o egresado universitario de carreras administrativo — financieras o
ramas afines.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Un (1) aho de experiencia laboral debidamente acreditada en enfidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Seis (6) meses en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcidon
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

Mo
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Reglamento Bdsico de Pre inversion.

Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién Administrativa.
Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de Operaciones.
Manejo de paqguetes ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcién de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Programacién y Operaciones.

Dependencia Lineal:

Encargado de Seguimiento y Monitoreo.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Apoyar en el seguimiento, monitoreo y consolidacién de la Planificaciéon Estratégica
Institucional y Plan Operativo Anual del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)

h)
i)

)

Apoyar en la elaboracién y actualizacién del plan estratégico institucional velando por
su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo y otros planes nacionales.

Apoyar en la consolidacién de la modificaciéon y/o ajuste del Plan Estratégico
Institucional (PEl) de acuerdo a los ajustes de los planes nacionales y la ejecucion de los
Programas Operativos Anuales (POAS).

Apoyar en la consolidacién del POA de acuerdo a las directrices establecidas vy
recopilando los requerimientos de cada instancia institucional de la entidad y en
coordinacidén con los funcionarios responsables.

Apoyar en la articulacion de los POAS del SENASAG con el presupuesto, en
coordinacion con el Area Nacional de Presupuestos.

Apoyar en la articulacién de los POAS del servicio con el PEL.

Prestar asistencia técnica para la formulacién del POA a las unidades y dreas
organizacionales del SENASAG.

Apoyar en la modificacién y/o ajuste del POA, evaluando la pertinencia de los cambios
propuestos en funcién de lograr las metas previstas y optimizar la ejecucion financiera
del SENASAG.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Apoyar en el andlisis, observaciéon y/o aprobacion de las solicitudes de certificaciones
de inscripcién en el Programa Operativo Anual (POA), readlizadas por las unidades
nacionales y/o dreas organizacionales del SENASAG en forma previa a la ejecucién de
un gasto.

Apoyar en la consolidacion la informacion institucional oficial para la elaboracién de la
Memoria Anual del SENASAG.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE CONTABILIDAD.

JEFENACIONAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS

A4

ENCARGADO (A) DE
APERTURAY CIERRE
DEFONDOS
Prof. Il - Bs.8.055

y v
ANALISTA DE
CONTADORA PROCESOS DE PAGO
Prof. Il - Bs.8.055 EN SIGEP
Prof. Il - Bs.8.055

h 2 v
TECNICO DE
APERTURAY CIERRE TECNICOEN PASAJES
DEFONDOS Y VIATICOS
Tec lll-Bs.5.222 Tec. Ill-Bs.5.222
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: CONTADORA
AREA: AREA NACIONAL DE CONTABILIDAD
UNIDAD NACIONALDE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Contadora.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION
e Llicenciatura Con Titulo en Provision Nacional en Auditoria Financiera, Contaduria
PUblica o ramas afines con el respectivo registro Profesional en el Colegio
Correspondiente.
EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y fres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

Normas Bdsicas del Sistema de Crédito PUblico.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

N

S e o
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestidén Publica (SIGEP).
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcion de otras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Contabilidad

Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Implementar y hacer cumplir los subsistemas, procesos y actividades del Sistema de
Contabilidad Integral en el marco de la Ley N° 1178 y sus Normas Bdsicas generando
informacion contable con la respectiva documentacion sustentable ordenada de tal forma
qgue facilite las tareas de control interno y externo posterior del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

Verificar que los C31 cuenten con la documentacion suficiente de respaldo de acuerdo
a procedimientos y normativa vigente.

Aplicar las normas generales del Sistema de Contabilidad Integrada.

Elaborar y presentar cuando se requiera, la informacién financiera contable
complementaria.

Coordinar con el Area Nacional de Tesoreria la elaboracién de conciliaciones bancarias
del SENASAG.

Realizar seguimiento y control al pago de impuestos por retenciones del SENASAG, en
el marco de los procedimientos y normativa vigente.

Coadyuvar con el (la) Encargado (a) de Apertura y Cierre de Fondos para la
verificacién y revision de asignacién de pasajes y vidticos del personal del SENASAG a
nivel nacional.

Coadyuvar con el (la) Encargado (a) de Apertura y Cierre de Fondos en el confrol del
cumplimiento a la presentacién de descargos de pasajes y vidticos.

Exigir que todo pago se encuentre con toda la documentacidon de respaldo en
originales y con las autorizaciones correspondientes.

Coadyuvar en la elaboracion y verificaciéon de comprobantes C-31 (Preventivo,
Compromiso, Devengado) con imputacion presupuestaria previa revision, andlisis y
valoracién de la documentacién de respaldo pertinente del SENASAG.

Elaborar el reporte previa conciliacidon sobre las cuentas por cobrar y por pagar,
debidamente documentado.

Realizar el seguimiento y control de las cuentas auxiliares e informar oportunamente al
Responsable Nacional del Area sobre vencimientos, cobranzas, obligaciones, riesgos de
sobre giros, efc.

Coadyuvar en la presentacion de informacion para control posterior de auditoria y
cierre financiero.

Apoyar en la elaboracién del POA y Presupuesto anual del Area.

Custodiar y archivar los comprobantes C31 del SENASAG.

Participar en reuniones nacionales, de acuerdo a instrucciones superiores y en el marco
de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DE PROCESOS DE PAGO EN SIGEP
AREA: AREA NACIONAL DE CONTABILIDAD
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

¢ Analista de Procesos de Pago en SIGEP

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en Economia, Administracién de
Empresas o carreras en Ciencias Econdmicas o Financieras.

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y fres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacidon del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacidén del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

Normas Bdsicas del Sistema de Crédito PUblico.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

N

S e o
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestidén Publica (SIGEP).
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Contabilidad
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Elaborar y procesar los pagos a través del Sistema de Gestidn Publica SIGEP de todos los
procesos del SENASAG a nivel nacional, previa revisidn y control, debiendo registrar en el
comprobante de ejecucion presupuestaria de gastos C-31 con imputacion presupuestaria.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

Registrar el comprobante de ejecucién presupuestaria de gastos C-31 Preventivo Con
Imputacion Presupuestaria, el cual debe ser Verificado.

Elaborar el Comprobante C-31 de reversiones, cuando corresponda.

Elaborar y verificar los Comprobantes C31, cuenten con la documentacién suficiente
de respaldo de acuerdo a procedimientos y normativa vigente.

Aplicar las normas generales del Sistema de Contabilidad Integrada.

Elaborar y presentar cuando se requiera, la informacién financiera contable
complementaria.

Coordinar con el Area Nacional de Tesoreria la elaboracién de conciliaciones bancarias
del SENASAG.

Realizar seguimiento y control al pago de impuestos por retenciones del SENASAG, en
el marco de los procedimientos y normativa vigente.

Verificar que los C31 cuenten con la documentacion suficiente de respaldo de acuerdo
a procedimientos vigentes y normativa vigente.

Coadyuvar con el (la) Encargado (a) de Apertura y Cierre de Fondos para la
verificacién y revision de asignacién de pasajes y vidticos del personal del SENASAG a
nivel nacional.

Coadyuvar con el (la) Encargado (a) de Apertura y Cierre de Fondos en el control del
cumplimiento a la presentacién de descargos de pasajes y vidticos.

Exigir que todo pago se encuentre con toda la documentacion de respaldo en
originales y con las autorizaciones correspondientes.

Coadyuvar en la elaboracion y verificacion de comprobantes C-31 (Preventivo,
Compromiso, Devengado) con imputacion presupuestaria previa revision, andlisis y
valoracién de la documentacion de respaldo pertinente del SENASAG.

Elaborar el reporte previa conciliacién sobre las cuentas por cobrar y por pagar,
debidamente documentado.

Realizar el seguimiento y control de las cuentas auxiliares e informar oportunamente al
Responsable Nacional del Area sobre vencimientos, cobranzas, obligaciones, riesgos de
sobre giros, efc.

Coadyuvar en la presentacion de informacién para control posterior de auditoria vy
cierre financiero.

Apoyar en la elaboracién del POA y Presupuesto anual del Area.

Custodiar y archivar los comprobantes C31 del SENASAG.

Participar en reuniones nacionales, de acuerdo a instrucciones superiores y en el marco
de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE EJECUCION DE GASTO
AREA: AREA NACIONAL DE CONTABILIDAD
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Profesional de Ejecucion de Gasto.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

e Contar con el Certificado de Contador General y otros relacionados.
e Titulo académico a nivel licenciatura en Contaduria PUblica.

EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en enfidades
publicas o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Un (01) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funciéon

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

4, Reglamento Interno de Personal.

5. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestidon Publica (SIGEP).
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
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e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcion de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia lLineal:
e Responsable Nacional de Contabilidad
Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:
Realizar la revisidn previa de todos los procesos de contratacion del SENASAG, de acuerdo

a los procedimientos y normativa vigente para lograr la validacién de los mismos y su
correspondiente pago.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)
d)

e)
f)

)
h)

Revisar que las solicitudes de pago de los procesos de contratacion del SENASAG a nivel
nacional, cuenten con la documentacién de respaldo necesaria y cumplan los
requisitos establecidos en la normativa vigente.

Revisar las solicitudes de asignacion de Fondos a nivel nacional, en el marco de los
procedimientos y normativa vigente.

Redalizar la revisidn de los descargos de fondos asignados al SENASAG a nivel nacional.

Apoyar en la preparacion de documentos para la presentacidén de la informacion
financiera contable complementaria.

Apoyar en la conciliacién sobre las cuentas por cobrar y por pagar.

Coadyuvar en la presentacidén de informacion para control posterior de auditoria y
cierre financiero.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO (A) DE APERTURA Y CIERRE DE FONDOS
AREA: AREA NACIONA DE CONTABILIDAD
DIRECCION NACIONAL

DENOMINACION

e Encargado (a) de Aperturay Cierre de Fondos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional Contaduria PUblica, Administracion de
Empresas, Economia o carreras administrativas y financieras.

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

Normas Bdsicas del Sistema de Crédito PUblico.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

N

S o
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestion PUblica (SIGEP).
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Contabilidad
Supervision:

e Técnico de apertura y cierre de fondos.
e Técnico en pasajes y vidaticos.
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OBJETIVO:

Efectuar la revisién previa de todos los procesos por concepto de pasajes y vidticos del
SENASAG, validando los mismos y sus respectivos descargos para la consideracion de su
pago, de acuerdo a la normativa vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

Redlizar el seguimiento y verificacion del estado de cuentas de cada funcionario que
se beneficia con la asignacion de fondos, antes de la asignacién de vidticos.

Elaborar y revisar las liguidaciones de asignaciéon, reembolso y cierre de vidticos o
aperturas de fondos de todas las fuentes, para viajes nacionales e internacionales del
personal del SENASAG a nivel nacional.

Elaborar comunicaciones internas para las devoluciones de procesos cuando estos son
presentados con observaciones, a fravés de la Responsable Nacional del Area.
Elaborar comunicaciones de compensacion de deudas.

Elaborar liquidaciones de vigjes al exterior de las diferentes fuentes de financiamiento,
en el formato establecido por el MDRYT.

Elaborar el reporte previa conciliacidén sobre las cuentas por cobrar y por pagar,
debidamente documentado.

Elaborary procesar el pago de impuestos por retenciones del SENASAG a nivel nacional,
en el marco de los procedimientos y normativa vigente.

Socializar al interior del SENASAG a nivel nacional, el formato de control de documentos
de descargos, con la finalidad de uniformar la presentacién de los mismos.

Supervisar, verificar y validar la asignacién y descargos de servicios bdsicos de la Oficina
Nacional, UNALAB y Oficinas Departamentales.

Informar sobre el retraso en el envio de solicitudes de pago de la Oficina Nacional,
Unidades Nacionales y Oficinas Departamentales y recomendar las medidas
correctivas.

Apoyar en la elaboracién del POA y Presupuesto anual del Area.

Coadyuvar en la presentacion de informacién para control posterior de auditoria vy
cierre financiero.

Custodiar el archivo de los comprobantes C31 de asignaciones y descargos de fondos
y servicios bdsicos del SENASAG.

Participar en reuniones nacionales, de acuerdo a instrucciones superiores y en el marco
de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO DE APERTURA Y CIERRE DE FONDOS
AREA: CONTABILIDAD
DIRECCION NACIONAL

DENOMINACION

e Técnico de Apertura y Cierre de Fondos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

e Técnico Superior o egresado en Administracién de Empresas, Economia o carreras
administrativas y financieras.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Un (1) ano de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Seis (6) meses de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

4, Reglamento Interno de Personal.

5. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestidn Publica (SIGEP).
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
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e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
e Responsable Nacional de Contabilidad.

Dependencia lLineal:

e Encargado (a) de Apertura y Cierre de Fondos.
Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:

Revisar todos los procesos de asignacién y cierre por concepto de servicios bdsicos del
SENASAG, de acuerdo a procedimientos y normativa vigente.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)

c)

i)
)

Elaborar informes de validaciéon para la asignaciéon de fondos para el pago de servicios
bdsicos a nivel nacional.

Lievar el control mensual de la Oficina Nacional, UNALAB y Oficinas Departamentales
sobre los pagos de servicios bdsicos.

Informar oportunamente sobre el retraso en el envio de solicitudes de pago de la Oficina
Nacional, Unidades Nacionales y Oficinas Departamentales.

Coordinar con Servicios Generales de la Oficina Nacional, UNALAB y Oficinas
Departamentales para la entrega de comprobantes de pago de servicios bdsicos.
Revisar los descargos mensuales de servicios bdsicos, incluyendo el pago de impuestos,
presentados por la Oficina Nacional, UNALAB y Oficinas Departamentales.

Coadyuvar en la propuesta de modificaciones presupuestarias, relacionados a servicios
bdsicos.

Apoyar en la presentacidn de informacidn solicitada para el control posterior que realiza
auditoria y cierre de gestion.

Mantener organizado el archivo de los comprobantes C31 de pagos de servicios
bdsicos del SENASAG.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO EN PASAJES Y VIATICOS
AREA: AREA NACIONAL DE CONTABILIDAD
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Técnico en Pasajes y Vidticos Contabilidad.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Técnico Superior o egresado en Administracidén de Empresas, Economia o carreras
administrativas y financieras.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Un (1) ano de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Seis (6) meses de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

6. Ley N° 2061 Ley de creacidn del SENASAG

7. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

8. Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

9. Reglamento Interno de Personal.

10. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestidn Publica (SIGEP).
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e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, intfegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
e Responsable Nacional de Contabilidad.

Dependencia lLineal:

e Encargado (a) de Apertura y Cierre de Fondos.
Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO

Apoyar en la revisidn previa de todos los procesos por concepto de pasajes y vidticos del
SENASAG, asi como los respectivos descargos, de acuerdo a la normativa vigente.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)

c)

Elaborar las liguidaciones de asignacion y cierre de vidticos o aperturas de fondos, para
vigjes nacionales o internacionales, del personal del SENASAG a nivel nacional.
Informar a la Encargada de Apertura y Cierre de Fondos sobre los procesos de
asignacion y cierre de vidticos o aperturas de fondos observados.

Informar a la Encargada de Apertura y Cierre de Fondos las deudas pendientes para su
compensacion.

Apoyar en la elaboracién de liquidaciones de vigjes al exterior de las diferentes fuentes
de financiamiento, en el formato establecido por el MDRYT.

Apoyar en la presentacion de informacién para control posterior de auditoria y cierre
financiero.

Mantener organizado el archivo de los comprobantes C31 de asignaciones y descargos
de fondos del SENASAG.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS.

JEFENACIONAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS

RESPONSABLE
NACIONAL DE
PRESUPUESTOS
Prof. Il - Bs.11.075

| !

ANALISTA ANALISTA
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO LA
TRINIDAD PAZ
Prof. Il - Bs.8.055 Prof. Il - Bs.8.055
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AREA NACIONAL DE TESORERPIA.

JEFE NACIONAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS

RESPONSABLE
NACIONAL DE
TES ORERIA
Prof. Ill - Bs.11.075

| '

ANALISTA TECNICOEN
TESORERIA RECAUDACIONES
Prof. Il - Bs.8.055 Tec. lll - Bs.5.222
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: RESPONSABLE NACIONAL DE TESORERIA
AREA: TESORERIA
DIRECCION NACIONAL

DENOMINACION
RESPONSABLE NACIONAL DE TESORERIA

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

Licenciatura en Economia, Administracion de Empresas o carreras en
Ciencias Econdmicas o Ciencias Financieras.

EXPERIENCIA GENERAL:

Tres (03) anos y tres (03) meses, desempenando actividades propias del
cargo o en ramas afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del
cargo en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

6. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos
Reglamentarios.

7. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la
Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

8. Decreto Supremo N°23318-A, Responsabilidad por la Funcién PUblica y el
Decreto Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de
Responsabilidad por la Funciéon Publica.

9. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

10.Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion
de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

7. Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

8. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y
su reglamentacion.

9. Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

10.Normas Bdsicas del Sistema de Crédito Publico.

11.Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria.
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12.Reglamento Interno de Personal.
13.Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestidon Publica (SIGEP).
e Manejo de Paquetes Ofimdaticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria

ejecutoriada en materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de
otras remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial,
debidamente avalado por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad,
integridad, rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabagjo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
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Dependencia Lineal:
e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Supervision:

e Analista en Tesoreria.
e Técnico en Recaudaciones.

OBJETIVO:

Implementar y hacer cumplir los subsistemas, procesos y actividades del
Sistema de Tesoreria y Crédito PUblico en el marco de la Ley N° 1178 y sus
Normas Bdsicas y administrar de forma eficiente el manejo permanente de
los recursos por fuente de financiamiento tanto de ingresos como egresos
del SENASAG para tomar decisiones oportunas sobre su origen y aplicacion
de los fondos.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a) Hacer cumplir el Sistema de Tesoreria en el marco de la normativa
vigente y procedimientos internos del SENASAG y controlar su aplicacion.

b) Realizar el control de la liquidez de recursos financieros con la
consolidacion de reportes diarios de saldos en las cuentas corrientes y las
libretas de la CUT.

c) Supervisar, verificar y controlar las conciliaciones bancarias de Cuentas
Corrientes y Libretas de la CUT por fuente de financiamiento.

d) Coadyuvar en la elaboraciéon del flujo de caja programado anual para
consolidar anteproyecto de presupuesto anual.

e) Supervisar las transferencias de la entidad a nivel nacional, cumpliendo
la normativa vigente y procedimientos internos del SENASAG.

f) Apoyar en la elaboracion de la informacion financiera contable
complementaria.

g) Coadyuvar en la presentacion de informacién para control posterior de
auditoria y cierre financiero.

h) Verificar las conciliaciones de las diferentes libretas de la enfidad vy
cuenta fiscal.

i) Realizar conciliaciones con la contaduria fiscal.

j) Elaborar Comprobantes C-21 CIP y SIP.

k) Custodiar y supervisar el adecuado control y gestion de valores,
garantias, etc. emitidos a favor del SENASAG, en coordinacion con el
Area Nacional de Bienes y Servicios.
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) Cumplir con el procedimiento de la gestion del fondo rotatorio y caja
chica del SENASAG a nivel nacional, en aplicaciéon de la normativa
interna y vigente.

m) Cumplir con el procedimiento de la gestion del fondo rotatorio y caja
chica de la oficina nacional en aplicacion de la normativa interna y
vigente.

n) Gestionar el pago de impuestos.

o) Apoyar en la elaboracién del POA y Presupuesto anual del Area.

p) Participar en reuniones nacionales, de acuerdo a instrucciones superiores
y en el marco de sus competencias.

qg) Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

r) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores
correspondientes, en el dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA TESORERIA
AREA: TESORERIA
DIRECCION NACIONAL

DENOMINACION

o ANALISTA TESORERIA

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Economia, Administracién de Empresas o carreras en Ciencias Econdmicas o
Ciencias Financieras.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Dos (2) anos y tres (3) meses, de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

1. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

Normas Bdsicas del Sistema de Crédito Publico.

Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

N

Nk
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestidén Publica (SIGEP).
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

Dependencia Lineal:
e Responsable Nacional de Tesoreria.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Coadyuvar en la implementaciéon de los subsistemas, procesos y actividades del Sistema de
Tesoreria y Crédito PuUblico con el fin de administrar de forma eficiente el manejo
permanente de los recursos del SENASAG en el marco de la Ley N° 1178 y sus Normas
Bdsicas.

Coordinar con Contabilidad y Presupuesto a fin de asegurar un adecuado manejo y registro
de las operaciones de los fondos que administra la entidad.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

)
b)
<)

d)

Efectuar conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes fiscales y Cuenta Unica del
Tesoro (CUT).

Redlizar la consolidaciéon de informacion de las Oficinas Departamentales para su
remision hasta el 05 de cada mes.

Realizar la conciliacién de las recaudaciones de los ingresos a la cuenta Recaudadora,
coordinando con el drea de recaudaciones y realizando la conciliacion respectiva.
Realizar la conciliacién mensual del Fondo Social en coordinaciéon con el Area Nacional
de Recursos Humanos.

Supervisar la emision, custodia, manejo, distribucién y control de los cheques que se
reciben y tframitan en la Institucion.

Llevar un adecuado control de las boletas de garantia en coordinacion con el Area
Nacional de Bienes y Servicios.

Llevar un registro y archivo de los extractos de las cuentas corrientes del SENASAG.
Realizar arqueos sorpresivos a los Responsables de Caja Chica de las Oficinas Nacional
y Departamentales.

Coadyuvar en la elaboracién de C- 21 CIP o SIP.

Coadyuvar en la apertura y cierre de cuentas corrientes fiscales cuando corresponda,
por instrucciones de las instancias pertinentes.

Coadyuvar en el cambio de firmas autorizadas y firmas alternas, cuando corresponda.
Realizar la consolidaciéon y remisidon de los Libros Compras IVA de las Oficinas Nacionall
y Departamentales.

Apoyar en la elaboracién de la informacion financiera contable complementaria.
Llevar un registro de las compras y ventas de Bienes y Servicios en el Libro Auxiliar de
Bancarizacién Da Vinci (Compras igual o mayor a Bs50.000) para el Servicio de
Impuestos Nacionales.

Apoyar en la elaboracién del POA y Presupuesto anual del Area.

Participar en reuniones nacionales, de acuerdo a instrucciones superiores y en el marco
de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO EN RECAUDACIONES
AREA: TESORERIA
DIRECCION NACIONAL

DENOMINACION

e TECNICO EN RECAUDACIONES

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION
e Técnico Superior o egresado en Contabilidad, Contaduria PUblica o ramas afines.
EXPERIENCIA GENERAL:

e Un (1) ano de experiencia laboral desempenando actividades en enfidades
publicas o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

o Seis (6) meses de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas Bdsicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

Normas Bdsicas del Sistema de Crédito PUblico.

Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

N

Nk~
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Gestidén Publica (SIGEP).
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presidn.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

Dependencia Lineal:
e Responsable Nacional de Tesoreria.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Llevar el registro y control de las recaudaciones por Servicios prestados por el SENASAG a
nivel nacional, en el marco de la Ley N° 830 de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad
Alimentaria.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

)
h)

i)
)

Coadyuvar en el monitoreo y conciliacién mensual a las recaudaciones por servicios
prestados por el SENASAG a nivel nacional.

Generar reportes mensuales que sobre las recaudaciones, confingencias y ofros
indicadores al Jefe Nacional de la Unidad a través del Responsable Nacional del Area
para la toma de decisiones.

Supervisar las actividades de control asumidas por las Jefaturas Regionales (Conftroles
moviles en rutas, operativos de arqueos intermedios, etc.) para prevenir o corregir
posibles irregularidades que indican en el cumplimiento de las metas de recaudacion.
Revisar los informes econdmicos mensuales de las Oficinas Departamentales para su
consolidacion.

Elaborar el informe mensual de recaudaciones consolidado de las Oficinas
Departamentales para su remision al Jefe Nacional de la Unidad a través del
Responsable Nacional del Area.

Elaborar el informe frimestral de ingresos por recaudaciones por Departamental y
UNALAB para su remision al Jefe Nacional de la Unidad a través del Responsable
Nacional del Area.

Apoyar en la elaboracién de la informacion financiera contable complementaria.
Apoyar en la elaboracién del POA y Presupuesto anual del Area.

Participar en reuniones nacionales, de acuerdo a instrucciones superiores y en el marco
de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SERVICIOS
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Asistente Administrativo de Bienes y Servicios.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:
e Técnico Medio en Secretariado Ejecutivo.
EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral minima de 06 meses en instituciones publicas o privadas
desempenando actividades propias del cargo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
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OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de ofras
remuneraciones con recursos pUblicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntfualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Ninguna.
Dependencia lLineal:
e Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:
Administrar y resguardar la documentacién de ingreso tanto interna como externa (salida,

seguimiento, archivo, derivacion por el Sistema SISECC), asi como organizar el archivo de
procesos de contratacion bajo custodia del Area Nacional de Bienes y Servicios.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

Realizar el registro de toda la documentaciéon ingresada y derivada tanto interna como
externa del Area Nacional de Bienes y Servicios.

Realizar la distribucién de documentacion derivada por el Responsable Nacional del
Area correspondiente a los procesos de contratacién de la Direccién Nacional,
Unidades Nacionales Técnicas, Oficinas Departamentales, UNALAB, Programas y
Proyectos del SENASAG, asi como documentacién de los diferentes Proveedores de la
Entidad.

Ser Responsable de la Recepcidn de Propuestas para los procesos ANPE vy Licitaciones
Publicas.

Elaborar el Acta de Recepcion de sobres de proponentes y emitir una copia para cada
proponente.

Elaborar el Acta de Cierre de Recepcion de Propuestas recibidas.

Organizar por orden de llegada las propuestas conjuntamente el Acta de Cierre para
entrega al personal técnico responsable de llevar adelante el proceso.

Llevar un registro o libro de actas de las propuestas recibidas.

Archivar toda la documentacién del Area, de forma fisica y digital.

Organizar y custodiar el archivo de los procesos de contratacion del Area.

Orientar y atender de manera eficiente y eficaz a los usuarios y pUblico en general.
Apoyar en la elaboracién de los informes mensuales al Encargado (a) de
Contrataciones, sobre el estado vy situacién de los procesos de contratacidon que lleva
adelante el Area de Bienes y Servicios.

Brindar servicios secretariales al Area Nacional de Bienes y Servicios.

Hacer seguimiento a tradmites y correspondencia ingresada y despachada del Area.
Apoyar en los frabajos de fotocopiado, escaneado, compaginacion, anillado e
impresion de documentos.

Realizar trémites de solicitudes de pasajes y vidticos, visas y otros afines para el Area.
Apoyar en reuniones y otros actos administrativos que lleva adelante el Area Nacional
de Bienes y Servicios y levantar las actas correspondientes.

Realizar el frabajo de mensajeria, cuando se requiera.

Redactar cartas, informes y ofros a requerimiento del Responsable Nacional de Bienes
y Servicios.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO (A) DE ALMACENES
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Encargado (a) de Almacenes.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Llicenciatura en Economia, Administracion de Empresas o ramas afines, con titulo en
provisidn nacional.

EXPERIENCIA GENERAL
e Experiencia laboral minima de dos (02) anos y tres (03) meses, en instituciones
publicas o privadas, desempenando actividades propias del cargo o en ramas
afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia laboral minima de dos (02) afos en instituciones publicas
desempenando actividades propias al cargo.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Normas Bdsicas del Sistema de Administracidén de Bienes y Servicios.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcion de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia Lineal:

¢ Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Supervision:

e Técnico Apoyo Almacenes.
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OBJETIVO:

Llevar adelante la ejecuciéon, administracion y correcto funcionamiento de almacenes de
la Oficina Nacional y supervision a las Oficinas Departamentales y Laboratorios de acuerdo
a normativa vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)

c)

Efectuar el registro y actualizacion de la Base de Datos en el Sistema Computarizado
del SENASAG sobre el confrol de los materiales de almacenes de la Oficina Nacional.
Realizar el control y seguimiento a las Oficinas Departamentales en base a los reportes
de inventario de almacenes remitidos mensualmente.

Consolidar y elaborar el reporte de inventario de almacenes del SENASAG cuatrimestral
y anual para su remisién al Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y el Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas, a través de las instancias superiores correspondientes.
Elaborar el comprobante de ingreso a almacén de la compra de bienes e insumos,
previa presentacion de la documentacion de respaldo correspondiente.

Elaborar el comprobante de egreso de almacén de bienes e insumos, de acuerdo a
solicitud previamente aprobada.

Realizar el control, supervision y verificacion de los diferentes pedidos de bienes e
insumos a nivel nacional, asi como el envio a sus destinatarios finales.

Registrar en kardex individuales, cada uno de los bienes que estdn bagjo su
responsabilidad.

Realizar la identificacion, denominacién bdsica asignada y descripcién a cada bien,
de acuerdo a sus caracteristicas.

Realizar la entrega de materiales a las diferentes dependencias del SENASAG a nivel
nacional, de acuerdo al Formulario de Pedido Interno de Materiales o Insumos,
previamente autorizado por las instancias correspondientes.

Realizarlas inspecciones alas Oficinas Departamentales sobre el manejo de almacenes,
cuando corresponda y de acuerdo a instrucciones superiores correspondientes.
Solicitar el inicio de proceso de contratacidn para la compra de materiales de escritorio,
precintos de seguridad, cintas adhesivas, formularios, material impreso y otros, a nivel
nacional.

Participar como miembro de la Comision de Calificacidén y/o de Recepcidén de los
procesos de contratacion que lleva adelante el SENASAG, en el marco de sus
competencias y de acuerdo a instrucciones superiores correspondientes.

Realizar anualmente el cierre y apertura de inventarios de almacenes en coordinacién
con las Oficinas Departamentales y de la Oficina Nacional.

Realizar la gestion de existencias para prever la continuidad normal de los bienes de
consumo a los servidores publicos del SENASAG.

Mantener un registro y archivo cronoldgico de la documentacién que respalda la
adquisicidon de los materiales y suministros del SENASAG.

Realizar el control y medidas de salvaguarda de los bienes de consumo en almacenes
del SENASAG.

Presentar la informacion necesaria al Encargado (a) de Contrataciones para el registro
en el Sistema PLANEA.

Apoyar en la realizacién del Programa Operativo Anual del Area de Bienes y Servicios.
Participar en reuniones, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, de acuerdo a insfrucciones superiores y en el marco de sus
competencias.
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t)  Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.
u) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.

73



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO APOYO ALMACENES
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Técnico Apoyo Almacenes.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Técnico Medio o estudiante Universitario en Ciencias Econdmicas o Ciencias de la
Administracion.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral minima de 06 meses en instituciones publicas y/o privadas
desempenando actividades propias del cargo o en dreas afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funciéon

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
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OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriacda en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
¢ Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Dependencia lLineal:
e Encargado de Aimacenes.
Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:
Realizar todas las actividades para el suministro de bienes e insumos a todas las unidades y

dreas organizacionales del SENASAG, Oficinas Departamentales y Laboratorios,
manteniendo organizado y actualizada las existencias del almacén.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)

c)

d)

Recibir, revisar y organizar los bienes de consumo adquiridos por el SENASAG.
Colaborar en la clasificaciéon y rotulacién de materiales y equipos que ingresan al
almacén.

Realizar la organizacion de los bienes del Almacén Nacional de acuerdo a la
clasificaciéon en los lugares y dreas fisicas que corresponda.

Apoyar en la readlizacién de inventarios periddicos del almacén de la Oficina
Nacional.

Apoyar en el control y seguimiento a las Oficinas Deparfamentales en base a los
reportes de inventario de almacenes remitidos mensualmente.

Apoyar en la consolidacién del reporte de inventario de almacenes del SENASAG
cuatrimestral y anual.

Recibir y verificar las solicitudes de bienes de acuerdo al comprobante de egreso
aprobado emitido por el Encargado de Almacenes.

Realizar la entrega de los bienes solicitados a la Oficina Nacional y/o el embalado
para su despacho a las Oficinas Departamentales y/o Laboratorios.

Llevar el registro y control de conformidad en coordinacién con los destinatarios
finales, de la entrega de los bienes solicitados.

Custodiar y salvaguardar los bienes existentes en el almacén de la Oficina Nacional.
Llevar el archivo de Kardex, comprobantes de ingresos y egresos de materiales del
almacén de la Oficina Nacional.

Resguardar el almacén de la Oficina Nacional a través de senalizaciones de uso e
ingreso, prevencién en el marco de las medidas de higiene y seguridad industrial,
debiendo informar al inmediato superior sobre cualquier anomalia.

Participar en talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales, de acuerdo a
instrucciones superiores y en el marco de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en
el dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADA EN CONTRATACIONES
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Encargada en Confrataciones.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Administrativas o Financieras, con Titulo en
Provision Nacional.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral minima de dos (02) anos y (03) meses en instituciones publicas
y/o privadas desempenando actividades propias del cargo o en dreas afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia laboral minima de dos (02) anos en instituciones publicas
desempenando actividades propias del cargo.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

4, Reglamento Especifico de Administracién de Bienes y Servicios el MDRYT.

5. Reglamento Interno de Personal.

6. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Cursos (diplomados, talleres y otros) relacionados al drea de competencia
(recomendable).

e Manejo del Sistema de Contrataciones Estatales — SICOES.

e Manejo de Paquetes Ofimdticos.

¢ Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe Nacional de la Unidad de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia Lineal:

¢ Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Supervision:

e Profesional en Contrataciones ANPE vy Licitaciones PUblicas Nacionales.
e Técnico en Cotizaciones y Compras Menores.
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OBJETIVO:

Llevar adelante y ejecutar los procesos de contfratacién en las diferentes modalidades de
las Unidades y Areas organizacionales del SENASAG que soliciten la adquisicién de un bien
y/o servicio, en el marco de la normativa legal vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

)

q)
r)

Realizar el cargado en el SICOES del Plan Anual de Contrataciones del Area de Bienes
y Servicios en coordinacién con las Unidades Solicitantes y el personal técnico a su
cargo.

Realizar la elaboracién de procesos de contratacidn ANPE, Licitacién PUblica Nacional,
por Excepcidn, Directas y Contrataciones Menores, de Bienes y Servicios de la Direccidn
Nacional, Oficinas Departamentales, Laboratorios, Programas y Proyectos, con
diferentes fuentes de financiamiento.

Registrar en el Sistema de Contrataciones Estatales — SICOES la informacidn pertinente
sobre los procesos de contratacién del SENASAG.

Participar como miembro de la Comisién de Calificacién y/o Recepcién, cuando
corresponda.

Elaborar y presentar informes mensuales del estado de los procesos de Contratacion
llevados adelante en el Area.

Elaborar los Documentos Base de Contratacion incorporando las Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia elaborados por las Unidades Solicitantes.

Incorporar en el DBC, cuando corresponda, las enmiendas a las Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia, siempre que éstas no modifiquen la estructura vy el
contenido del DBC elaborado por el Organo Rector.

Revisar y verificar los procesos de contratacion elaborados en las Oficinas
Departamentales y/o Laboratorios en coordinacién con el personal técnico
dependiente y solicitar el pago correspondiente.

Coadyuvar en el asesoramiento técnico y apoyo a las Unidades técnicas Nacionales,
Areas organizacionales, Oficinas Departamentales, Laboratorios, Programas y/o
Proyectos en los procesos de contratacién de bienes, servicios y de consultorias.
Controlar y hacer seguimiento a los plazos establecidos en los contratos, érdenes de
compra o servicio para la recepcién de bienes y/o la conclusibn de servicios,
informando en caso de retrasos a la autoridad competente de acuerdo a normativa.
Participar en todos los actos puUblicos administrativos concernientes a los procesos de
contratacién (Inspeccidn Previa, Reunidn de Aclaraciéon, Apertura de Propuestas, etc.).
Proporcionar la documentacion necesaria de todos los procesos de contratacion bajo
su responsabilidad, solicitados por Aimacenes y/o Activos Fijos.

Consolidar y registrar la informacién trimestral del grado de cumplimiento del POA del
Area de Bienes y Servicios, en el Sistema PLANEA.

Apoyar, cuando corresponda, con la emision de Certificacion POA del Area de Bienes
y Servicios en el sistema PLANEA.

Apoyar en la elaboracién de la Programaciéon Operativa Anual del Area de Bienes y
Servicios.

Participar en reuniones, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, de acuerdo a instrucciones superiores y en el marco de sus
competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL EN CONTRATACIONES ANPE Y LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Profesional en Contrataciones ANPE vy Licitaciones PUblicas Nacionales.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Administrativas o Financieras, con Titulo en
Provision Nacional.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral de 02 anos en instituciones publicas y/o privadas
desempenando actividades propias del cargo o en dreas afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia laboral minima de 01 afno en instituciones publicas desempenando
actividades propias del cargo.

NORMAS GENERALES:

J—

4.
5

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.
Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidon PUblica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

N

S o

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

Reglamento Especifico de Administracion de Bienes y Servicios el MDRYT.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Cursos (diplomados, talleres y oftros) relacionados al drea de competencia
(recomendable).

e Manejo del Sistema de Contrataciones Estatales — SICOES.

e Manejo de Paquetes Ofimdticos.

¢ Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

¢ Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Dependencia Lineal:

e Encargado (a) de Contrataciones.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Elaborar los procesos de contratacién de bienes vy servicios en las Modalidades de Apoyo
Nacional a la Produccion y Empleo - ANPE vy Licitacidon Publica que lleve adelante el
SENASAG a nivel nacional.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)
c)

d)

Elaborar procesos de contratacidon en las diferentes modalidades (Menores, ANPE,
Licitacién PuUblica, por Excepcidén y Directas) de la Oficina Nacional, Oficinas
Departamentales y Laboratorios; con diferentes fuentes de financiamiento.

Apoyar, cuando corresponda, con la emisién de Certificacion POA del Area de Bienes
y Servicios en el sistema PLANEA.

Registrar en el Sistema de Contrataciones Estatales — SICOES la informacion pertinente
sobre los procesos de contratacion asignados a su persona.

Participar como miembro de la Comisién de Cadlificacién y/o Recepcidén, cuando
corresponda.

Elaborar los Documentos Base de Contratacién incorporando las Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia elaborados por las Unidades Solicitantes, de los
procesos asignados a su persona.

Incorporar en el DBC, cuando corresponda, las enmiendas a las Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia, siempre que éstas no modifiquen la estructura vy el
contenido del DBC elaborado por el Organo Rector, de los procesos asignados a su
persona.

Proporcionar la documentacion necesaria de todos los procesos de contratacion bajo
su responsabilidad, solicitados por Aimacenes y/o Activos Fijos.

Elaborar mensualmente la planilla de seguimiento de procesos de contratacién para su
remisiéon al Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, a través de las instancias superiores
correspondientes.

Proporcionar mensualmente una copia digital de la Planilla de Seguimiento de procesos
de contratacién al Area Nacional de Tecnologia y Sistemas, previa aprobacion de las
instancias superiores correspondientes.

Elaborar mensualmente el Libro de Compras (LCV) para su remision al Area Nacional de
Contabilidad, a través de las instancias superiores correspondientes.

Coordinar con las Unidades técnicas Nacionales, Areas organizacionales, Oficinas
Departamentales, Laboratorios, Programas y/o Proyectos para la elaboraciéon de
procesos de contratacidén de bienes, servicios y de consultorias.

Revisar y verificar los procesos de contratacion elaborados por las Oficinas
Departamentales y Laboratorios asignados a su persona y solicitar el pago
correspondiente a fravés del Encargado (a) de Contrataciones.

Participar en reuniones, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, de acuerdo a instrucciones superiores y en el marco de sus
competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO EN COTIZACIONES Y COMPRAS MENORES
AREA: AREA NACIONAL BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Técnico en Cotizaciones y Compras Menores.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Técnico Superior o Egresado de las carreras de Administracion, Derecho, Contaduria
PUblica o Economia o ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL

e Un (01) ano general desempenando actividades propias del cargo o en dreas
afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Seis (06) meses de experiencia laboral desempenando actividades propias del
cargo en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

4, Reglamento Especifico de Administracién de Bienes y Servicios el MDRYT.

5. Reglamento Interno de Personal.

6. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Contrataciones Estatales — SICOES.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracidén Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Dependencia Lineal:

e Encargado (a) de Contrataciones.
Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:

Apoyar en la elaboracién de las confrataciones de bienes y servicios en la Modalidades de
Contratacion Menor que lleve adelante el SENASAG.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

Elaborar procesos de Contrataciones Menores de la Oficina Nacional, Oficinas
Departamentales, Laboratorios, Programas y Proyectos, en el marco de la normativa
vigente.

Coadyuvar en la elaboracion de procesos de Contrataciéon Directa y por Excepcién de
la Oficina Nacional, Oficinas Departamentales, Laboratorios, Programas y Proyectos, en
el marco de la normativa vigente.

Revisar la documentacién remitida por las Unidades Solicitantes.

Apoyar en la recoleccion de documentacion y verificacién de Pro-Formas para los
diferentes procesos de contratacion de bienes y servicios.

Participar como miembro de la Comisién de Cadlificacién y/o Recepcién, cuando
corresponda.

Asesorar y apoyar a las diferentes unidades y dreas organizacionales del SENASAG en
la preparacién de la documentacién para la elaboracion de los diferentes procesos en
la modalidad de compras menores.

Revisar y verificar los procesos de contratacidon elaborados por las Oficinas
Departamentales y Laboratorios asignados a su persona y solicitar el pago
correspondiente a través del Encargado (a) de Contrataciones.

Apoyar y proporcionar toda la documentaciéon para la elaboraciéon de la planilla de
Reporte y Seguimiento de Procesos de Contfrataciones del SENASAG.

Controlar y hacer seguimiento de los procesos de Contratacién Menor bagjo su
responsabilidad, hasta el pago final al proveedor.

Participar en reuniones, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales, de acuerdo
a instrucciones superiores y en el marco de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Técnico en Servicios Generales.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Técnico Superior o Egresado de las carreras de Administracién, Derecho, Contaduria
PUblica, Economia o ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL

e Un (01) ano general desempenando actividades propias del cargo o en dreas
afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Seis (06) meses de experiencia laboral desempenando actividades propias del
cargo en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normas Bdsicas del Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios.

4, Reglamento Especifico de Administracién de Bienes y Servicios el MDRYT.

5. Reglamento Interno de Personal.

6. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema de Contrataciones Estatales — SICOES.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia Lineal:

¢ Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Proporcionar oportuna y eficientemente los Servicios Generales para el funcionamiento de
la Oficina Nacional del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)
c)

d)

Solicitar Pro Formas a las Empresas Proveedoras de los diferentes Servicios Recurrentes
de la Oficina Nacional del SENASAG.

Recolectar Pro Formas mensuales de los Servicios Recurrentes para la Oficina Nacional
del SENASAG.

Conciliar y consolidar pagos por servicios recurrentes y servicios bdsicos de la Oficina
Nacional del SENASAG.

Remitir carpetas de servicios recurrentes consolidadas con la documentacién
respectiva y la solicitud de pago al Area Nacional de Contabilidad, a través del
Responsable Nacional del Area.

Solicitar los comprobantes de pago al Area Nacional de Contabilidad de los servicios
recurrentes de la oficina Nacional del SENASAG.

Elaborar actas y comprobantes de pago para intercambio de firmas y facturas
correspondientes al mes cancelado, con las empresas proveedoras de servicios.
Conftrolar y registrar las solicitudes de pago realizados por las Oficinas Departamentales.
Realizar y apoyar a procesar las solicitudes de servicios generales del SENASAG a nivel
nacional, en el marco de las normas y disposiciones vigentes.

Solicitar la contratacién de servicios recurrentes para el funcionamiento de la Oficina
Nacional del SENASAG.

Coadyuvar en la elaboracién de procesos de Contratacidon Menor, Directa y por
Excepcién de la Oficina Nacional, Oficinas Departamentales, Laboratorios, Programas
y Proyectos, en el marco de la normativa vigente.

Participar como miembro de la Comisién de Cadlificacién y/o Recepcidén, cuando
corresponda.

Revisar y verificar los procesos de contratacion elaborados por las Oficinas
Departamentales asignados a su persona y solicitar el pago correspondiente a través
del Encargado (a) de Contrataciones.

Realizar la solicitud de contrataciéon de los servicios de vigilancia de las instalaciones de
la Oficina Nacional SENASAG, velando por el resguardo y seguridad de los bienes,
equipos, personal y visitantes en general que se encuentren al interior del SENASAG.
Realizar la solicitud de contratacion de los servicios de limpieza de las instalaciones de
la Oficina Nacional SENASAG.

Participar en reuniones, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales, de acuerdo
a instrucciones superiores y en el marco de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO ACTIVOS FIJOS
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Encargado Activos Fijos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Titulo en Provision Nacional en Administracién de Empresas, Auditoria, Economista,
Ingeniera Industrial o ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral minima de 02 anos y 03 meses en instituciones publicas y/o
privadas desempenando actividades propias del cargo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia laboral minima de 02 anos en instituciones pUblicas desempenando
actividades propias del cargo.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

4, Reglamento Especifico de Administracién de Bienes y Servicios el MDRYT.

5. Reglamento Interno de Personal.

6. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos (diplomados, talleres y ofros) relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Manejo del Sistema VSIAF

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcién de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Bienes y Servicios.

Supervision:

Profesional de Bienes Inmuebles.
Profesional de Transportes.
Administrativo de Activos Fijos.
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OBJETIVO:

Administrar y controlar de manera eficiente y transparente el Manejo y Disposicion de los
Activos Fijos de la Institucidn, conforme los lineamientos establecidos en la normativa
vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

d)

Velar por la salvaguarda y proteccion de los activos fijos y patrimonio del SENASAG,
estableciendo medidas adecuadas de seguridad contra robos, pérdidas, danos,
accidentes, ingreso o salida de los bienes dentro y fuera de la enfidad.

Realizar la gestién de contratacién de Seguros para el resguardo de los bienes muebles
e inmuebles de la institucion.

Coordinar y realizar seguimiento a la gestién de respuesta a siniestros que hubiesen
sufrido los activos fijos, a nivel nacional, para efectuar el reclamo al Seguro en forma
oportuna, ademds de efectuar el seguimiento para la reposicién debiendo informar
sobre la conformidad cuando corresponda.

Coordinar y realizar seguimiento a los procesos de asignacién y devolucidn de bienes
activos fijos a los custodios en Oficina Nacional, Oficinas Departamentales vy
Laboratorios, segun instruccion de instancias pertinentes.

Supervisar y realizar seguimiento al confrol de las transferencias y ofros cambios de
activos fijos, dentro de las diferentes unidades y dreas de la Oficina Nacional, Oficinas
Departamentales y Laboratorios.

Coordinar y realizar seguimiento a los procesos administrativos para dar respuesta a las
demandas de mantenimiento preventivo y correctivo en los activos fijos de la Oficina
Nacional.

Coordinar y realizar seguimiento a la centralizacién de bienes activos fijos que se
encuentran fuera de uso para el proceso de disposicidn segun instrucciones de
instancias superiores pertinentes.

Realizar los procesos de disposicion temporal o definitiva de los activos fijos dentro de la
normativa vigente.

Realizar los procesos de baja de los activos fijos segun solicitudes de custodios,
inspecciones y recomendaciones de instancias pertinentes, elaborando los informes
técnicos correspondientes y gestionar de autorizacion de baja de los registros contables
y fisicos de la Institucion a Nivel Nacional.

Verificar previo al registro, que los activos fijos adquiridos cumplan con las condiciones
establecidas en las especificaciones técnicas de los procesos de contratacion.
Codificar y clasificar los Activos Fijos, ingresados por el Sistema de Administracién de
Activos Fijos (VSIAF), establecido por el Organo Rector o su equivalente.

Redlizar la actualizacién del inventario general de activos fijos mediante la elaboracion
de altas, incorporacién al sistema VSIAF y baja de los activos fijos de la institucidén de
acuerdo a normativa vigente y al adecuado cumplimiento de los controles intfernos en
esta materia.

Gestionar el andlisis y definicion de los criterios de valorizacion de los activos fijos y su
respectiva depreciacion en base a la normativa legal vigente.

Supervisar y coordinar con la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos la elaboracién de
files o archivos que sustenten el derecho propietario de cada uno de los bienes muebles
e inmuebles y en general mantener actualizada toda la informacién procesada en su
drea.
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o)

P)

qa)

r

s)
)
u)
v)
w)

Supervisar la actualizacion del archivo de Activos Fijos en el marco de la Normativa
vigente.

Coordinar, consolidar y realizar la elaboracion de la Declaracién Jurada de Bienes del
Estado (DEJURBE) de forma anual en la Oficina Nacional con las Oficinas
Departamentales y Laboratorios.

Remitir la informaciéon a nivel nacional del SENASAG para la Declaraciéon Jurada de
Bienes del Estado (DEJURBE) al Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, a través de las
instancias superiores correspondientes.

Elaborar informes cuatrimestrales y anuales de Activos Fijos, segin requerimiento de
instancias superiores correspondientes.

Conciliar anualmente las cuentas de activos fijos con el Area Nacional de Contabilidad.
Responder a los requerimientos de los organismos fiscalizadores.

Supervisar las actividades desarrolladas por el personal bajo su dependencia.
Resguardar los activos fijos que se encuentran en depdsitos de la Oficina Nacional.
Realizar las inspecciones a las Oficinas Departamentales, Oficinas Locales, Laboratorios,
y Puestos de Control para verificar el estado de activos fijos y hacer el seguimiento a la
adecuada administracién de los mismos, cuando corresponda y de acuerdo a
instrucciones superiores correspondientes.

Presentar la informacién necesaria al Encargado (a) de Contrataciones para el registro
en el Sistema PLANEA.

Apoyar en la realizaciéon del Programa Operativo Anual del Area de Bienes y Servicios.
Participar en reuniones, talleres, cursos de capacitacidn y otros nacionales e
internacionales, de acuerdo a insfrucciones superiores y en el marco de sus
competencias.

aa)Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.
bb) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el

dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ADMINISTRATIVO EN ACTIVOS FIJOS
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Administrativo en Activos Fijos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Técnico medio o estudiante universitario en Administraciéon de Empresas, Auditoria,
Economista o ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Seis (06) meses de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Especifico de Administracion de Bienes y Servicios el MDRYT.

4. Reglamento Interno de Personal.

5. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Normas Bdsicas del Sistema de Administracidon de Bienes y Servicios.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
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OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriacda en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcion de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
¢ Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Dependencia lLineal:
e Encargado (a) de Activos Fijos.
Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:
Coadyuvar con el registro, confrol, salvaguarda y mantenimiento de los Activos Fijos,

muebles e inmuebles de acuerdo a las Normas vigentes sobre la materia en el drea de su
competencia.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

Coordinar con el Encargado de Activos Fijos para la elaboracién de los procesos de
asignacion y devolucion de bienes activos fijos a los custodios en la Oficina Nacional.
Atender de manera oportuna la solicitud de los pedidos de préstamo temporal,
devolucién de muebles, equipos de computacion, equipos de comunicacién y otros en
la Oficina Nacional.

Entregar y recibir activos fijos con acta de asignacién o devolucién en la Oficina
Nacional.

Prestar apoyo en la actualizacién de las actas de custodio de los muebles, equipos de
computacién, equipos de comunicacidén y otros de la Oficina Nacional.

Realizar el etiquetado fisico de los cddigos de inventario en los activos fijos de la Oficina
Nacional.

Prestar apoyo en la centralizacién de bienes activos fijos que se encuentran fuera de
uso para el proceso de disposicion segun instrucciones de instancias superiores
pertinentes.

Prestar apoyo a la gestion de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles de la institucién.

Realizar el archivo de la correspondencia generada y recibida en Activos Fijos.
Organizar y archivar las actas de custodio elaboradas en Oficina Nacional y las
recibidas desde las Oficina Departamentales y Laboratorios.

Efectuar el envio y seguimiento a la correspondencia generada en activos fijos,
asegurando la oportuna llegada a los destinatarios.

Realizar el control de las reservas y uso del saldn de reuniones Gran Mamoré, verificando
el uso adecuado de los bienes bajo su custodia en el mencionado Salén.

Prestar apoyo en la recoleccion y consolidaciéon de la informaciéon para la Declaracién
Jurada de Bienes del Estado (DEJURBE) a nivel nacional.

Prestar apoyo en el control de las tfransferencias y otros cambios de activos fijos, dentro
de las diferentes unidades y dreas de la Oficina Nacional.

Prestar apoyo en la presentacion, préstamo o entrega de informacion requerida por los
organismos fiscalizadores.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE BIENES INMUEBLES
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Profesional de Bienes Inmuebles.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Titulo en Provisién Nacional en Administracidén de Empresas, Ingenieria Industrial y/o
Auditoria o Economista.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral minima de dos (02) afos, en instituciones publicas y/o privadas
desempenando actividades propias del cargo en el sector publico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia laboral minima de wuno (01) ano en instituciones publicas
desempenando actividades propias del cargo.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacioén del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

4. Reglamento Especifico de Administracién de Bienes y Servicios el MDRYT.

5. Reglamento Interno de Personal.

6. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo del Sistema VSIAF.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presidn.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Dependencia Lineal:

e Encargado (a) de Activos Fijos.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Administrar y controlar de manera eficiente y transparente el manejo y disposicion de los
bienes muebles e inmuebles de la institucidon, conforme los lineamientos establecidos en la
normativa vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

n)
o)
P)

q)

Redlizar la asignacion y devolucion de bienes muebles a los custodios en Oficina
Nacional, segun instruccion de instancias pertinentes.

Redalizar semestralmente la actualizacion de actas de custodio en Oficina Nacional.
Realizar la centralizacion de los bienes muebles que se encuentran fuera de uso para su
disposicion segun instrucciones de instancias pertinentes.

Realizar la gestion operativa ante la Compania de Seguro sobre siniestros que hubiesen
sufrido los bienes muebles e inmuebles de la Oficina Nacional, en forma oportuna
efectuando el seguimiento para la reposicion, debiendo informar sobre la conformidad
cuando corresponda.

Realizar el seguimiento y apoyo técnico a los casos de siniestros, en bienes muebles e
inmuebles, reportados al seguro por las Oficinas Departamentales y Laboratorios.
Mantener informado al Encargado de Activos Fijos sobre el avance en los casos de
siniestros en bienes muebles e inmuebles, reportados al seguro, a nivel nacional.
Realizar la gestién operativa de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles de la Oficina Nacional, en funcidén de los planes elaborados
previamente.

Realizar los procesos administrativos para dar respuesta a las demandas de
mantenimiento preventivo y correctivo en los bienes muebles e inmuebles de la Oficina
Nacional.

Realizar la elaboracidén de files o archivos que sustenten el derecho propietario de cada
uno de los bienes inmuebles de la Oficina Nacional, Oficinas Distritales y Laboratorios.
Realizar seguimiento al saneado de la documentacion de derecho propietario de los
bienes inmuebles de la institucién a nivel nacional.

Elaborar informacién para la Declaracién Jurada de Bienes del Estado (DEJURBE)
respecto a los bienes inmuebles del SENASAG a nivel nacional.

Mantener actualizado el archivo de la normativa en lo que respecta a la administraciéon
de bienes inmuebles.

Llevar el registro y control de las transferencias y cambios de activos fijos, dentro de las
diferentes unidades y dreas de la Oficina Nacional mediante formularios especiales y el
Sistema informdtico VSIAF.

Realizar la verificacion periddica, en oficina nacional, del correcto etiquetado fisico de
los bienes con sus coddigos de inventario.

Realizar el levantamiento de inventarios de activos fijos que forman parte de los bienes
de la Oficina Nacional, cuando se requiera.

Apoyar al Encargado de Activos Fijos, con la provisibn de informacion para la
elaboracién de respuestas a los requerimientos de los organismos fiscalizadores.
Realizar las inspecciones a las Oficinas Departamentales, Oficinas Locales, Laboratorios,
y Puestos de Control para verificar el estado de activos fijos y hacer el seguimiento a la
adecuada administracién de los mismos, cuando corresponda y de acuerdo a
instrucciones superiores correspondientes.

Participar en reuniones, talleres, cursos de capacitacidn y otros hacionales, de acuerdo
a instrucciones superiores y en el marco de sus competencias.
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s) Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.
f)  Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE TRANSPORTE
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Profesional en Transporte.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Titulo en Provision Nacional en Administracion de Empresas, Ingenieria Mecdnica o
Auditoria o Economista.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral minima de dos (02) anos, en instituciones publicas y/o privadas
desempenando actividades propias del cargo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia laboral minima de uno (01) ano en instituciones publicas
desempenando actividades propias del cargo.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

4. Reglamento Especifico de Administracion de Bienes y Servicios el MDRYT.

5. Reglamento de Transporte, Uso de Vehiculos del MDRYT.

6. Reglamento Interno de Personal.

7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:
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e Manejo del Sistema VSIAF.
e Manejo de Paquetes Ofimaticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntfualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Dependencia lLineal:
e Encargado (a) de Activos Fijos.
Supervision:
e Auxiliar - Chofer.
OBJETIVO:

Administrar, controlar y supervisar la situacién del parque automotor de la Oficina Nacional,
Oficinas Departamentales y Laboratorios.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

)

o)

P)

q)

Realizar la asignacion y devolucion de vehiculos de 2 y 4 ruedas a los custodios en
Oficina Nacional, de acuerdo a normativa vigente y por instrucciones superiores
correspondientes.

Supervisar la asignacion y devolucion de vehiculos de 2 y 4 ruedas, naves y
embarcaciones a los custodios en Oficinas Departamentales y Laboratorios, de
acuerdo a normativa vigente y por instrucciones superiores correspondientes.

Realizar semestralmente la actualizacién de actas de custodio de vehiculos de 2 vy 4
ruedas, en Oficina Nacional del SENASAG.

Supervisar la actualizacion semestral de actas de custodio de vehiculos de 2 vy 4 ruedas
en Oficinas Departamentales y Laboratorios.

Controlar y vigilar el buen uso y mantenimiento del parque automotor de la institucion.
Realizar seguimiento y centralizacién de los vehiculos de 2 y 4 ruedas que se encuentran
fuera de uso del SENASAG a nivel nacional, para su disposicidon segun normativa e
instrucciones de instancias pertinentes.

Redlizar el reporte y las gestiones operativas ante la Compania de Seguro sobre siniestros
gue hubiesen sufrido los vehiculos de 2 y 4 ruedas de la Oficina Nacional, en forma
oportuna efectuando el seguimiento para la reposicién, debiendo informar sobre la
conformidad cuando corresponda.

Realizar el seguimiento y apoyo técnico a los casos de siniestros de vehiculos de 2 vy 4
ruedas, naves y embarcaciones, reportados al Seguro por las Oficinas Departamentales
y Laboratorios.

Mantenerinformado al Encargado Activos Fijos sobre el avance en los casos de siniestros
en vehiculos de 2 y 4 ruedas, naves y embarcaciones, reportados al seguro a nivel
nacional.

Supervisar la gestion operativa de respuesta a siniestros que hubiesen sufrido los
vehiculos de 2 y 4 ruedas, naves y embarcaciones en las Oficinas Departamentales y
Laboratorios, para efectuar el reclamo al Seguro en forma oportuna, efectuando el
seguimiento para la reposicion debiendo informar sobre la conformidad cuando
corresponda.

Elaborar el Plan de Mantenimiento de la Oficina Nacional del SENASAG.

Realizar la gestidon operativa de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
de 2y 4 ruedas de la Oficina Nacional, en funcién del Plan de Mantenimiento anual.
Supervisar la elaboracion de Plan de Mantenimiento en las Oficinas Departamentales y
Laboratorios.

Supervisar la gestion operativa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de 2 y 4 ruedas, naves y embarcaciones en las Oficinas Departamentales y
Laboratorios en funcidn de sus Planes de Mantenimiento.

Realizar los procesos administrativos para dar respuesta a las demandas de
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de 2 y 4 ruedas de la Oficina
Nacional.

Velar por la existencia de provisiones y herramientas menores inherentes al
equipamiento de los vehiculos en almacenes de repuestos y accesorios, con el fin de
asegurar un oportuno funcionamiento de los vehiculos de 2 y 4 ruedas de la Oficina
Nacional.

Realizar el proceso de contratacion para la compra de llantas para los vehiculos de 2 y
4 ruedas de la Oficina Nacional.

Realizar la elaboracidn de files o archivos que sustenten el derecho propietario de cada
uno de los vehiculos de 2 y 4 ruedas, naves y embarcaciones a Nivel Nacional.
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Supervisar la elaboracidn de Files o archivos, en Oficinas Departamentales y
Laboratorios, que sustenten el derecho propietario con fotocopias legalizadas, de cada
uno de los vehiculos de 2 y 4 ruedas, naves y embarcaciones que se encuentran
fisicamente en las mismas.

Realizar seguimiento al saneamiento de la documentacion de derecho propietario del
parque automotor a nivel nacional, en coordinacién con la Unidad Nacional de Asuntos
Juridicos.

Mantener actualizado el archivo de la normativa en lo que respecta a la administracion
del parque automotor.

Realizar el levantamiento de inventarios del parque automotor de la Oficina Nacional,
Oficinas Departamentales y Laboratorios, cuando se requiera.

Consolidar informacion del parque automotor vy llevar el control de la actualizacién de
datos de ubicacion, custodia y estado de los vehiculos de 2 y 4 ruedas, naves y
embarcaciones a nivel nacional.

Apoyar al Encargado de Activos Fijos, con la provision de informacion para la
elaboracién de respuestas a los requerimientos de los organismos fiscalizadores.
Solicitar el inicio de proceso de contratacion de combustible para la Oficina Nacional
y hacer seguimiento a la compra de combustible para las Oficinas Departamentales.
Realizar la provisidn y control de combustible, asignando cuotas semanales a los
custodios de vehiculos de la Oficina Nacional, mediante vales debidamente firmados y
autorizados.

Presentar hasta el 5 de cada mes, ante la Direccidén de Sustancias Controladas, el
informe de consumo de combustible de la Oficina Nacional.

Coordinar la realizacion de tradmites legales inherentes a las autorizaciones para el libre
trdnsito de los vehiculos de 2 vy 4 ruedas de la Oficina Nacional.

Supervisar los tradmites legales inherentes a las autorizaciones para el libre fransito de los
vehiculos de 2 y 4 ruedas de las Oficinas Departamentales y Laboratorios.

Realizar las inspecciones a las Oficinas Departamentales, Oficinas Locales, Laboratorios,
y Puestos de Control para verificar el estado de los vehiculos de 2 y 4 ruedas, naves y
embarcaciones y hacer el seguimiento a la adecuada administracién de los mismos,
cuando corresponda y de acuerdo a instrucciones superiores correspondientes.
Participar en reuniones, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales, de acuerdo
a instrucciones superiores y en el marco de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: AUXILIAR CHOFER
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Auxiliar Chofer.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:
e Instruccidn Primaria o Bachiller en Humanidades o saber leer y escribir.
EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral minima de 3 meses en instituciones publicas y/o privadas
desempenando actividades propias del cargo o en dreas afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Reglamento de Transporte, Uso de Vehiculos del MDRYT.
e Manejo de paqguetes ofimdaticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
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OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriacda en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Encargado (a) de Activos Fijos.
Dependencia lLineal:

e Profesional de Transporte.
Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:

Redlizar el transporte del personal técnico y administrativo del SENASAG Oficina Naciondal,
brindando seguridad al personal, siendo responsable del vehiculo asignado.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Conducir en forma adecuada y responsable los Vehiculos de transporte pertenecientes
al SENASAG Oficina Nacional.

Mantener su documentacion personal al dia y portar su Licencia de Conducir.
Conducir cumpliendo con las normas de transito, criterios y cuidados necesarios, siendo
responsables por las infracciones que se imputen a su persona.

Controlar el mantenimiento peridédico de la movilidad bajo su custodio y asegurar su
buen funcionamiento.

Informar al Profesional de Transporte con anticipacion sobre las revisiones técnicas y
reparaciones que se requieran.

Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo.

Mantener la bitdcora actualizada de las salidas del vehiculo detallando el recorrido del
mismo, para la obtencién de combustible.

Efectuar el transporte de personal, materiales y carga que se requiera.

Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento.

Mantener la movilidad con combustible y apta para su uso.

Informar al Profesional de Transporte sobre cualquier situaciéon anormal ocurrida con el
vehiculo asignado a su persona.

Prestar apoyo al personal técnico y administrativos en actividades que correspondan a
suU cargo.

Apoyar cuando corresponda en fraslados del personal del SENASAG Oficina Nacional
al interior del Departamento.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: AUXILIAR EN MANTENIMIENTO Y JARDINERIA
AREA: AREA NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION

e Auxiliar en Mantenimiento y Jardineria.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION:

e Instruccién Primaria o Bachiller en Humanidades.
EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia 3 meses de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

5. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

6. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

7. Reglamento Interno de Personal.

8. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.
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OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia lLineal:

e Responsable Nacional de Bienes y Servicios.
Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:

Ejecutar las actividades de mantenimiento y reparaciones en dependencias de la Oficina
Nacional del SENASAG.
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ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

a)

b)

f)

)
h)

)
)

Realizar el mantenimiento (Electricidad, Plomeria, Albanileria y Pintura) de las
instalaciones de la Oficina Nacional del SENASAG.

Coordinar y redlizar los trabajos de mantenimiento de sistemas de tuberias de aguas
blancas, negras, desagUes, etc., de la Oficina Nacional del SENASAG.

Realizar el arreglo de chapas de puertas y cajones de escritorios.

Realizar el arreglo de muebles.

Realizar la revisibn permanente y cambio de focos de las oficinas y ambientes de la
Oficina Nacional del SENASAG.

Elaborar solicitudes de materiales y repuestos que requiera.

Mantener en orden el equipo v sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Realizar el mantenimiento, limpieza y cuidado del jardin, dreas verdes y recreacionales
de la Oficina Nacional del SENASAG.

Realizar el podado de drboles y malezas de las Areas verdes de la Oficina Nacional del
SENASAG.

Prestar apoyo al personal técnico y administrativo, cuando se requiera.

Dar cumplimiento a la normativa del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA.

JEFE NACIONAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

k.

RESPONSABLE NACIONAL
DETECNOLOGIA Y
SISTEMAS
Prof. Ill - B5.11.075

| ! |

ENCARGADO (A) DE ENCARGADO (&) DE ANALISTA DE
DESARROLLO DE HARDWARE Y ADMINISTRACION
SOFTWARE TELECOMUNICACIONES DESISTEMAS
Prof. Il - Bs.8.055 Prof. Il - B5.8.055, Prof. Il - Bs.8.055

i i

PROGRAMADOR PROGRAMADOR (1) PROGRAMADOR (2)
Prof. |- Bs.6.729 Prof. | - Bs.6.729 Prof. |- Bs.6.729

k.

SOPORTE

'SOPORTE SANIDAD INOCUIDAD -~

ANIMAL - VEGETAL ADMINISTRACION -
Tec. Il - B5.5.222 JURIDICO

Tec. Ill - Bs.5.222
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: RESPONSABLE NACIONAL DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
AREA: AREA NACIONAL DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e licenciatura en Ingenieria de Sistemas, Informdatica, Ingenieria de Software o ramas
afines, con titulo en provision nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Tres (3) anos y tres (3) meses en actividades propias del cargo o dreas afines, en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Minima de dos (2) ahos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacioén del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Ley N° 164 de Telecomunicaciones y Gobierno Electrénico.

4. Ley N° 1080 de Ciudadania Digital.

5. Decreto Supremo N° 3251 sobre el uso de software libre, estdndares abiertos e

interoperabilidad.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

No
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados (Maestrias, diplomados), cursos, seminarios y/o talleres sobre temas
relacionados con las Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

Administracién de Soluciones Convergentes Servidores.

Administracion de Firewalls.

Sistemas de Energia Ininterrumpidos.

Seguridad Informdtica.

Administracién de Bases de Datos Oracle, POSTGRESQL y SQL SERVER.
Administracion de redes.

Elaboracién de POA de Areas Tecnoldgicas.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Cerfificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DENPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
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Supervision:

e Encargado (a) de Desarrollo de Software.
e Encargado (a) de Desarrollo de Hardware y Telecomunicaciones.
e Andlista de Administracién de Sistemas.
e Técnicos de Sistemas Departamentales.
OBJETIVO:

Dirigir y administrar el Area Nacional de Tecnologia y Sistemas del SENASAG, para planificar
y proyectar a futuro los nuevos requerimientos TICs tanto de hardware como de software
necesarios para estar acorde a la realidad, exigencias y necesidades del servicio, con el fin
de poder satisfacer los requerimientos tanto de los usuarios infernos como externos del
SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

)

Planificar y ejecutar el mantenimiento preventivo, correctivo a los equipos instalados
en el DATA CENTER Nacional (Servidores, switch, router, firewall, central telefénica,
equipos de refrigeracién, llaves de transferencia de energia, Tableros de control y
automatizacion).

Planificar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos SAI
(Sistemas de energia Ininterrumpida) grupo electrégeno y UPS del DATA CENTER
Nacional.

Verificary supervisar el correcto funcionamiento de los Sistemas Informdticos y del Portall
WEB del SENASAG.

Presentar y proponer planes de mejoramiento de procesos administrativos y operativos
del Area Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Elaborar informes técnicos a requerimiento de las Unidades Técnicas Nacionales sobre
el estado actual de los TIC's del SENASAG.

Elaborar el POA del Area Nacional de Tecnologia y Sistemas de acuerdo los
lineamientos emitidos por la Unidad Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Supervisar y hacer seguimiento a las actividades del personal del Area Nacional de
Tecnologia y Sistemas, asi también de los Técnicos en Sistemas de las Oficinas
Departamentales.

Aprobar los informes mensuales de actividades del personal dependiente del Areaq,
previo cumplimiento de la planificacién.

Realizar evaluaciones periddicas al personal del Area Nacional de Tecnologia y
Sistemas, asi como a los Técnicos en Sistemas de las Oficinas Departamentales, en
coordinacién con el Area Nacional de Recursos Humanos.

Administrar las VPN (redes privadas virfuales) del SENASAG Oficina Nacional para tener
conectividad con las Oficinas Departamentales y proveer servicios de fransmision de
datos y telefonia VolP.

Verificar y monitorear el correcto funcionamiento fisico del Hardware de los servidores
de Base de Datos del Sistema Gran Paititi, los servidores de dominio y los servidores de
aplicaciones que posee el SENASAG.

Verificar y monitorear el correcto funcionamiento del Sistema de energia Ininterrumpido
del SENASAG Nacional.

Gestionar la solucion a posibles problemas o incidentes en el funcionamiento de los
servidores, la red de datos, equipos SAl y los servicios de infernet del DATA CENTER.
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P)
o)
r)

s)

Asesorar y brindar apoyo técnico informdtico al SENASAG en la adquisicién de nuevas
tecnologias que permitan alcanzar las metas u objetivos institucionales de manera
6ptima y sistematizada.

Elaborar especificaciones técnicas para la adquisicion de nuevas TICs a requerimiento
de las Unidades Técnicas Nacionales, Oficinas Departamentales y/o Areas
organizacionales del SENASAG.

Coadyuvar con la Jefatura Nacional de la Unidad en la elaboracion, seguimiento y
ejecucion del POA de la Unidad.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO DE DESARROLLO DE SOFTWARE
AREA: NACIONAL DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado de Desarrollo de Software.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e licenciatura en Ingenieria de Sistemas, Informdtica, Ingenieria en Software o ramas
afines, con titulo en provision nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses en actividades propias del cargo o dreas afines, en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Minima de dos (2) afos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Ley N° 164 de Telecomunicaciones y Gobierno Electrénico.

4. Ley N° 1080 de Ciudadania Digital.

5. Decreto Supremo N° 3251 sobre el uso de software libre, estdndares abiertos e
interoperabilidad.

6. Reglamento Interno de Personal.
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7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Post grados, cursos, seminarios, talleres sobre temas relacionados en desarrollo de
Software.

En seguridad informdtica.

Desarrollo de Web Services.

PLSQL, Administracion de base de datos ORACLE o SQL SERVER, POSTGRESQL.
Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.
Supervision:

e Programador.
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e Programador 1.
e Programador 2.

OBJETIVO:

Supervisar, desarrollar y coordinar el desarrollo y mantenimiento adecuado de aplicaciones
informdticas (software) del SENASAG, en términos de oportunidad y calidad.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

Planificar el desarrollo de sistemas informdticos para satisfacer las necesidades de las
unidades técnicas, administrativa y juridica.

Desarrollar aplicaciones y realizar mantenimiento a los Sistemas Informdticos del
SENASAG, de acuerdo a requerimiento.

Supervisar el andlisis, disefio y desarrollo de los sistemas informdticos de acuerdo a los
requerimientos solicitados y normativas vigentes.

Supervisar el pase a pruebas de los sistemas informdaticos desarrollados o adquiridos.
Ejecutar y conducir la operacion de puesta en produccidn de los sistemas informdaticos
desarrollados para el servicio.

Planificar y supervisar la actualizacion y mantenimiento de los sistemas informdticos de
acuerdo a los requerimientos técnicos y normativas del SENASAG.

Supervisar la elaboracién, mantenimiento y actualizacién de los documentos técnicos
y Manual de Usuario inherentes a los sistemas informdaticos desarrollados para el
SENASAG.

Proponer la implementacion de nuevas metodologias de desarrollo de software acorde
al frabajo y realidad del SENASAG.

Supervisar las actividades de los programadores y remitir informes de avance al
Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Capacitary dar soporte en el uso de herramientas de desarrollo de software al personal
bajo su supervision.

Aplicar estédndares de desarrollo y trabajo en equipo para nuevos proyectos.

Asesorar en procesos de contratacion del SENASAG para la compra o contratacién de
software y/o servicios relacionados, tanto en la elaboracidén de Especificaciones
Técnicas y/o Términos de Referencia, como en el andlisis técnico de las propuestas.
Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROGRAMADOR
AREA: AREA NACIONAL DE TECNOLOGIA Y _SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Programador.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ingenieria de Sistemas, Informdtica, Ingenieria en Software o ramas
afines, con titulo en provision nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos en actividades propias del cargo o dreas afines, en entidades publicas
y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Minima de un (1) ano en cargos similares, en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4., Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados, cursos, seminarios, talleres sobre temas relacionados en desarrollo de
Sistemas informdticos.

Seguridad informdtica.

Desarrollo de Web Services.

POSTGRESQL, PLSQL, ORACLE o SQL SERVER.

Herramientas de Desarrollo Libre.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcion de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Dependencia Lineal:

Encargado (a) de Desarrollo de Software.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Desarrollar aplicaciones informdticas (software) para la Unidad Nacional de Sanidad
Animal, de acuerdo a buenas prdcticas de programacion y herramientas de ingenieria de
software.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Andlizar, disefar y desarrollar, aplicaciones informdticas para la Unidad Nacional de
Sanidad Animal, previa coordinacién con las instancias superiores correspondiente y de
acuerdo a planificacion.

b) Analizar, disefiar y desarrollar actualizacién y mantenimiento de las aplicaciones
informdticas de propiedad del SENASAG y de la cual se cuente con cdédigo fuente,
correspondientes a la Unidad Nacional de Sanidad Animal.

c) Analizar, disenar, desarrollar e implementar la seguridad (Control de Acceso a la base
de datos, control de acceso al sistema seguin roles, control de seguridad a nivel de
aplicaciéon desde el lado cliente y servidor) en las aplicaciones informdaticas
desarrolladas para la Unidad Nacional de Sanidad Animal.

d) Preparar las aplicaciones informdaticas desarrolladas en la Unidad Nacional de Sanidad
Animal, para la ejecucion de pruebas.

e) Preparar la puesta en produccién de los sistemas informdaticos desarrollados para la
Unidad Nacional de Sanidad Animal.

f) Documentar las aplicaciones desarrolladas para la Unidad Nacional de Sanidad
Animal, de acuerdo a la metodologia utilizada.

g) Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

h) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROGRAMADOR |
AREA: AREA NACIONAL DE TECNOLOGIA Y_SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Programador .

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ingenieria de Sistemas, Informdtica, Ingenieria en Software o ramas
afines, con titulo en provision nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos en actividades propias del cargo o dreas afines, en entidades publicas
y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Un (1) afo en cargos similares, en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados, cursos, seminarios y/o talleres sobre temas relacionados en desarrollo
de Sistemas informdaticos.

Seguridad informdtica.

Desarrollo de Web Services.

POSTGRESQL, PLSQL, ORACLE o SQL SERVER.

Herramientas de Desarrollo Libre.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Dependencia Lineal:

Encargado (a) de Desarrollo de Software.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Desarrollar aplicaciones informdticas (software) para la Unidad Nacional de Sanidad
Vegetal, de acuerdo a buenas prdcticas de programacion y herramientas de ingenieria de
software.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

Analizar, disenar y desarrollar, aplicaciones informdticas para la Unidad Nacional de
Sanidad Vegetal, previa coordinacién con las instancias superiores correspondientes y
de acuerdo a planificacion.

Analizar, disenar y desarrollar actualizacidn y mantenimiento de las aplicaciones
informdticas de propiedad del SENASAG y de la cual se cuente con cdédigo fuente,
correspondientes a la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal.

Analizar, disenar, desarrollar e implementar la seguridad (Control de Acceso a la base
de datos, control de acceso al sistema segun roles, control de seguridad a nivel de
aplicacion desde el lado cliente y servidor) en las aplicaciones informdticas
desarrolladas para la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal.

Preparar las aplicaciones informdticas desarrolladas en la Unidad Nacional de Sanidad
Vegetal, para la ejecucién de pruebas.

Preparar la puesta en produccién de los sistemas informdticos desarrollados para la
Unidad Nacional de Sanidad Vegetal.

Documentar las aplicaciones desarrolladas para Unidad Nacional de Sanidad Vegetal,
de acuerdo a la metodologia utilizada.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROGRAMADOR I
AREA: AREA NACIONAL DE TECNOLOGIA Y _SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Programador Il

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ingenieria de Sistemas, Informdtica, Ingenieria en Software o ramas
afines, con titulo en provision nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos en actividades propias del cargo o dreas afines, en entidades publicas
y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Un (1) afo en cargos similares, en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados, cursos, seminarios, talleres sobre temas relacionados en desarrollo de
Sistemas informdticos.

Seguridad informdtica.

Desarrollo de Web Services.

POSTGRESQL, PLSQL, ORACLE o SQL SERVER.

Herramientas de Desarrollo Libre.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Dependencia Lineal:

Encargado (a) de Desarrollo de Software.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Desarrollar aplicaciones informdticas (software) para la Unidad Nacional de Inocuidad
Alimentaria, de acuerdo a buenas prdcticas de programacidén y herramientas de ingenieria
de software.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Andlizar, disefar y desarrollar, aplicaciones informdticas para la Unidad Nacional de
Inocuidad Alimentaria, previa coordinacién con las instancias superiores
correspondientes, de acuerdo a planificacién.

b) Analizar, disefiar y desarrollar actualizacién y mantenimiento de las aplicaciones
informdticas de propiedad del SENASAG y de la cual se cuente con cdédigo fuente,
correspondientes a la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria.

c) Analizar, disenar, desarrollar e implementar la seguridad (Control de Acceso a la base
de datos, control de acceso al sistema segun roles, control de seguridad a nivel de
aplicaciéon desde el lado cliente y servidor) en las aplicaciones informdaticas
desarrolladas para la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria.

d) Preparar las aplicaciones informdticas desarrolladas en la Unidad Nacional de
Inocuidad Alimentaria, para la ejecucién de pruebas.

e) Preparar la puesta en produccién de los sistemas informdaticos desarrollados para la
Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria.

f) Documentar las aplicaciones desarrolladas para la Unidad Nacional de Inocuidad
Alimentaria, de acuerdo a la metodologia utilizada.

g) Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

h) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO DE HARDWARE Y TELECOMUNICACIONES
AREA: AREA NACIONAL DE TECNOLOGIA Y _SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado de Hardware y Telecomunicaciones.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e licenciatura en Ingenieria de Sistemas, Informdatica, Ingenieria en Software o ramas
afines, con titulo en provision nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses en actividades propias del cargo o dreas afines, en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Ley N° 164 de Telecomunicaciones y Gobierno Electrénico.

4, Decreto Supremo N° 3251 sobre el uso de software libre, estGndares abiertos e

interoperabilidad.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

o o
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados, cursos, seminarios, talleres sobre temas relacionados con hardware y
telecomunicaciones.

Manejo de software bdsico Microsoft (Word, Excel y otros).

Mantenimiento, reparaciéon de computadoras y administracion de redes.
Administracién de centrales telefénicas.

Administracion de Firewalls

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Supervision:

Soporte Sanidad Animal - Vegetal.
Soporte Inocuidad — Administracién — Juridico.
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OBJETIVO:

Garantizar el éptimo funcionamiento del Hardware y telecomunicaciones del SENASAG a
nivel nacional.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

h)
i)

)

Elaborar y supervisar la ejecucidon de los Planes de mantenimiento preventivo vy
correctivo de los equipos informdaticos (computadoras de escritorios, portdtiles,
impresoras, fotocopiadoras, equipos de control de colas y asignaciéon de turnos) del
SENASAG, en coordinacion con el personal técnico dependiente y/o los Técnicos de
Sistemas de las Oficinas Departamentales.

Administrar la red de datos (por cable, inaldmbrica, satelital y fibra éptica) para
tfransmision de datos y voz, de la oficina Nacional del SENASAG.

Verificar 'y monitorear el correcto funcionamiento de los equipos de
telecomunicaciones: centrales telefénicas, teléfonos IP, equipos de videoconferencia
de la Oficina Nacional y Oficinas Departamentales del SENASAG.

Diagnosticar y reparar fallas de hardware como de software de los equipos informdticos
(PCs, impresoras, fotocopiadoras, equipos para control de colas y asignacién de turnos)
del SENASAG.

Diagnosticar y reparar fallas de software y hardware de los equipos de
telecomunicaciones (Centrales Telefénicas, teléfonos IP, cdmaras de seguridad,
Equipos de Videoconferencia) del SENASAG.

Supervisar y verificar el correcto funcionamiento de los circuitos de infernet de todas las
oficinas del SENASAG a nivel nacional, en coordinacién con el personal técnico
dependiente y/o los Técnicos de Sistemas de las Oficinas Departamentales.

Coordinar con los Técnicos de Sistemas de las Oficinas Departamentales trabajos
relacionados a la implementacién de hardware, telecomunicaciones y eléctricos en las
Oficinas Departamentales y/o Locales del SENASAG.

Administrar las cuentas de usuario del dominio senasag.local.

Remitir reportes mensuales a la Jefatura de la Unidad, a través del Responsable de Area,
sobre el uso de los cédigos para llamadas nacionales de la central telefénica de la
Oficina Nacional.

Planificar la realizacién de copias de seguridad de la informacién contenida en las
computadoras del SENASAG a nivel nacional.

Supervisar el frabajo del personal técnico bajo su dependencia y de los Técnicos de
Sistemas de las Oficinas Departamentales, para mantener en éptimo funcionamiento el
equipamiento informdtico instalado en las diferentes oficinas del SENASAG a nivel
nacional.

Asesorar en procesos de contratacion del SENASAG para la compra o contratacion de
hardware y/o servicios relacionados, tanto en la elaboracién de Especificaciones
Técnicas y/o Términos de Referencia, como en el andlisis técnico de las propuestas.
Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y ofros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO SOPORTE SANIDAD ANIMAL - VEGETAL
AREA: AREA NACIONAL DE TECNOLOGIA Y _SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Técnico Soporte Sanidad Animal - Vegetal.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Técnico Superior o egresado universitario en Ingenieria de Sistemas, Informdtica o
ramas afines.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Un (1) ano desempenando actividades propias del cargo o en dreas afines en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Seis (6) meses en mantenimiento vy reparacién de computadoras o cargos similares
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

>

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, seminarios, talleres sobre temas relacionados al Mantenimiento y soporte
informdtico (recomendable).

Manejo de software bdsico Microsoft (Word, Excel y otros).

Mantenimiento y reparacién de computadoras.

Configuracién de redes.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Dependencia Lineal:

Encargado de Hardware y Telecomunicaciones.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Prestar soporte técnico a los equipos y sistemas informdaticos de las Unidades Nacionales de
Sanidad Animal y Sanidad Vegetal para su correcto funcionamiento.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)
c)

d)

Instalar los sistemas informdticos desarrollados o adquiridos por el SENASAG, en los
equipos de los funcionarios habilitados en las Unidades asignadas.

Diagnosticar y reparar los equipos informdticos (computadoras de escritorio, portdtiles,
monitores, impresoras, faxes, centrales telefénicas, fotocopiadoras y teléfonos).
Configurar impresoras en red, a los funcionarios del servicio, previa asignaciéon de
activos.

Configurar e instalar teléfonos digitales a los funcionarios de las Unidades asignadas,
previa asignacion de activos.

Configurar e instalar computadoras asignadas por activos fijos a funcionarios de las
Unidades asignadas.

Sacar periédicamente backup a la informacién de los equipos de las Unidades de su
competencia, de acuerdo a normativa vigente.

Instalar nuevos puntos de red en las Unidades asignadas, previa factibilidad técnica y
visto bueno del Encargado de Hardware y Telecomunicaciones.

Revisar y monitorear el correcto funcionamiento de la infranet instifucional, para
garantizar los servicios del internet, telefonia VOIP y el funcionamiento de los sistemas
informdticos propios del SENASAG.

Realizar soporte técnico a los usuarios (helpdesk) y capacitacion de los usuarios de la
red, en las Unidades asignadas, en tfemas relacionados al uso de carpetas compartidas
y correo institucional.

Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informdaticos,
bajo supervision del Encargado de Hardware y Telecomunicaciones.

Administrar la correspondencia del Area Nacional de Tecnologia y Sistemas (entrada,
derivacién y archivo).

Elaborar reportes mensuales al Responsable Nacional del Area, a través del Encargado
de Hardware y Telecomunicaciones, sobre el estado de la correspondencia a nivel
nacional del SENASAG.

Administrar el sistema video vigilancia del SENASAG Oficina Nacional.

Realizar la verificacién mensual de las instalaciones de red y energia de las Unidades
asignadas.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.

132



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO SOPORTE INOCUIDAD — ADMINISTRACION - JURIDICO
AREA: AREA NACIONAL DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Técnico Soporte Inocuidad — Administracion - Juridico.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Técnico Superior o egresado universitario en Ingenieria de Sistemas, Informdtica o
ramas afines.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Un (1) ano desempenando actividades propias del cargo o en dreas afines en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

- Minima de seis (6) meses en mantenimiento y reparacion de computadoras o cargos
similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

>

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacidén del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, seminarios, talleres sobre temas relacionados al mantenimiento y soporte
informdtico (recomendable).

Manejo de software bdsico Microsoft (Word, Excel y otros).

Mantenimiento y reparacién de computadoras.

Configuraciéon de redes.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Dependencia Lineal:

Encargado de Hardware y Telecomunicaciones.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Prestar soporte técnico en el uso y funcionamiento correcto de los equipos y sistemas
informdticos de las Unidades Nacionales de Inocuidad Alimentaria, de Asuntos
Administrativos y Financieros y de Asuntos Juridicos.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

a)
b)
c)

d)

)

Instalar los sistemas informdticos desarrollados o adquiridos por el SENASAG, en los
equipos de los funcionarios habilitados en las Unidades asignadas.

Diagnosticar y reparar los equipos informdticos (computadoras de escritorio, portdtiles,
monitores, impresoras, faxes, centrales telefénicas, fotocopiadoras y teléfonos).
Configurar impresoras en red, a los funcionarios de las Unidades asignadas, previa
asignacion de activos.

Configurar e instalar teléfonos digitales a los funcionarios de las Unidades asignadas,
previa asignacion de activos.

Configurar e instalar computadoras asignadas por activos fijos a funcionarios de las
Unidades asignadas.

Sacar periddicamente backup a la informacidon de los equipos de las Unidades
asignadas, de acuerdo a normativa vigente.

Instalar nuevos puntos de red en las unidades asignadas que asi o requieran, previa
factibilidad técnica vy visto bueno del Encargado de Hardware y Telecomunicaciones.
Revisar y monitorear el correcto funcionamiento de la infranet instifucional, para
garantizar los servicios del internet, telefonia VOIP y el funcionamiento de los sistemas
informdticos propios del SENASAG.

Administrar el correo institucional info@senasag.gob.bo, derivando a los puntos focales
de cada unidad las consultas y sacando reporte mensual del grado de atenciéon a las
consultas realizadas por las unidades del SENASAG Oficina Nacional.

Realizar soporte técnico a los usuarios (helpdesk) y capacitacion de los usuarios de la
red, en las Unidades asignadas, en temas relacionados al uso de carpetas compartidas
y correo institucional.

Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informdaticos,
bajo supervision del Encargado de Hardware y Telecomunicaciones.

Administrar las salas virtuales para capacitaciones o reuniones solicitadas por las oficinas
del SENASAG a nivel nacional.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS
AREA: AREA NACIONAL DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Andlista de Administracion de Sistemas.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura con titulo en provisién nacional en Ingenieria de Sistemas, Informdtica,
Ingenieria en Software o ramas afines.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses en actividades propias del cargo o dreas afines, en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Minima de dos (2) afos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Ley N° 164 de Telecomunicaciones y Gobierno Electrénico.

4. Ley N° 1080 de Ciudadania Digital.
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5. Decreto Supremo N° 3251 sobre el uso de software libre, estédndares abiertos e
interoperabilidad.

6. Reglamento Interno de Personal.

7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados, cursos, seminarios, talleres sobre temas relacionados en desarrollo o
administracion de Sistemas informdticos.

En seguridad informdtica.

Desarrollo de Web Services.

POSTGRESQL, PLSQL, ORACLE o SQL SERVER.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Tecnologia y Sistemas.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Gestionar la seguridad de la informacién y administrar los sistemas informdticos
desarrollados e implementados en la institucién, precautelando su correcta operacién,
aplicacién y funcionamiento.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

Gestionar, elaborar e implementar el Plan Institucional de Seguridad de la Informacion
(PISI).

Realizar la evaluacion de riesgos de seguridad de la informacidn en coordinacién con
los responsables de activos de informacidn.

Proponer estrategias y acciones en mejora de la seguridad de la informacion.
Supervisar el cumplimiento del PISI.

Elaborar manuales de procesos y/o procedimientos de seguridad especificos que se
desprendan de los lineamientos del Plan Institucional de Seguridad de la Informacion y
promover su difusidon en el SENASAG.

Gestionar y coordinar la atencidon y respuesta a incidentes de seguridad de la
informacion en el SENASAG.

Monitorear la implementacién y uso de mecanismos de seguridad, que coadyuven ala
reduccién de los riesgos identificados.

Promover la readlizacién de auditorias al Plan Institucional de Seguridad de la
Informacion.

Efectuar seguimiento y evaluacion del funcionamiento de los sistemas informdticos del
SENASAG en operacidn, para proponer los ajustes necesarios o actualizaciones de las
aplicaciones.

Responder requerimientos de informacién de los sistemas informdticos, de acuerdo a
solicitud y normativa vigente.

Brindar soporte técnico en el uso y operacidn de los sistemas informdticos
implementados en el SENASAG.

Capacitar a usuarios internos y/o externos en el uso de los sistemas informdaticos
implementados de acuerdo a requerimiento.

Ejecutar y documentar las pruebas realizadas a las aplicaciones desarrolladas para el
SENASAG, acorde a metodologias de test.

Proponer la implementacion de metodologias para la administracion, soporte y pruebas
de los sistemas informdticos desarrollados e implementados en el SENASAG.
Administrar las cuentas de usuario (crear, modificar, dar de baja) de los distintos sistemas
informdticos del SENASAG de acuerdo a normativa vigente.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

qg) Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.
r)  Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

DIRECTOR GENERAL
EJECUTIVO

JEFENACIONAL DE
ASUNTOS JURIDICOS
Jefe Nal. - Bs.17.242

SECRETARIA
» JEFATURA DE
d ASUNTOS JURIDICOS
Admin. IV - Bs.4.355
RESPONSABLE RESPONSABLE
NACIONAL DE NACIONAL DE
GESTION JURIDICA ANALISIS JURIDICO
Prof. Ill - Bs.11.075 Prof. Il - Bs.11.075
A 2 v ]
ANALSTA GESTION ANALISTA JURIDICO
JURIDICO
Prof. Il Bs.8.055 Prof. Il - Bs.8.055

D

TECNICO GESTOR
JURIDICO
Tec. Il - Bs.5.222

v

ASISTENTE JURIDICO
Prof. | - Bs.6.729
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: JEFE NACIONAL UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
AREA: UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Jefe Nacional Unidad de Asuntos Juridicos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Derecho o Ciencias Juridicas, con titulo en Provision Nacional inscrito
en el Ministerio de Justicia.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Cuatro (4) anos en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Tres (3) anos en cargos similares en entidades publicas.

NORMAS GENERALES:

J—

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

3. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

4. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

5. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

6. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

™

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Oftra normativa relacionada al cargo.

4. Reglamento Interno de Personal.

5. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos relacionados (diplomado o maestria) al drea de competencia
(recomendable).

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo y su reglamentacién.
Ley Marco de Autonomias.

Ley de Acuerdos y Convenios Intergubernativos.

Ley N° 777 Sistema de Planificacion Integrada (SPIE).

Derecho Constitucional.

Derecho Penal.

Derecho Laboral.

Derecho Civil.

Procedimiento Coactivo Fiscal.

Derecho Administrativo.

Derecho Aduanero.

Normas Bdsicas de la Ley 1178.

Manual de Técnica Legislativa.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacién hacia el frabagjo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presidn.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

10
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DENPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras / Direccién General de Asuntos Juridicos.
Dependencia Lineal:

e Director (a) General Ejecutivo.
Supervision:

e Secretaria de la UNAJ.

e Responsable Nacional de Gestion Juridica.

e Responsable Nacional de Andlisis Juridico.
OBJETIVO:
Prestar asesoramiento juridico integral al SENASAG, con el propdsito de asegurar el
desarrollo de sus actos en el marco del ordenamiento juridico vigente, las estrategias

judiciales y juridicas administrativas mds convenientes para la entidad.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a) Prestar asesoria y asistencia juridica integral al SENASAG.

b) Determinar las directrices a seguir en cuanto hace a la prosecucién de trdmites judiciales
y administrativos, con el fin de adoptar las medidas mds idéneas en pro de los interese
instifucionales.

c) Absolver consultas o requerimientos de opinién juridica del Director General Ejecutivo y/o
los Jefes de las Unidades Nacionales del SENASAG.

d) Prestar auspicio legal de procesos judiciales y administrativos, recursos ordinarios y
extraordinarios, requerimientos fiscales y érdenes judiciales en los que sea parte el
SENASAG.

e) Revisar, validar y refrendar las resoluciones administrativas, contratos, memoriales ofros
documentos generados en la Unidad.

f) Supervisar y validar los actos administrativos a ser emitidos por el SENASAG, como
instancia legal especializada.

g) Presentar propuestas normativas, tendientes a mejorar y/o alcanzar los objetivos
instifucionales del SENASAG.

h) Participar en la concrecion de propuestas normativas tendientes a efectivizar la gestion
institucional.

i) Dirigir, supervisar y evaluar la planificaciéon de  las actividades de las Areas
organizacionales bajo su dependencia.

i) Verificar que los proyectos de disposiciones legales en materia de Sanidad Agropecuaria
e Inocuidad Alimentaria se encuentren dentro del marco normativo vigente nacional e
internacional.

k) Asistir a audiencias y/o cualquier actuacién procesal a nivel nacional, en procesos en los
gue intervenga el SENASAG, cuando corresponda.

11
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[) Conocer, atender y/o resolver los recursos administrativos que fuesen presentados ante
el SENASAG.

m) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

n) Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

o) Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.

12
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: SECRETARIA JEFATURA DE ASUNTOS JURIDICOS
AREA: ASUNTOS JURIDICOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Secretaria Jefatura de Asuntos Juridicos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Técnico Medio en Secretariado Ejecutivo.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Seis (6) meses en actividades relacionadas en Secretario ejecutivo.
Experiencia Profesional Especifica:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funciéon

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

13
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo de Técnicas de Redaccion.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presidn.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Ninguna.
Dependencia Lineal:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Juridicos.
Supervision:

e Ninguna.

14
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OBJETIVO:

Prestar asistencia operativa y administrativa a las actividades de la Jefatura Nacional de
Asuntos Juridicos del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)
c)

P)
o)

Brindar servicios secretariales a la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos del SENASAG.
Realizar la recepcidn, derivacién y archivo de la correspondencia de |la unidad.
Realizar el archivo de Resoluciones Administrativas, informes legales y ofra
documentacién generada en la unidad y custodiar dicha documentacion.

Mantener actualizado el sistema informdtico de seguimiento a la correspondencia.
Manejar la agenda del Jefe Nacional para coordinar reuniones, vigjes y otros.
Redactar cartas, informes y ofros a requerimiento del Jefe Nacional o de los
Responsables Nacionales de Areas.

Apoyar en los frabajos de fotocopiado, compaginacion, anillado e impresidn de
documentos.

Realizar el archivo, foliado y gestionar el empastado de la documentacién generada
por la unidad.

Gestionar la dotacion de material de escritorio para el cumplimiento de las funciones
de la Unidad.

Solicitar soporte técnico y otros destinados al mantenimiento y arreglo de los equipos
de computacién de la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos.

Realizar trémites de solicitudes de pasajes y vidticos, visas y ofros afines para la Jefatura
Nacional de Asuntos Juridicos.

Apoyar en reuniones de la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos y levantar las actas
respectivas.

Hacer seguimiento a trdmites y correspondencia ingresada y despachada de la
Unidad.

Realizar el frabajo de mensajeria, cuando se requiera.

Coordinar con las Unidades Nacionales del SENASAG, Oficinas Departamentales y otras
dependencias del SENASAG de acuerdo a requerimiento del Jefe Nacional o de los
Responsables Nacionales de Area.

Dar cumplimiento a las normas intfernas del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.

15
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AREA NACIONAL DE GESTION JURIDICA.

JEFENACIONAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

RESPONSABLE NACIONAL DE
GESTION JURIDICA

v v

ANALISTA GESTION TECNICO GESTOR
JURIDICO JURIDICO
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: RESPONSABLE NACIONAL DE GESTION JURIDICA
AREA: AREA NACIONAL DE GESTION JURIDICA
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Responsable Nacional de Gestion Juridica.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Derecho o Ciencias Juridicas, con titulo en Provision Nacional,
inscrito en el Ministerio de Justicia.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Tres (3) anos y tres (3) meses en actividades propias del cargo o dreas afines, en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

3. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

4. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

5. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

6. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

™

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Otra normativa relacionada al cargo.

Reglamento Interno de Personal.

>
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5. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo y su reglamentacién.
Derecho Penal.

Derecho Laboral.

Derecho Civil.

Procedimiento Coactivo Fiscal.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcion de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Juridicos.
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Supervision:

e Anadlista de Gestidon Juridica.
e Técnico Gestor Juridico.

OBJETIVO:

Asesorar y asumir patrocinio y defensa legal dentro de procesos judiciales que promueva el
SENASAG o se inicien en contra de la entidad, previa valoracion y autorizacion de las
instancias superiores correspondientes.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

h)

)
k)

Atender y readlizar seguimiento a nivel nacional, de todos los procesos judiciales que
promueva el SENASAG o se inicien en contfra de la enfidad desde su inicio hasta su
conclusiéon, debiendo presentar de manera oportuna y en los plazos establecidos todos
los recursos y actuaciones de defensa en el marco de la normativa vigente.

Asesorar y recomendar al Director General Ejecutivo estrategias para la defensa legal
en procesos judiciales iniciados en contra o promovidos por el SENASAG.

Coordinar con el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, a través del Jefe Nacional de la
Unidad, el patrocinio de los procesos judiciales en los que interviene el SENASAG.
Solicitar informes periddicos a los Asesores Legales de las Oficinas Departamentales,
sobre el estado de los procesos judiciales que promueva el SENASAG o los que se inicien
en contra de la enfidad, radicados en cada Departamento.

Informar periédicamente al Director General Ejecutivo, a través del Jefe Nacional de la
Unidad, sobre el estado de los procesos judiciales que promueva el SENASAG o los que
se inicien en contra de la entidad, en virtud de los informes remitidos por los Asesores
Legales de las Oficinas Departamentales.

Analizar y efectuar apelaciones u ofros recursos, cumpliendo los plazos establecidos, en
causas judiciales en coordinacion con el Jefe Nacional de la Unidad y/o los Asesores
Legales de las Oficinas Departamentales.

Redalizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento de la remision de reporte y
actualizaciéon de los procesos judiciales que promueva el SENASAG o los que se inicien
en contra de la entidad, en los sistemas informdticos de registro de la Contraloria
General del Estado, Procuraduria General del Estado y el Sistema Informdtico SALOMON
del SENASAG.

Presentar y proponer planes de mejoramiento de procesos administrativos y operativos
del Area.

Supervisar, validar y/o elaborar memoriales y otros documentos necesarios para la
framitacion de procesos judiciales en los que interviene el SENASAG.

Establecer recomendaciones a los Asesores Legales de las Oficinas Departamentales y
personal dependiente de la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos.

Asumir interinamente la Jefatura Nacional de Asuntos Juridicos, en caso de ausencia
del Jefe titular de la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos, en el marco de la normativa
vigente.

Asistir a cualqguier actuacion procesal a nivel nacional, en procesos en los que
intervenga el SENASAG, en cumplimiento a instrucciones superiores correspondientes.
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m) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

n) Dar cumplimiento ala normativa interna del SENASAG.

o) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DE GESTION JURIDICA
AREA: AREA NACIONAL DE GESTION JURIDICA
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Anadlista de Gestion Juridica.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Llicenciatura en Derecho o Ciencias Juridicas, con fitulo en Provision Nacional,
inscrito en el Ministerio de Justicia.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos vy tres (3) meses en actividades propias del cargo o en dreas afines, en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

3. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

4. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

5. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

6. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

™

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Otra normativa relacionada al cargo.

Reglamento Interno de Personal.

>
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5. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo y su reglamentacién.
Derecho Penal.

Derecho Laboral.

Derecho Civil.

Procedimiento Coactivo Fiscal.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Juridicos.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Coadyuvar en el patrocinio y defensa legal dentro de todos los procesos judiciales que
promueva el SENASAG o se inicien en contra de la entidad, previa valoracién y autorizacion
de las instancias superiores correspondientes.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)

d)

Coadyuvar en la atencién y seguimiento a nivel nacional, de todos los procesos
judiciales que promueva el SENASAG o se inicien en contra de la entfidad.

Coadyuvar al Responsable de Area en el patrocinio de los procesos judiciales en los que
interviene el SENASAG.

Informar peridédicamente al Responsable de Area, en base a los informes remitidos por
los Asesores Legales de las Oficinas Departamentales, sobre el estado de los procesos
judiciales que promueva el SENASAG o los que se inicien en contra de la entidad.
Analizar y efectuar apelaciones u ofros recursos, cumpliendo los plazos establecidos, en
causas judiciales en las que interviene el SENASAG, en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area y/o el Jefe Nacional de la Unidad.

Realizar la remisién de reporte y actualizacién de los procesos judiciales que promueva
el SENASAG o los que se inicien en contra de la entidad, en los sistemas informdaticos de
registro de la Contraloria General del Estado y Procuraduria General del Estado.

Hacer seguimiento al reporte y actualizacion de los procesos judiciales que promueva
el SENASAG o los que se inicien en contra de la entidad, en el Sistema Informdtico
SALOMON del SENASAG.

Proyectar memoriales y otros documentos necesarios para la tramitacién de procesos
judiciales en los que interviene el SENASAG.

Proponer recomendaciones al Responsable Nacional de Area y/o al Jefe Nacional de
la Unidad en la tramitacién de procesos judiciales en los que interviene el SENASAG.
Cooperar en fodos los procesos judiciales en los que la Enfidad sea demandante o
demandada, denunciante o denunciada, querellante o querellada.

Redalizar seguimiento y coordinar las actividades del Técnico Gestor Juridico.

Asistir a cualquier actuacion procesal a nivel nacional, en procesos en los que
intervenga el SENASAG, en cumplimiento a instrucciones superiores correspondientes.
Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO GESTOR JURIDICO
AREA: AREA NACIONAL DE GESTION JURIDICA
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Técnico Gestor Juridico.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Técnico Superior o Egresado de la carrera de Derecho o Ciencias Juridicas.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Seis (6) meses en actividades propias del cargo o en dreas afines, en entidades
publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

J—

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

3. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

4. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

5. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

6. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

™

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Procedimiento Administrativo.

Derecho Penal.

Derecho Civil.

Procedimiento Coactivo Fiscal.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certfificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Juridicos.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Gestidn Juridica.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Realizar seguimiento continuo al estado de los procesos judiciales que promueva el
SENASAG o se inicien en contra de la enfidad.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)

d)

h)

i)
)

Mantener informado al Responsable del Area sobre el cumplimiento de plazos y ofros
actos judiciales de relevancia de los procesos judiciales que promueva el SENASAG o
se inicien en confra de la entidad.

Prestar apoyo en las diligencias judiciales, seguimientos y reportes respecto a los
procesos judiciales radicados en el érgano judicial, ministerio publico, asi como ante
cualguier entidad publico o privada.

Registrar y actualizar el reporte de los procesos judiciales que promueva el SENASAG o
se inicien en contra de la entidad en el Sistema informdtico SALOMON.

Llievar un registro cronolégico y ordenado de los procesos judiciales en los que el
SENASAG forme parte.

Elaborar documentos de mero trédmite (respuestas a requerimientos, solicitudes y otros),
en atencion a instrucciones superiores.

Realizar las notificaciones en los procesos judiciales que promueva el SENASAG o se
inicien en confra de la enfidad, o en su defecto coordinar con las instancias
correspondientes para hacer efectivas las mismas.

Realizar la tramitacién de poderes especificos y/o generales, reconocimiento de firmas
y rubricas y/o extension de copias legalizadas de las mismas, requeridos a la Jefatura
Nacional de Asuntos Juridicos por la Oficina Nacional y/o las Oficinas Departamentales.
Constituirse, cuando corresponda y por instrucciones superiores, en otros lugares donde
el SENASAG intervenga en procesos judiciales y no cuente con personal para realizar su
seguimiento.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE ANALISIS JURIDICO

JEFE NACIONAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

RESPONSABLE NACIONAL DE
ANALISIS JURIDICO

l l

ANALISTA ASISTENTE
JURIDICO JURIDICO

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: RESPONSABLE NACIONAL DE ANALISIS JURIDICO
AREA: AREA NACIONAL DE ANALISIS JURIDICO
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UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Responsable Nacional de Andlisis Juridico.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Derecho o Ciencias Juridicas, con fitulo en provisibn nacional,
inscrito en el Ministerio de Justicia.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Tres (3) anosy tres (3) meses en actividades propias del cargo o en dreas afines, en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

1. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

3. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

4. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

5. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

6. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:
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Derecho Administrativo.

Derecho Aduanero.

Ley de Acuerdos y Convenios Intergubernativos.

Ley N° 777 Sistema de Planificacion Integrada (SPIE).

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 27113 Reglamento a la Ley de Procedimiento Administrativo.
Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.
Manual de Técnica Legislativa.

Reglamento para el Registro, Reporte y Remision de Contratos.
Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Juridicos.
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Supervision:

e Analista Juridico.
e Asistente Juridico.

OBJETIVO:

Asesorar sobre la aplicacién, alcance e interpretacién de normas legales vigentes
emitiendo opinidn especializada en asuntos de orden juridico - administrativo del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)
d)

o)
P)

q)

Brindar asesoramiento en el andlisis juridico documental dentro de las actividades
administrativas desarrolladas en el SENASAG.

Elaborar informes legales sobre las consultas efectuadas al Area, de acuerdo a
requerimiento.

Elaborar Resoluciones Administrativas en el marco de la normativa vigente.

Elaborar y/o proyectar Resoluciones de Recursos de Revocatoria y/o Jerdrquicos
interpuestos ante el SENASAG.

Participar en la formulacién de proyectos normativos y emitir opinidén sobre aquellos que
se sometan a consideracion de la entfidad.

Emitir opinidn especializada en asuntos de orden juridico en temas concernientes a las
actividades administrativas del SENASAG.

Brindar asesoramiento juridico en la elaboracién de normativas sanitarias a las Unidades
Técnicas Nacionales y/o Oficinas Departamentales del SENASAG.

Realizar el andlisis legal de pertinencia de normativas sanitarias elaboradas por las
Unidades Técnicas Nacionales, en el marco de la normativa legal vigente.

Establecer recomendaciones a los Asesores Legales Departamentales en temas juridico
— administrativos de las Oficinas Departamentales.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Analizar, verificar y elaborar convenios.

Revisar la legalidad de la documentacion presentada por el proponente adjudicado
para la suscripcion del contrato.

Elaborar contratos de obras, bienes, servicios y consultorias.

Supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento de plazos en el reporte y remision de
contfratos en el marco del Reglamento para el Registro, Reporte y Remision de
Contratos.

Remitir peridédicamente a través del Jefe Nacional de la Unidad, informacion relevante
de la unidad al Director General Ejecutivo.

Coadyuvar con la Jefatura Nacional de la Unidad en la elaboraciéon, seguimiento vy
ejecucién del POA de la Unidad, asi como el manejo y administracién del PLANEA.
Presentar y proponer planes de mejoramiento de los procesos administrafivos y
operativos de la Unidad.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.
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s)  Asumir inferinamente la Jefatura Nacional de Asuntos Juridicos, en caso de ausencia

del Jefe fitular de la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos, en el marco de la normativa
vigente.

f)  Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA JURIDICO
AREA: AREA NACIONAL DE ANALISIS JURIDICOS
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Analista Juridico.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Llicenciatura en Derecho o Ciencias Juridicas, con titulo en provisién nacional,
inscrito en el Ministerio de Justicia.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses en actividades propias del cargo o en dreas afines, en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Minima de dos (2) afos en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

3. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

4. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacidon del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

5. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

6. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

™

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

>
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Derecho Administrativo.

Ley de Acuerdos y Convenios Intergubernativos.

Ley N° 777 Sistema de Planificacion Integrada (SPIE).

Ley N° 2341 Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 27113 Reglamento a la Ley de Procedimiento Administrativo.
Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

Manual de Técnica Legislativa.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Cerfificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Asuntos Juridicos.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Andlisis Juridico.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Coadyuvar en el asesoramiento sobre la aplicacién, alcance e interpretacion de normas
legales vigentes emitiendo opinidn especializada en asuntos administrativos del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)

h)
i)
)

)
)

Asesorar a las Unidades Técnicas Nacionales y/o Areas organizacionales del SENASAG,
en las diligencias técnico-administrativas realizadas en el dmbito de las competencias
de la entidad.

Elaborar y proyectar Resoluciones Administrativas.

Elaborar informes legales sobre asuntos juridico — administrativos requeridos al Area.
Coadyuvar en el asesoramiento juridico para la elaboracion de normativas sanitarias a
las Unidades Técnicas Nacionales y/o Oficinas Departamentales del SENASAG.
Coadyuvar en la emision de recomendaciones a los Asesores Legales en temas juridico
— administrativos de las Oficinas Departamentales.

Coadyuvar en el andilisis, verificacion y elaboracién de convenios.

Coadyuvar con la revisiéon legal de la documentacion presentada por el proponente
adjudicado para la suscripcion del contrato.

Coadyuvar en la elaboracién de contratos de obras, bienes, servicios y consultorias,
contratos modificatorios y/o resolucién de contratos.

Coadyuvar en la elaboracion de Resoluciones de Recursos de Revocatoria y/o
Jerdrquicos interpuestos ante el SENASAG.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacidn y ofros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ASISTENTE JURIDICO
AREA: AREA NACIONAL DE ANALISIS JURIDICO
UNIDAD NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DENOMINACION DEL CARGO:

e Asistente Juridico.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Llicenciatura en Derecho o Ciencias Juridicas, con titulo en provisién nacional,
inscrito en el Ministerio de Justicia.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos en actividades propias del cargo o en dreas afines, en entidades
publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Minima de un (1) ano en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Ley de Acuerdos y Convenios Intergubernativos.

Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.
Manual de Técnica Legislativa.

Reglamento para el Registro, Reporte y Remision de Contratos.
Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Asuntos Juridicos.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Andlisis Juridico.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Serresponsable del registro y reporte de contratos y procesos del SENASAG en cumplimiento
a la normativa legal vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)

Realizar el registro y reporte de contratos suscritos por la Direccidén Nacional y Oficinas
Departamentales del SENASAG en el Sistema de Registro de Contratos de la Contraloria
General del Estado.

Realizar el registro, reporte y remision de procesos de contrataciéon de la Direccién
Nacional y Oficinas Departamentales del SENASAG a la Contraloria General del Estado,
en cumplimiento al Reglamento para el Registro, Reporte y Remision de Contratos.
Coordinar con las Areas Nacionales de Bienes y Servicios y de Recursos Humanos para
la provisién oportuna de los contratos y procesos de contratacion del SENASAG, para
sU registro oportuno.

Ser responsable del manejo de la cuenta asignada en el Sistema de Registro de
Contratos.

Ser responsable por la informacién registrada en el Sistema de Registro de Contratos.
Elaborar Resoluciones Administrativas, informes legales, convenios y ofros de acuerdo a
requerimiento del Area.

Prestar asesoramiento legal a las Unidades Técnicas Nacionales y/o Areas
organizacionales del SENASAG.

Coordinar con las Oficinas Departamentales para la emision de informes, respuestas y
otros que se requieran, en el marco de sus competencias.

Apoyar en la revisidn, verificacién de procesos de contratacidon y correspondiente
elaboracién de contratos, cuando se requiera.

Dar cumplimiento a la normativa interna del SENASAG.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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JEFATURA NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DIRECTOR GENERAL
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: SECRETARIA
AREA: JEFATURA NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Asistente Juridico.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Técnico Medio en Secretariado Ejecutivo.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Seis (6) meses en actividades relacionadas en Secretario ejecutivo.
Experiencia Profesional Especifica:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funciéon

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

40



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.
Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcién de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Ninguna.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Prestar asistencia operativa y administrativa a las actividades de la Jefatura Nacional de
Sanidad Animal del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)

d)

Brindar servicios secretariales a la Jefatura Nacional de Sanidad Animal del SENASAG.
Hacer seguimiento a trdmites y correspondencia ingresada y despachada de la Unidad
de Sanidad Animal.

Apoyar en los frabajos de fotocopiado, compaginaciéon, anillado e impresion de
documentos.

Colaborar con la organizacién de seminarios, cursos, reuniones y otros que lleve
adelante la Unidad Nacional de Sanidad Animal (provisibn de materiales, espacios
fisicos y otros).

Realizar trdmites de solicitudes de pasajes y vidticos, visas y otros afines para la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal.

Llevar el archivo de la documentacion de la Unidad Nacional de Sanidad Animal.
Apoyar en reuniones y levantar las actas correspondientes.

Manejar la agenda del Jefe Nacional de Sanidad Animal para coordinar reuniones,
viajes y ofros.

Realizar el tfrabajo de mensajeria, cuando se requiera.

Coordinar con las Unidades Nacionales del SENASAG, Oficinas Departamentales y otras
dependencias del SENASAG de acuerdo a requerimiento del Jefe Nacional de Sanidad
Animal o de los Responsables Nacionales de Area.

Redactar cartas, informes y ofros a requerimiento del Jefe Nacional de Sanidad Animal
o de los Responsables Nacionales de Areas.

Dar cumplimiento a las normas del drea de Sanidad Animal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: COORDINADOR (A) NACIONAL DE SANIDAD PORCICOLA
AREA: JEFATURA NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Coordinador (a) Nacional de Sanidad Porcicola.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo en Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Tres (3) anos en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados (diplomado o maestria) al drea de competencia (recomendable).
Comercio Internacional.

Sistemas informdticos de Georeferenciaciéon - SIG.

Sistema del Sistema Nacional de Enfermedades Epidemioldgicas — SINAVE.
Sistema Nacional de Emergencias Sanitarias.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcion de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Establecer medidas que se requieran para la deteccidon y prevencidén de las enfermedades
en la ganaderia porcina para evitar y/o reducir los riesgos de exposicidn de los animales y

asi,

resguardar el estatus sanitario del pais, y regular el registro sanitario de los

establecimientos porcicolas en el Estado Plurinacional de Bolivia.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

Realizar actividades sanitarias de acuerdo a las macro regiones y ecosistemas
existentes en Bolivia respecto a la produccidén porcina.

Elaborar programas de prevencién, control y erradicacién de las principales
enfermedades de la ganaderia porcina.

Participar en eventos sanitarios nacionales e internacionales, en representacién del
SENASAG.

Participar en reuniones interinstitucionales ligadas al drea.

Organizar capacitaciones técnicas de actualizacidén de normas y reglamentos sanitarios
respecto a la produccién porcina.

Realizar seguimiento a las actividades sanitarias de la produccidén porcina en las
Jefaturas Departamentales.

Reportar al SINAVE enfermedades de porcinos.

Elaborar, planificar estudios epidemiolégicos de enfermedades porcinas.

Caracterizar el pais respecto a las enfermedades prevalentes de porcinos.

Elaborar boletines epidemioldgicos de enfermedades de porcinos.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animall.
Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas de Sanidad Animal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: COORDINADOR (A) NACIONAL DE SANIDAD AVICOLA
AREA: JEFATURA NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Coordinador (a) Nacional de Sanidad Avicola.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo en Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Tres (3) anos en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados (diplomado o maestria) al drea de competencia (recomendable).
Comercio Internacional.

Sistemas informdticos de Georeferenciacion - SIG.

Sistema Nacional de Enfermedades Epidemioldgicas — SINAVE.

Sistema Nacional de Emergencias Sanitarias.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Establecer medidas sanitarias para la deteccidon y prevencion de las enfermedades en la
avicultura nacional, resguardar el estatus sanitario del pais y regular el registro sanitario de
los establecimientos avicolas en el Estado Plurinacional de Bolivia.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

Realizar actividades sanitarias de acuerdo a las macro regiones y ecosistemas
existentes en Bolivia respecto a la produccidon avicola.

Elaborar programas de prevencidén, control y erradicacidn de las principales
enfermedades de la avicultura.

Participar en eventos sanitarios nacionales e internacionales, en representacion del
SENASAG.

Participar en reuniones interinstitucionales ligadas a la avicultura.

Organizar capacitaciones técnicas de actualizacién de normas y reglamentos sanitarios
respecto a la avicultura.

Redlizar seguimiento a las actividades sanitarias de la produccion avicola en las
Jefaturas Departamentales.

Reportar al SINAVE enfermedades que afectan a la avicultura.

Elaborar, planificar estudios epidemioldgicos de enfermedades avicolas.

Elaborar planes de monitoreo y vigilancia de enfermedades exdticas en las
importaciones de material genético para la avicultura.

Ejecutar el control de movimiento de huevos y aves de las incubadoras a granjas
autorizadas.

Garantizar el registro de establecimientos avicolas de acuerdo a normativa vigente.
Elaborar boletines epidemioldgicos de enfermedades avicolas.

Redlizar seguimiento a las actividades sanitarias avicolas en las Jefaturas
Departamentales.

Proporcionar informacion respecto a las importaciones de material genético a
instituciones publicas, federaciones o asociaciones de productores.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal.
Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas del drea de Sanidad Animal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: COORDINADOR (A) NACIONAL DEL PROGRAMA BRUCELOSIS Y TUBERCULOSIS
AREA: JEFATURA NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Coordinador (a) Nacional del Programa Brucelosis y Tuberculosis.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo en Provisidn Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Tres (3) anos en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.

o
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados (diplomado o maestria) al drea de competencia (recomendable).
Comercio Internacional.

Sistemas informdticos de Georeferenciaciéon - SIG.

Sistema Nacional de Enfermedades Epidemioldgicas — SINAVE.

Sistema Nacional de Emergencias Sanitarias.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

50



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Llevar adelante el Programa Nacional para el control y erradicacién de la Brucelosis y
Tuberculosis Bovina, Bufalina y de Rumiantes menores en el Estado Plurinacional de Bolivia y
establecer zonas libres bajo confrol oficial.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

h)

i)
)

Disenar y ejecutar procedimientos y reglamentos inherentes al Programa Nacional de
Control y Erradicacién de la Brucelosis y Tuberculosis Bovina y Bufalina y de pequenos
Rumiantes.

Coordinar estrechamente con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal
para llevar adelante las actividades del Programa Nacional de Control y Erradicacion
de la Brucelosis y Tuberculosis Bovina y Bufalina y de pequenos Rumiantes.

Coordinar con las Oficinas Departamentales el cumplimiento de convenios,
compromisos y decisiones suscritos con entidades publicas y/o privadas, Federaciones
y/o Asociaciones de ganaderos.

Fiscalizar en coordinacién con las Areas Nacionales de Rastreabilidad y Movimiento
Animal y Registro de Insumos Pecuarios, las actividades de los acreditados para el
control de la venta de biolégicos, inmunizacién y movimiento de animales.

Prestar apoyo técnico en la realizacién de otras actividades inherentes al Programa
Nacional de Control y Erradicacion de la Brucelosis y Tuberculosis Bovina y Bufalina y de
peguenos Rumiantes para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Redlizar el soporte técnico continuo para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdtico

GRAN PAITITI, Modulo de Brucelosis y Tuberculosis.

Coordinar con las diferentes asociaciones de productores pecuarios de predios vy
comunidades con vocacién ganadera las actividades inherentes a la consecucion de
resultados en el Control y Erradicacién de la Brucelosis y Tuberculosis Bovina, Bufalina y
de pequenos Rumiantes, para minimizar el riesgo en la Salud Animal y PUblica.
Elaborar normativas para el registro de establecimientos libres de Brucelosis y
Tuberculosis.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: COORDINADOR (A) NACIONAL DE SANIDAD ACUICOLA
AREA: JEFATURA NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Coordinador (a) Nacional de Sanidad Acuicola.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo en Provisidn Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Tres (3) anos en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.

o
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados (diplomado o maestria) al drea de competencia (recomendable).
Sistemas informdticos de Georeferenciaciéon - SIG.

Sistema Nacional de Enfermedades Epidemioldgicas — SINAVE.

Sistema Nacional de Emergencias Sanitarias.

Produccion Acuicola.

Vigilancia Epidemiolégica de animales acudticos (peces y/o camarones).
Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
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Dependencia Lineal:

e Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Desarrollar y establecer normas sanitarias, asimismo conducir, coordinar y supervisar su
aplicaciéon para proteger y mejorar la sanidad de los animales acudticos de cultivo a nivel
nacional.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)
c)

d)

Dirigir y evaluar la aplicacién de la norma sanitaria en animales acudticos de cultivo.
Disefar, ejecutar, procedimientos y reglamentos inherentes a Sanidad Acuicola.
Coordinar la ejecucion de actividades sanitarias con entidades involucradas con la
produccidén acuicola.

Promover una permanente coordinacidén en materia sanitaria acuicola con el sector
publico - privado, federaciones y asociaciones de piscicultores.

Participar en eventos sanitarios nacionales e infernacionales promoviendo los avances
sanitarios en Sanidad Acuicola conseguidos por el SENASAG.

Coordinar la ejecucion de actividades de sanidad acuicola con los Responsables
Departamentales de Sanidad Animal.

Fortalecer las capacidades técnicas de las Oficinas Departamentales en materia de
Sanidad Acuicola, mediante talleres de capacitacién.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal para el
fortalecimiento de la Sanidad Acuicola.

Coordinar con las Oficinas Departamentales el cumplimiento de los compromisos y/o
acuerdos con instituciones publicas o privadas.

Coordinar con organismos de cooperacién internacional, el fortalecimiento del Sistema
de Sanidad Acuicola del SENASAG.

Realizar control y seguimiento a la vigilancia epidemiolégica de animales acudticos de
cultivo.

Proveer informacién sectorial, completa, oportuna y fidedigna.

Apoyar las funciones que delegue el Director Nacional del SENASAG.

Coordinar con el Area de Epidemiologia Veterinaria la prevenciéon y control de las
enfermedades de mayor importancia en la produccién acuicola en todo el Pais.
Apoyar el proceso de registro de establecimientos acuicolas en las Oficinas
Departamentales.

Coordinar con el Area de Rastreabilidad y Movimiento Animal el control de Movimiento
de Animales Acudticos de Cultivo.
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q) Regular Planes de Bioseguridad en Establecimientos Acuicolas.

r) Coordinar con IPD-PACU la regulacion de los Programas de Buenas Prdcticas de
Produccidén de animales acudticos de cultivo.

s)  Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa en materia de Sanidad Animal.

f)  Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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AREA NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA.

'

v

Y

PROFESIONAL DE
VIGILANCIA DE
CAMPO

PROFESIONAL DEL
SISTEMA NAL. DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
(SINAVE)

PROFESIONAL DEL
SISTEMA NAL. DE
EMERGENCIA
ZOOSANITARIA
(SINAEZ)
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE VIGILANCIA DE CAMPO
AREA: AREA NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Vigilancia de Campo.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e Contar con Titulo en Provisidn Nacional.

e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y fres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacidon del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.

o
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Sistemas informdticos de Georeferenciacion - SIG.

Sistema Nacional de Enfermedades Epidemioldgicas — SINAVE.
Sistema Nacional de Emergencias Sanitarics.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Epidemiologia Veterinaria.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Conducir a los veterinarios de campo en la aplicacién de los procedimientos del Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiolégica — SINAVE.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

Monitorear la notificacién de enfermedades de denuncia obligatoria al SINAVE

Revisar la calidad de atencion (levantamiento de informacién epidemiolégica,
inspecciéon clinica y diagnostico presuntivo) por el veterinario de campo al predio
afectado.

Realizar seguimiento a la toma y remisidon de muestras, asi como al diagndstico por el
laboratorio.

Garantizar el correcto uso vy llenado de los formularios del SINAVE.

Revisar la calidad y el envio oportuno de los reportes semanales por el veterinario de
campo.

Realizar el seguimiento e informes de los roles y responsabilidades de productores,
sensores epidemioldgicos, unidades informativas y epidemidlogos Departamentales.
Supervisar el envio por parte de los laboratorios de los reportes inmediatos y semanales
de enfermedades de nofificacion obligatoria al SINAVE.

Participar en eventos naciones e internacionales para fortalecer las capacidades
técnicas.

Supervisar el envio por parte de los mataderos de los reportes inmediatos y semanales
de enfermedades de notificacién obligatoria al SINAVE.

Garantizar la retroalimentacién de la informacién generada por el SINAVE (Boletines
Epidemiolégicos).

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas del drea de Sanidad Animal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SINAVE
AREA: AREA NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica — SINAVE.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e Contar con Titulo en Provision Nacional.

e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anosy fres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Sistemas informdticos de Georeferenciacion - SIG.

Sistema Nacional de Enfermedades Epidemioldgicas — SINAVE.
Sistema Nacional de Emergencias Sanitarics.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Epidemiologia Veterinaria.
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Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:

Garantizar el cumplimiento de los principios del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica — SINAVE.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Verificar la documentacién de las nofificaciones y atenciones realizadas en el marco
del SINAVE.

b) Verificar y hacer seguimiento a todos los procedimientos y actores del SINAVE.

c) Redlizar la gestion de datos eficiente con notada confianza y oportuna notificacién de
los episodios.

d) Aceptar previo andlisis de los datos epidemioldgicos de manera meticulosa.

e) ldentificar probables sesgos que puedan producir a la sobreestimacién o subestimacion
de la vigilancia epidemiolégica.

f) Generar datos cientificamente verificables y que contribuyan a una vigilancia
estructurada a nivel nacional.

g) Coordinar con el Profesional de Vigilancia de Campo y los Profesionales Epidemidlogos
Departamentales, el flujo de la informacion referente a la vigilancia epidemiolégica.

h) Revisary validar los datos (generados en campo) en el médulo informdtico del SINAVE.

i) Coordinar las actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal en
el marco de sus competencias.

i) Participar en eventos naciones e internacionales para fortalecer las capacidades
técnicas.

k) Elaborar y distribuir los boletines epidemioldgicos semanales, generados a partir del
SINAVE.

[) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

m) Dar cumplimiento a las normas del drea de Sanidad Animal.

n) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIA ZOOSANITARIA (SINAEZ)
AREA: AREA NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional del Sistema Nacional de Emergencia Zoosanitaria (SINAEZ).

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo en Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.

EXPERIENCIA:

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anosy fres (3) meses en el drea en entidades puUblicas y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

4.
5

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.
Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidon PUblica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Sistemas informdticos de Georeferenciacion - SIG.

Sistema Nacional de Enfermedades Epidemioldgicas — SINAVE.
Sistema Nacional de Emergencias Sanitarics.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Epidemiologia Veterinaria.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Mantener activa y actuadlizada la estructura del Sistemma Nacional de Emergencia
Zoosanitaria — SINAEZ y sus mecanismos de alerta temprana, con la participacion de los
sectores involucrados.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

Dirigir el Sistema Nacional de Emergencia Zoosanitaria — SINAEZ.

Atender situaciones de alerta zoosanitaria.

Dirigir las acciones para el restablecimiento de la condicidén zoosanitaria reconocida
por el pais o una zona libre.

Disenar y mantener actualizados los planes de preparacion para las emergencias.
Disenar y mantener actualizados los planes de contingencia para los programas
sanitarios.

Participar en eventos naciones e internacionales para fortalecer las capacidades
técnicas.

Participar en los estudios de andlisis de riesgo.

Mantener actualizado el marco normativo para las emergencias zoosanitarias en
coordinacién con la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos.

Gestionar la obtencidn de recursos para la atencidn de una emergencia zoosanitaria
en coordinacién con la Unidad Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros.
Capacitar a los actores involucrados en el SINAEZ y programas sanitarios.

Desarrollar fichas técnicas y de reaccion temprana en coordinaciéon con el
Coordinador (a) Nacional de Educacién Sanitaria y Area Nacional de Relaciones
Publicas y Comunicacion.

Coordinar las actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal en
el marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas del drea de Sanidad Animal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA ANIMAL.

v v v
PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE ng;ﬁi:g\“g;?
INSPECCION PARA ESTUDIOS DE PARA LA
LAIMPORTACION ANALISIS DE RIESGO EXPORTACION
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE INSPECCION PARA LA IMPORTACION
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Inspeccién para la Importacion.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e Contar con Titulo en Provision Nacional.

e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anosy fres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

4. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo del Sistema Informdtico del Gran Paititi.
Comercio Internacional.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabaijo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Inspeccion, Certificacién y Cuarentena Animal.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Proteger la vida o la salud animal de riesgos derivados del ingreso, establecimiento o
diseminacién de agentes causales de enfermedades, aditivos, contaminantes, toxinas u
organismos causantes de enfermedad en los alimentos a través de las importaciones.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)
c)

d)

h)

i)
)

Revisar y promover la actualizacion de normas y procedimientos de certificacién
sanifaria de animales, productos pecuarios e insumos para uso pecuario de
importacion.

Supervisar y evaluar a los Inspectores Zoosanitarios, instituciones oficiales y acreditadas
para realizar certificaciones zoosanitarias.

Capacitar a los profesionales publicos o privados para redlizar inspecciones
zoosanitarias.

Evaluar elriesgo de ingreso de peligros que puedan afectar las especies animales desde
los paises con los que se tiene intercambios comerciales de animales y productos
pecuarios.

Solicitar informacién a las partes interesadas para la realizacion de estudios de andlisis
de riesgo.

Recomendar la aplicaciéon de medidas zoosanitarias que permitan mitigar los riesgos
calculados en los estudios de evaluaciéon de éstos.

Participar conjuntamente con los grupos perfinentes en los estudios requeridos para la
evaluacién y manejo de los riesgos en la importacion de animales y productos
pecuarios.

Coordinar la realizacién de estudios de andlisis de riesgo relacionados con las
importaciones zoosanitarias que fueran remitidas por las Oficinas Departamentales, o
las generadas dentro de la Unidad Nacional de Sanidad Animal en coordinaciéon con
las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal, segin la competencia del estudio.
Coordinar la habilitacion de predios y/o centros cuarentenarios para la importacion.
Realizar el conftrol, fiscalizacion y evaluacién del normal funcionamiento de los Puestos
de Conftrol internacional y las medidas de emergencia zoosanitarias.

Realizar la retroalimentacion continua para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdtico
GRAN PAITITI, Médulo Medidas Sanitarias e Importaciones.

Coordinar con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal el cumplimiento
de las actividades en la emisién de los permisos de importacién.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE ESTUDIOS DE ANALISIS DE RIESGO
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Estudios de Andlisis de Riesgo.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e Contar con Titulo en Provision Nacional.

e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

4. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
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6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo del Sistema Informdtico del Gran Paititi.
Comercio Internacional.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Inspeccion, Certificacién y Cuarentena Animal.
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Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:
Proteger la vida o la salud animal de riesgos derivados del ingreso y/o salida,
establecimientos o diseminacién de agentes causales de enfermedades, aditivos,
contaminantes, toxinas u organismos causantes de enfermedad en los alimentos a fraves

de las importaciones y/o exportaciones.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Revisary promover la actualizacién de normas y procedimientos de estudios de andlisis
de riesgo para productos pecuarios e insumos de uso pecuario de importacion.

b) Supervisar y evaluar a los Inspectores Zoosanitarios, instituciones oficiales y acreditadas
para redlizar procedimientos de andlisis de riesgo.

c) Capacitar alos profesionales publicos o privados para realizar andlisis de riesgo.

d) Evaluar elriesgo de ingreso de peligros que puedan afectar las especies animales desde
los paises con los que se tiene intercambios comerciales de animales y productos
pecuarios.

e) Informar a las partes intferesadas los resultados obtenidos en los estudios de andlisis de
riesgo.

f) Recomendarlas medidas zoosanitarias que permitan manejar los riesgos en los estudios
de evaluacion.

g) Organizar los grupos pertinentes en los estudios de andlisis de riesgo en la importacion
de animales y productos pecuarios.

h) Llenary complementar los cuestionarios de evaluacién realizado por los paises para la
apertura de mercados de exportacion.

i) Redlizar la evaluacion de la situacion sanitaria del pais.

i) Redlizar la retroalimentacién continua para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdtico
GRAN PAITITI, Médulo Importaciones y Exportaciones.

k) Coordinar con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal, asi como las Oficinas
Departamentales en el dmbito de sus competencias.

[)  Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

m) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

n) Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE ESTUDIOS DE ANALISIS DE RIESGO
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Estudios de Andlisis de Riesgo.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e Contar con Titulo en Provision Nacional.

e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anosy fres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

4. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

5. Normas Internacionales en materia de Certificacion.
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6. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
7. Reglamento Interno de Personal.
8. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo del Sistema Informdtico del Gran Paititi.
Comercio Internacional.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Inspeccidn, Certificacion y Cuarentena Animal.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Proteger la vida o la salud animal de riesgos derivados del ingreso y/o salida,
establecimientos o diseminacién de agentes causales de enfermedades, aditivos,
contaminantes, toxinas u organismos causantes de enfermedad en los alimentos a fraves
de las importaciones y/o exportaciones.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)
d)

Revisar y promover la actualizaciéon de normas y procedimientos de estudios de andlisis
de riesgo para productos pecuarios e insumos de uso pecuario de importacion.
Supervisar y evaluar a los Inspectores Zoosanitarios, instituciones oficiales y acreditadas
para realizar procedimientos de andlisis de riesgo.

Capacitar a los profesionales publicos o privados para realizar andlisis de riesgo.
Evaluar elriesgo de ingreso de peligros que puedan afectar las especies animales desde
los paises con los que se tiene intercambios comerciales de animales y productos
pecuarios.

Informar a las partes interesadas los resultados obtenidos en los estudios de andlisis de
riesgo.

Recomendar las medidas zoosanitarias que permitan manejar los riesgos en los estudios
de evaluacion.

Organizar los grupos pertinentes en los estudios de andilisis de riesgo en la importacién
de animales y productos pecuarios.

Lienar y complementar los cuestionarios de evaluacion realizado por los paises para la
apertura de mercados de exportacion.

Realizar la evaluacion de la situacidn sanitaria del pais.

Redlizar la retroalimentaciéon continua para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdtico
GRAN PAITITI, Médulo Importaciones y Exportaciones.

Coordinar con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal, asi como las Oficinas
Departamentales en el dmbito de sus competencias.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.

75



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE CERTIFICACION PARA LA EXPORTACION
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Certificaciéon para la Exportacion.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e Contar con Titulo en Provision Nacional.

e Estarinscrito en el Colegio Profesional de Médicos Veterinarios.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anosy fres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

4. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

5. Normas Internacionales en materia de Certificacion.
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6. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
7. Reglamento Interno de Personal.
8. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo del Sistema Informdtico del Gran Paititi.
Comercio Internacional.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Inspeccidn, Certificacion y Cuarentena Animal.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Proteger la vida o la salud animal de riesgos derivados del ingreso, establecimiento o
diseminacién de agentes causales de enfermedades, aditivos, contaminantes, toxinas u
organismos causantes de enfermedad en los alimentos.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

h)

i)
)

k)

)

Revisar y promover la actualizacion de normas y procedimientos de certificacion
sanifaria de animales, productos pecuarios e insumos para uso pecuario de
exportacion.

Supervisar y evaluar a los Encargados Departamentales de Certificacién y/o
Profesionales, insfituciones oficiales y acreditados para realizar cerfificaciones
zoosanitarias.

Capacitar a los profesionales autorizados publicos o privados para realizar
certificaciones zoosanitarias.

Evaluar el riesgo de ingreso y salida de peligros que puedan afectar las especies
animales desde o hacia los paises donde se tienen intercambios comerciales de
animales y productos pecuarios.

Informar a las partes interesadas los resultados obtenidos en los estudios de evaluacion
de riesgo pecuario.

Recomendar la aplicaciéon de medidas zoosanitarias que permitan mitigar los riesgos
calculados en los estudios de evaluacién de estos.

Participar conjuntamente con los grupos perfinentes en los estudios requeridos para la
evaluacién y manejo de los riesgos en la exportacion de animales y productos
pecuarios.

Coordinar la readlizacion de estudios de andlisis de riesgo relacionados con las
exportaciones zoosanitarias que fueran remitidas por las Oficinas Departamentales, o
las generadas dentro de la Unidad Nacional de Sanidad Animal en coordinacion con
las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal, segin la competencia del estudio.
Coordinar la habilitacién de predios y/o centros cuarentenarios de exportacion.
Redlizar el control, fiscalizacion y evaluacién del normal funcionamiento de los Puestos
de Confrol internacional y las medidas de emergencia zoosanitarias.

Realizar la retroalimentacion continua para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdtico
GRAN PAITITI, Mddulo Medidas Sanitarias.

Coordinar con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal el cumplimiento
de las actividades en Certificacién Sanitaria.

m) Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.
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Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO NACIONAL DE REGISTRO DE BIOLOGICOS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado Nacional de Registro de Insumos Pecuarios.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas
afines.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos y fres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

>
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5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Registro Sanitario.

Comercio Internacional.

Buenas Practicas de Manufactura.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Cerfificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Registro de Insumos Pecuarios.
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Supervision:

e Andlista de Bioldgicos.

OBJETIVO:

Fortalecer el Sistema Nacional de Registro de Insumos Pecuarios (ANRIP) mediante la
evaluacién, inspeccidn y supervisidon de bioldgicos de uso veterinario, empresas veterinarias,
establecimientos veterinarios de acuerdo a normativas y reglamentos sanitarios vigentes.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

Revisar, actualizar y proponer normas (reglamentos, resoluciones administrativas y ofros)
gue permitan fortalecer las capacidades técnicas y analiticas del personal responsable
de evaluacion de registros de bioldgicos y productos de uso veterinario en las Jefaturas
Departamentales.

Participar en eventos sanitarios nacionales e internacionales en representacién del
SENASAG, para ampliar capacidades técnicas.

Revisar normas y directrices internacionales relacionadas al registro y control de
bioldégicos y medicamentos de uso veterinario.

Elaborar propuestas de Manuales para evaluacidon de expedientes para el Registro
Sanitario de biolégicos y medicamentos de uso veterinario.

Elaborar propuestas para el control de calidad de bioldégicos y medicamentos de uso
veterinario.

Generar reportes de la base de datos del Sistema Informdtico Gran Paititi (bioldgicos y
medicamentos de uso veterinario).

Efectuar el seguimiento, inspeccidon y supervision de empresas veterinarias habilitadas
para el comercio de bioldgicos en las Jefaturas Departamentales.

Realizar el andlisis, evaluacion de expedientes técnicos para el registro, renovacion y
modificacién de Registro Sanitario de bioldgicos y productos de uso veterinario.
Garantizar el correcto llenado de la informacién de los expedientes técnicos de
bioldgicos y productos de uso veterinario en el Sistema Informdtico Gran Paititi.
Garantizar la confidencialidad de la informacién contenida en el Sistema Informdatico
Gran Paititi.

Realizar capacitacién técnica de actualizacion de normas y reglamentos sanitarios en
las Oficinas Departamentales.

Habilitar empresas que elaboran bioldgicos previo al registro e importacion.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DE BIOLOGICOS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Andlista de Bioldgicos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas
afines.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos en el drea en entidades pUblicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Un (1) aio en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

>
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5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Registro Sanitario.

Comercio Internacional.

Buenas Practicas de Manufactura.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Registro de Insumos Pecuarios.
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Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:
Fortalecer el Sistema Nacional de Registro de Insumos Pecuarios (ANRIP) mediante el apoyo
técnico en la evaluacién, inspeccidn y supervision de bioldgicos de uso veterinario,
empresas veterinarias, establecimientos veterinarios de acuerdo a normativas vy

reglamentos sanitarios vigentes.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Prestar apoyo en la actualizaciéon de normas (reglamentos, resoluciones administrativas
y otfros) que permitan fortalecer las capacidades técnicas y analiticas del personal
responsable de evaluacion de registros de bioldgicos y productos de uso veterinario en
las Jefaturas Departamentales.

b) Participar en eventos sanitarios nacionales e internacionales de capacitaciéon vy
actualizacién para ampliar capacidades técnicas.

c) Prestar apoyo en la elaboracion de Manuales para evaluacién, registro y control de
calidad de bioldgicos y medicamentos de uso veterinario.

d) Redlizar el andilisis, evaluacién de expedientes técnicos para el registro, renovacion y
modificacion de Registro Sanitario de bioldgicos y productos de uso veterinario.

e) Redlizar el llenado de la informacién de expedientes técnicos de bioldgicos y productos
de uso veterinario en el Sistema Informdtico Gran Paititi.

f)  Prestar apoyo en la capacitacién técnica de actualizacién de normas y reglamentos
sanitarios en las Oficinas Departamentales.

g) Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

h) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

i)  Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO (A) NACIONAL DE REGISTRO DE ALIMENTOS PARA ANIMALES
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado (a) Nacional de Registro de Alimentos para Animales.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas
afines.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos y fres (3) meses en el drea en entidades puUblicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

>
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5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Registro Sanitario.

Comercio Internacional.

Buenas Practicas de Manufactura.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Registro de Insumos Pecuarios.
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Supervision:

¢ Anadlista de Alimentos para Animales.

OBJETIVO:

Fortalecer el Sistema Nacional de Registro de Insumos Pecuarios (ANRIP) mediante la
evaluacién, inspeccidn y supervisidon de productos de uso veterinario, empresas veterinarias,
establecimientos veterinarios, de acuerdo a normativas y reglamentos sanitarios vigentes.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

Revisar, actualizar y proponer normas (reglamentos, resoluciones administrativas y ofros)
gue permitan fortalecer las capacidades técnicas y analiticas del personal responsable
de evaluaciéon de registros de medicamentos de uso veterinario y bioldgicos en las
Jefaturas Departamentales.

Participar en eventos sanitarios nacionales e internacionales en representacién del
SENASAG, para ampliar capacidades técnicas.

Revisar normas y directrices internacionales relacionadas al registro y control de
medicamentos de uso veterinario.

Elaborar propuestas de Manuales para evaluacidon de expedientes para el Registro
Sanitario de medicamentos de uso veterinario.

Elaborar propuestas para el control de calidad de productos de uso veterinario.
Generarreportes de la base de datos del Sistema Informdatico Gran Paititi (productos de
uso veterinario).

Efectuar el seguimiento, inspeccién y supervision de registro de empresas veterinarias en
las Jefaturas Departamentales.

Realizar el andlisis, evaluacién de expedientes técnicos para el registro, renovacion y
modificacién de Registro Sanitario de productos de uso veterinario.

Garantizar el correcto llenado de la informacién de los expedientes técnicos de
productos de uso veterinario en el Sistema Informdatico Gran Paititi.

Garantizar la confidencialidad de la informacién contenida en el Sistema Informdatico
Gran Paititi.

Realizar capacitacién técnica de actualizacion de normas y reglamentos sanitarios en
las Oficinas Departamentales.

Generar informacion respecto a la Resistencia a los Antimicrobianos.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DE ALIMENTOS PARA ANIMALES
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Analista de Alimentos para Animales.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas
afines.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente..
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Un (1) aio en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

>
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5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Registro Sanitario.

Comercio Internacional.

Buenas Practicas de Manufactura.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Responsable Nacional de Registro de Insumos Pecuarios.

Dependencia Lineal:

Encargado Nacional de Registro de Alimentos para Animales.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Fortalecer el Sistema Nacional de Registro de Insumos Pecuarios (ANRIP) mediante el apoyo
técnico en la evaluacién, inspeccidn y supervision de empresas veterinarias que elaboran
alimentos y productos de uso veterinarios de acuerdo a normativas y reglamentos sanitarios
vigentes.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)

Prestar apoyo en la actualizacién de normas (reglamentos, resoluciones administrativas
y otfros) que permitan fortalecer las capacidades técnicas y analiticas del personal
responsable de evaluacién de registros en las Jefaturas Departamentales.

Participar en eventos sanitarios nacionales e internacionales para ampliar capacidades
técnicas.

Prestar apoyo en la elaboracién de Manuales para evaluaciéon de expedientes para el
Registro Sanitario de alimentos e insumos de uso veterinario.

Prestar apoyo en la elaboracién de propuestas para el establecimiento de pardmetros
de control microbioldgico de alimentos destinados al consumo animal.

Efectuar el seguimiento, inspeccién y supervision de registro de empresas veterinarias en
las Jefaturas Departamentales.

Prestar apoyo en el andlisis, evaluacién de expedientes técnicos para el registro,
renovacién y modificacién de Registro Sanitario de productos de uso veterinario.
Realizar el llenado de la informacién de los expedientes técnicos de productos de uso
veterinario y alimentos para animales en el Sistema Informdético Gran Paititi.

Apoyar en la readlizacién de capacitacién técnica de actualizacion de normas vy
reglamentos sanitarios en las Oficinas Departamentales.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO (A) NACIONAL DE_ FARMACOLOGICOS DE USO VETERINARIO
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado Nacional de Farmacolégicos de Uso Veterinario.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas
afines.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos y fres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

>
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5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Registro Sanitario.

Comercio Internacional.

Buenas Practicas de Manufactura.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Registro de Insumos Pecuarios.
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Supervision:

e Andlista de Farmacoldgicos de Uso Veterinario.
OBJETIVO:
Fortalecer el Sistema Nacional de Registro de Insumos Pecuarios (ANRIP) mediante el apoyo
técnico en la evaluacién, inspeccidn y supervision de alimentos para animales en empresas
veterinarias, establecimientos veterinarios de acuerdo a normativas y reglamentos sanitarios

vigentes.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Revisar, actualizary proponer normas (reglamentos, resoluciones administrativas y ofros)
que permitan fortalecer las capacidades técnicas y analiticas del personal responsable
de evaluacion de registros en las Jefaturas Departamentales.

b) Participar en eventos sanitarios Nacionales e internacionales en representacion del
SENASAG, para ampliar capacidades técnicas.

c) Revisar normas y directrices internacionales relacionadas al registro y control de
alimentos, insumos para la produccién, homeopdticos y otros.

d) Elaborar propuestas de Manuales para evaluacion de expedientes para el Registro
Sanitario de Productos de uso Veterinario (alimentos, insumos para la produccién,
homeopdticos y otros).

e) Elaborar propuestas para el establecimiento de pardmetros de control microbioldgico
de alimentos destinados al consumo animal.

f)  Generar reportes de la base de datos del Sistema Informdtico Gran Paititi (alimentos,
insumos para la produccion, homeopdticos y otros).

g) Efectuar el seguimiento, inspeccidn y supervision de registro de empresas veterinarias en
las Jefaturas Departamentales.

h) Realizar el andlisis, evaluacion de expedientes técnicos para el registro, renovacién y
modificacion de Registro Sanitario de productos de uso veterinario.

i)  Garantizar el correcto llenado de la informacién de los expedientes técnicos de
productos de uso veterinario y alimentos para animales en el Sistema Informdatico Gran
Paititi.

i) Garantizar la confidencialidad de la informacién contenida en el Sistema Informdtico
Gran Paititi.

k) Realizar capacitacion técnica de actualizacién de normas y reglamentos sanitarios en
las Oficinas Departamentales.

[)  Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

m) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

n) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DE FARMACOLOGICOS DE USO VETERINARIO
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Andlista de Farmacoldgicos de uso Veterinario.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas
afines.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos en el drea en entidades pUblicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Un (1) aio en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normas de la Comunidad Andina y MERCOSUR.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

>
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5. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
6. Reglamento Interno de Personal.
7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Registro Sanitario.

Comercio Internacional.

Buenas Practicas de Manufactura.

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcion de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Responsable Nacional de Registro de Insumos Pecuarios.
Dependencia Lineal:

e Encargado Nacional de Farmacoldgicos de uso Veterinario.
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Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:
Fortalecer el Sistema Nacional de Registro de Insumos Pecuarios (ANRIP) mediante el apoyo
técnico para la evaluacion, inspeccidon y supervision de productos de uso veterinario,
empresas veterinarias, establecimientos veterinarios, de acuerdo a normativas vy

reglamentos sanitarios vigentes.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Prestar apoyo en la actualizaciéon de normas (reglamentos, resoluciones administrativas
y otfros) que permitan fortalecer las capacidades técnicas y analiticas del personal
técnico responsable de evaluacion de registros de medicamentos de uso veterinario.

b) Participar en eventos sanitarios nacionales e internacionales para ampliar capacidades
técnicas.

c) Prestar apoyo en la elaboracion de Manuales para evaluacidon de expedientes para el
Registro Sanitario de productos de uso veterinario.

d) Efectuar el seguimiento, inspeccidn vy supervision de registro de empresas veterinarias en
las Jefaturas Departamentales.

e) Prestar apoyo en el andlisis, evaluacion de expedientes técnicos para el registro,
renovacion y modificacion de Registro Sanitario de productos de uso veterinario.

f) Redlizar el llenado de la informacién de los expedientes técnicos de productos de uso
veterinario en el Sistema Informd&tico Gran Paititi.

g) Apoyar en la realizacién de capacitacién técnica de actualizacion de normas vy
reglamentos sanitarios en las Oficinas Departamentales.

h) Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

i)  Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

i) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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AREA NACIONAL DE SANIDAD DE RASTREABILIDAD Y MOVIMIENTO ANIMAL.

h 4

RESPONSABLE NACIONAL
DE RASTREABILIDAD Y
MOVIMIENTO ANIMAL

h 4 \ 4
PROFESIONAL
REGISTRO UNICO NACIONAL
PROFESIONAL DE DE ESTABLEQIMIENTOS
MOVIMIENTO ANIMAL Y PECU ARIOS (RUNEP) Y
BIENESTAR ANIMAL REGISTRO UNICO NACIONAL
DE SANIDAD
AGROPECUARIA (RUNSA)
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: RESPONSABLE NACIONAL DE RASTREABILIDAD Y MOVIMIENTO ANIMAL
AREA: AREA NACIONAL DE RASTREABILIDAD Y MOVIMIENTO ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Responsable Nacional de Rastreabilidad y Movimiento Animal.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Tres (3) anos en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacidén del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.

5. Reglamento Interno de Personal.
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6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Sistemas informdticos de Georeferenciaciéon - SIG.

Andlisis espacial de movimiento animal, con el uso del Sistema de Informacion
Geogrdfica (SIG), (datos de movimiento animal, georeferencias de
establecimientos pecuarios, puestos de control y centros de concentraciones de
animales vivos).

Manejo de paqguetes ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.
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Supervision:

e Profesional de Movimiento Animal y Bienestar Animall.
» Profesional Registro Unico Nacional de Establecimientos Pecuarios (RUNEP) y registro
Unico Nacional de Sanidad Agropecuaria (RUNSA)

OBJETIVO:

Fortalecer los Programas de Sanidad Animal y Vigilancia Epidemioldgica en la deteccidn
precoz de las enfermedades de Sanidad Animal, dentro el proceso de la rastreabilidad y
movimiento animal, para el acceso a mercados internacionales considerando una
herramienta decisoria estratégica para el posicionamiento de nuestros productos como
valor agregado, alolargo de la cadena de produccion, comercializacion y transformacion.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Elaborar normativas que permita registrar todos los establecimientos bajo las directrices
del Reglamento RUNSA (RUNEP) para el registro de los: Predios, Centros de Remate,
Ferias, centros de Pesaje, Embarcaderos, Mataderos/Frigorificos y registro de transportes
y transportista).

b) Consolidar el registro de marcas, sehales y carimbos mediante la certificacién oficial de
las autoridades competentes (Municipios y Asociaciones ganaderas) y su
sistematizacion en el GRAN PAITITI por la autoridad competente que es el SENASAG.

c) Conftrolar y monitorear las guias emitidas a nivel de los puntos donde se generan las
Guias de Movimiento Animal (GMA), a nivel del sistema GRAN PAITITI.

d) Controlar el cumplimiento de llegada de las guias emitidas a su destino final bajo las
directrices del Reglamento General de Sanidad Animal (REGENSA).

e) Confrolar los registros de altas y bajas en el sistema GRAN PAITITI.

f) Llevar adelante la rastreabilidad grupal de bovinos y bubalinos en el pais.

g) Implementar rastreabilidad individual en ganado bovino.

h) Redlizar el soporte técnico continuo para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdatico
GRAN PAITITI, Modulo de Rastreabilidad y Movimiento Animal.

i) Prestar soporte técnico a los servicios de registro de establecimientos pecuarios que
solicitan las Oficinas Departamentales.

i) Dar cumplimiento a las normas especificas de Rastreabilidad y Movimiento Animal.

k) Realizar el procesamiento y caracterizacién de datos de movimiento animal mensual
en programas SIG - Caracterizacion espacial de los movimientos.

[) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal.

m) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE MOVIMIENTO ANIMAL Y BIENESTAR ANIMAL
AREA: AREA NACIONAL DE RASTREABILIDAD Y MOVIMIENTO ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

¢ Profesional de Movimiento Animal y Bienestar Animal.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos y tres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.

5. Reglamento Interno de Personal.
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6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Sistemas informdticos de Georeferenciaciéon - SIG.
Programas de Bienestar Animal.

Manejo de paqguetes ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Rastreabilidad y Movimiento Animal.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Coadyuvar al cumplimiento de la normativa del movimiento y bienestar animal en
coordinacién con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal y Profesionales de
Rastreabilidad y Movimiento Animal.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)
d)

Elaborar reglamentos y manuales de Procedimientos para los procesos operativos de
movimiento y bienestar animal.

Redalizar seguimiento en el Sistema Informdatico del Gran Paititi los confroles de llegada
de movimiento animal en predios, centros de concentraciones y mataderos, para el
cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar el boletin mensual sobre movimiento animal (en linea).

Realizar el control, seguimiento y andlisis de datos de movimiento animal en el marco
de las finalidades de produccion pecuaria y rubros (Predio, centro de concentraciones
y Mataderos).

Garantizar la confidencialidad de la informacién del Sistema Gran Paititi médulos de su
competencia.

Realizar control, monitoreo y prestar apoyo técnico a los Puestos de Control interno en
el cumplimiento de las normas vigentes.

Efectuar seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en materia de confrol de
llegadas de los medios de transporte a centros de concentracién y mataderos en el
dmbito nacional.

Prestar apoyo técnico en el proceso de capacitacidon del personal técnico del
SENASAG a nivel nacional, en Sistema Informdtico Gran Paititi (Ppuestos, medidas
sanitarias y REGENSA).

Realizar control y monitoreo de guias de movimiento emitidas por los emisores oficiales
(SENASAG) y externos (acreditados).

Coordinar actividades de los diferentes programas sanitarios con las Areas de la Unidad
Nacional de Sanidad Animal basados en normativas vigentes.

Proponer a la Jefatura Nacional de Sanidad Animal estrategias y métodos de vigilancia
a través de los movimientos animales, segun circuitos pecuarios.

Participar en eventos, talleres, reuniones nacionales e internacionales en representaciéon
del SENASAG.

Redlizar la retroalimentaciéon continua para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdtico
GRAN PAITITI, Mddulo de Movimiento Animal.

Coordinar con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal el cumplimiento
de las actividades en Movimiento y Bienestar Animal.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL REGISTRO UNICO NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS PECUARIOS (RUNEP)
Y REGISTRO UNICO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA (RUNSA)
AREA: AREA NACIONAL DE RASTREABILIDAD Y MOVIMIENTO ANIMAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional Registro Unico Nacional de Establecimientos Pecuarios (RUNEP) y Registro
Unico Nacional de Sanidad Agropecuaria (RUNSA).

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo y/o Provisidn Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos y fres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
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4. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
5. Reglamento Interno de Personal.
6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Registro de Establecimientos Pecuarios.
e Manejo de paqguetes ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Rastreabilidad y Movimiento Animal.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Elaborar reglamentos, control, seguimiento de los registros de establecimientos, predios y
centros de concentraciéon de animales vivos, en base a las directrices al Registro Unico
Nacional de Sanidad Agropecuaria RUNSA, para la aplicaciéon nacional y el fortalecimiento
de los programas vigentes, a través del Sistema Informatico del Gran Paititi.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

Elaborar y actualizar reglamentos y manuales de Procedimientos para los procesos
operativos de los registros de establecimientos pecuarios RUNEP - RUNSA.

Garantizar la confidencialidad de la documentacién del usuario.

Garantizar la confidencialidad de la informacion del Sistema Gran Paititi mddulos de
RUNEP — RUNSA.

Realizar el control de calidad y monitoreo a los registros de establecimientos pecuarios
a nivel nacional en el marco del cumplimiento de las normas vigentes.

Prestar apoyo técnico en el proceso de capacitacion del personal técnico del
SENASAG a nivel nacional, en el drea de su competencia.

Coordinar actividades de los diferentes programas sanitarios con las Area de la Unidad
Nacional de Sanidad Animal en el marco de la normativa vigente.

Participar en eventos, talleres, reuniones nacionales e internacionales en representaciéon
del SENASAG.

Elaborar y actualizar el compendio de registro de establecimientos pecuarios a nivel
nacional RUNEP — RUNSA.

Realizar la retroalimentacién continua para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdatico
GRAN PAITITI, Médulo RUNEP — RUNSA.

Coordinar con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal el cumplimiento
de las actividades del RUNEP — RUNSA.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.

108



MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

AREA NACIONAL DE SANIDAD DE RUMIANTES Y EQUIDOS.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ERRADICACION DE FIEBRE AFTOSA
(PRONEFA)
AREA: AREA NACIONAL DE SANIDAD DE RUMIANTES Y EQUIDOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional del Programa Nacional de Erradicaciéon de Fiebre Affosa (PRONEFA).

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos y fres (3) meses en el drea en entidades puUblicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.

o
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5. Reglamento Interno de Personal.
6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Enfermedades Vesiculares.

Comercio Internacional.

Emergencias Sanitarias.

Medidas Sanitarias.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Sanidad de Rumiantes y Equidos.
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Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:
Llevar adelante el Programa Nacional de Fiebre Aftosa del Estado Plurinacional de Bolivia,
mediante la ejecuciéon de los componentes del programa segun la normativa vigente, con
la finalidad de mantencién del estatus sanitario de pais libre de fiebre aftosa sin

vacunacion.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Dirigir y hacer ejecutar los componentes del PRONEFA en la Oficinas Departamentales
del SENASAG.

b) Apoyar el frabajo técnico del Responsable de Sanidad de Rumiantes y Equidos para la
ejecucion de actividades sanitarias, destinadas a la prevencion de la fiebre aftosa.

c) Disenary ejecutar procedimientos y reglamentos inherentes a programas del PRONEFA.

d) Coordinar con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal y epidemidlogos
departamentales las actividades del Programa PRONEFA.

e) Coordinar con instituciones publicas y/o privadas, federaciones y asociaciones de
ganaderos las medidas preventivas contras la fiebre aftosa, segun los ecosistemas de
las macro regiones del pais.

f) Coordinar con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal las actividades del
Programa PRONEFA para el cumplimiento de sus componentes.

g) Fiscalizar las actividades de los acreditados en la vacunacidén de Programas oficiales.

h) Elaborar Programas para la prevencion, vigilancia y control de la fiebre aftosa.

i) Proponer normativas para el cumplimiento de los objetivos del Programa PRONEFA.

i) Participar en eventos sanitarios, promoviendo el Programa PRONEFA vy sus avances.

k) Participar en reuniones interinstifucionales, de federaciones y asociaciones de
productores en representacion del SENASAG.

) Coordinar con el Area de Educacién Sanitaria la difusion y socializaciéon del Programa
PRONEFA.

m) Presentar el Plan de Capacitaciones Técnicas a nivel nacional para la actualizaciéon y
aplicacion de normas del Programa PRONEFA.

n) Realizar seguimiento a las actividades y planes sanitarios en las Oficinas
Departamentales del Programa PRONEFA.

o) Redlizarlaretroalimentacién continua para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdatico
GRAN PAITITI.

p) Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

g) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

r)  Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES DE CAMELIDOS
AREA: AREA NACIONAL DE SANIDAD DE RUMIANTES Y EQUIDOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Programas de Prevenciéon de Enfermedades de Camélidos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos vy tres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.

5. Reglamento Interno de Personal.
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6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Sanidad y manejo de Camélidos.
Medidas Sanitarias.
Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Sanidad de Rumiantes y Equidos.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Llevar adelante los Programas de Prevencion de Enfermedades de Camélidos
sudamericanos del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante la aplicacion de
medidas sanitarias, registro de establecimientos y su rastreabilidad.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)

Dirigir los Programas de Sanidad de Camélidos en las Oficinas Departamentales.
Apoyar el frabajo técnico del Responsable de Sanidad de Rumiantes y Equidos para la
ejecucion de actividades sanitarias, destinadas a la prevencion de enfermedades de
camélidos.

Disenar, ejecutar procedimientos y reglamentos inherentes a programas de sanidad de
camélidos.

Coordinar con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal las actividades
del Programa Nacional de Prevencion Enfermedades de Camélidos.

Coordinar y hacer seguimiento con los Responsables Departamentales de Sanidad
Animal el cumplimiento de convenios y ofros compromisos suscritos institucionales.
Elaborar Programas de Prevencion, Control y Erradicaciéon de las principales
enfermedades de Camélidos.

Proponer normativas para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Prevencién
de Enfermedades de Camélidos.

Participar en eventos sanitarios, promoviendo el Programa de Prevencidén de
Enfermedades de Camélidos y sus avances.

Participar en reuniones interinstitucionales, de federaciones y asociaciones de
productores en representacion del SENASAG.

Coordinar con el Area de Educacién Sanitaria la difusion y socializaciéon del Programa
de Prevencién de Enfermedades de Camélidos.

Presentar el Plan de Capacitaciones Técnicas a nivel nacional para la actualizacién y
aplicacién de normas en Prevencién de Enfermedades de Camélidos.

Realizar seguimiento a las actividades y planes sanitarios en las Oficinas
Departamentales del Programa de Prevencién de Enfermedades de Camélidos.
Redlizar la propuesta técnica para el desarrollo informdtico del Sistema de Trazabilidad
de Camélidos.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE PROGRAMA DE PREVENCION DE RABIA Y ENCEFALOPATIA
ESPONGIFORME BOVINA (EEB)
AREA: AREA NACIONAL DE SANIDAD DE RUMIANTES Y EQUIDOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Programa de Prevencién de Rabia y Encefalopatia Espongiforme
Bovina (EEB).

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo y/o Provisién Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos y fres (3) meses en el drea en entidades puUblicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
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4. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.
5. Reglamento Interno de Personal.
6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Talleres sobre Programas de Rabia y EEB.
Talleres sobre Sanidad Animal.

Enfermedades de los animales.

Medidas Sanitarias.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Cerfificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabaijo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Sanidad de Rumiantes y Equidos.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Apoyar en el trabajo técnico de campo del Area Nacional de Sanidad de Rumiantes y
Equidos para llevar adelante el Programa Nacional Prevenciéon, Vigilancia y Control de
Rabia en Herbivoros y EEB, en el Estado Plurinacional de Bolivia, dando cumplimiento a la
normativa vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)

Disenar y ejecutar procedimientos y reglamentos inherentes al Programa Nacional
Prevencion, Vigilancia y Control de Rabia en Herbivoros y EEB.

Establecer zonas bajo control oficial, en las cuales se implementardn medidas sanitarias
diferenciadas.

Prestar apoyo técnico en la realizacién de otras actividades inherentes al Programa
Nacional de Prevencién, Vigilancia y Control de la Rabia y EEB para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Realizar el soporte técnico continuo para el ajuste y desarrollo del Sistema Informdtico
GRAN PAITITI, Médulo de Rabia y EEB.

Coordinar con los Responsables Departamentales de Sanidad Animal y la UNALAB, la
ejecucidn del Programa Nacional de Prevencidn, Vigilancia y Control de la Rabia y EEB.
Coordinar con las diferentes asociaciones de productores ganaderos y comunidades
con vocaciéon ganadera las actividades inherentes a la consecucién de resultados en
la Prevencién, Vigilancia y Control de Rabia en Herbivoros y EEB.

Coordinar la planificacién y ejecucién del Programa Nacional de Prevencidn, Vigilancia
y Control de la Rabia y EEB con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal.
Elaborar y establecer normativas en el marco del Programa Nacional de Prevencion,
Vigilancia y Conftrol de la Rabia y EEB.

Dar cumplimiento a las normas especificas de Sanidad Animal.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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AREA NACIONAL DE SALUD PUBLICA VETERINARIA.

PROFESIONAL
ZOONOSIS Y VIDA
SILVESTRE
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL ZOONOSIS Y VIDA SILVESTRE
AREA: AREA NACIONAL DE SANIDAD DE RUMIANTES Y EQUIDOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional Zoonosis y Vida Silvestre.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Licenciatura en Medicina Veterinaria o Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Contar con Titulo y/o Provision Nacional.
e Estarinscrito en el Colegio Profesional correspondiente.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Dos (2) anos y tres (3) meses en el drea en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos en cargos similares en el sector pUblico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Reglamento General de Sanidad Animal — REGENSA.

5. Reglamento Interno de Personal.
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6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Sistemas informdticos de Georeferenciaciéon - SIG.
Enfermedades zoonoticas de animales silvestres.

Sistema Nacional de Enfermedades Epidemioldgicas — SINAVE.
Sistema Nacional de Emergencias Sanitarics.

Manejo de paquetes ofimaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcion de otras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Animal.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Salud PUblica Sanidad de Rumiantes y Equidos.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Identificar y evaluar enfermedades zoonoticas de origen silvestre de importancia en salud
publica.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)

Identificar las principales enfermedades zoonoticas de origen silvestre que afectan al
pais.

Caracterizar las enfermedades zoonoticas de origen silvestre de acuerdo a las macro
regiones.

Proponer medidas sanitarias para el control de enfermedades zoonoticas de origen
silvestre.

Coordinar con la autoridad competente en vida silvestre respecto a medidas sanitarias
para el control de enfermedades zoonoticas de origen silvestre.

Establecer lineamientos para el diagndstico y vigilancia de enfermedades zoonoticas
de origen silvestre.

Elaborar procedimientos para la prestacion y control de programas de educaciéon y
salud publica.

Reportar al SINAVE la presencia de enfermedades zoonoticas de origen silvestre.
Coordinar las actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Animal en
el marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Sanidad Animal y las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a la normativa especifica de Sanidad Animal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA (UNIA).

v

SECRETARIA UNIDAD
NACIONAL DE INOCUIDAD
ALIMENTARIA
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: SECRETARIA UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
AREA: UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION DEL CARGO:

e Secretaria Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Técnico Medio en Secretariado Ejecutivo.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Seis (6) meses de experiencia general en actividades relacionadas en Secretario
ejecutivo, en entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4., Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.
Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcién de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Ninguna.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Prestar asistencia operativa y administrativa a las actividades de la Jefatura Nacional de
Inocuidad Alimentaria del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)
c)

d)

)
h)

i)
)

Brindar servicios secretariales a la Jefatura Nacional de Inocuidad Alimentaria del
SENASAG.

Hacer seguimiento a trdmites y correspondencia ingresada y despachada de la Unidad
Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Apoyar en los frabajos de fotocopiado, compaginacion, anillado e impresién de
documentos.

Colaborar con la organizacidén de seminarios, cursos, reuniones y otros que lleve
adelante la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria (provision de materiales,
espacios fisicos y otros).

Realizar trdmites de solicitudes de pasajes y vidticos, visas y otros afines para el personal
de la Jefatura Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Llevar el archivo de la documentaciéon de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria,
manteniendo reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informaciéon vy
documentacién.

Apoyar en reuniones y levantar las actas correspondientes.

Manejar la agenda del Jefe Nacional de Inocuidad Alimentaria para coordinar
reuniones, viajes y ofros.

Realizar el tfrabajo de mensajeria, cuando se requiera.

Coordinar con las Unidades Nacionales del SENASAG, Oficinas Departamentales y ofras
dependencias del SENASAG de acuerdo a requerimiento del Jefe Nacional de
Inocuidad Alimentaria o de los Responsables Nacionales de Area de la UNIA.

Redactar cartas, informes y ofros a requerimiento del Jefe Nacional de Inocuidad
Alimentaria o de los Responsables Nacionales de Area de la UNIA.

Dar cumplimiento a las normas del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

A 4 A 4
ENCARGADO NACIONAL DE REGISTRO PROFESIONAL DE REGISTRO DE
DE EMPRESAS DEL RUBRO ALIMENTICIO ENVASES E INSUMOS PARA ALIMENTOS

TECNICO EN REGISTRO Y
CERTIFICACION
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO NACIONAL DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE EMPRESAS DEL RUBRO
ALIMENTICIO
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Encargado Nacional de Registro y Certificacion de Empresas del Rubro Alimenticio.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, Agronémicas o Agroindustriales, Quimica,
Medicina Veterinaria o ramas afines.

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres meses de experiencia general debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos de experiencia especifica, desempenando actividades Tecnologia de
procesamiento de alimentos y Sistemas de aseguramiento de la inocuidad vy ofros

relacionados en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcioén,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcidon
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG
2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.
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Nookw

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Implementacion de Sistemas de aseguramiento de la inocuidad: BPM.

Manejo, seguimiento, elaboracion de reportes.

Sistemas de Aseguramiento de la Inocuidad Alimentaria.

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Registro y Certificacion de Inocuidad Alimentaria

Supervision:

e Técnico en Registro y Certificacion.

OBJETIVO:

Coordinar las actividades técnicas y administrativas relacionadas al proceso de Registro
Sanitario de empresas del rubro alimentario y los procesos de Certificacion en el marco de
la normativa vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

Realizar el seguimiento de las actividades de los Responsables Departamentales de
Inocuidad Alimentaria en materia de Registro y Certificacién de empresas del rubro
alimentario.

Realizar la revision y evaluacion de expedientes procedentes de las Oficinas
Departamentales para el proceso de registro de empresas del rubro de alimentos.
Apoyar en el seguimiento y evaluacién a las Oficinas Departamentales en cuanto al
cumplimiento de las normas y procedimientos del proceso de registro de empresas del
rubro de alimentos.

Apoyar en la elaboracion, revisién y actualizacién de los procedimientos, reglamentos
y manuales en materia de registro y certificacion de empresas del rubro de alimentos.
Realizar reportes de la base de datos de informacién referida al proceso de registro y
certificacion de empresas del rubro de alimentos.

Realizar la evaluacidon de etiquetas de productos y subproductos alimenticios
(suplementos alimenticios y de alimentos de régimen especial, alimentos y bebidas). en
base a la normativa vigente.

Revisar los requisitos documentales para el proceso de modificaciones que requieren
inspecciéon y de cardcter administrativo del registro sanitario de empresas del rubro de
alimentos.

Realizar procesos de capacitacion sobre el proceso de registro y otros inherentes al
rubro de alimentos.

Representar al SENASAG en las reuniones a nivel nacional e internacional en temas
referentes a su drea.
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Coordinar con las Areas de la UNIA vy las Jefaturas Departamentales las actividades
relacionadas en materia de registro y certificacion de empresas del rubro alimenticio.
Planificar, elaborar y coordinar la ejecucion de auditorias técnicas en coordinacién
con las demds Areas de la Jefatura Nacional.

Dar cumplimiento a la normativa de Inocuidad Alimentaria.

Responder notas vy solicitudes internas y externas, de manera oportuna, en
coordinacién con el Responsable de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad
Alimentaria y las dependencias correspondientes.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO EN REGISTRO Y CERTIFICACION
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Técnico en Registro y Certificacién
FORMACION

e Egresado o técnico superior en Ingenieria de Alimentos, Agrondmicas o
Agroindustriales, Quimica, Medicina Veterinaria o ramas afines.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

e Un (1) ano de experiencia general debidamente acreditada, en entidades publicas
o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Seis (6) meses de experiencia especifica en el rubro alimenticio (Tecnologia de
procesamiento de alimentos y Sistemas de aseguramiento de la inocuidad), en el

sector puUblico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacidon del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.

Reglamento Interno de Personal.

ok
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6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Oftros conocimientos adquiridos mediante cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y badjo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Registro y Certificacién de Inocuidad Alimentaria
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Supervision:

e Supervisidn.

OBJETIVO:

Apoyar en actividades técnicas y administrativas relacionadas al proceso de registro
sanitario de empresas del rubro alimentario y los procesos de certificacién.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)
c)

d)

Coadyuvar al seguimiento de las actividades de los Responsables Departamentales de
Inocuidad Alimentaria en materia de Registro y Certificacion de empresas del rubro
alimentario.

Apoyar en la revision y evaluacidn de expedientes procedentes de las Oficinas
Departamentales para el proceso de registro de empresas del rubro de alimentos.
Apoyar en la elaboracion de reportes de la base de datos de informacién referida al
proceso de registro y certificacion de empresas del rubro de alimentos.

Apoyar en la evaluacion de etiquetas de productos y subproductos alimenticios en
base a la normativa vigente.

Coadyuvar en la revision de requisitos documentales para el proceso de modificaciones
gue requieren inspecciodn y de cardcter administrativo del registro sanitario de empresas
del rubro de alimentos.

Garantizar el correcto archivo y mantenimiento de la documentacién generada en el
dreq, referente al registro y certificacion de empresas del rubro alimenticio.

Prestar apoyo en los procesos de capacitaciéon que lleve adelante el Area.

Participar en reuniones a nivel nacional e internacional en temas referentes a su drea,
en cumplimiento a instrucciones de instancias superiores.

Apoyar en la coordinaciéon para la ejecucién de auditorias técnicas.

Dar cumplimiento a la normativa de Inocuidad Alimentaria.

Apoyar en la elaboracion de respuestas, notas y solicitudes internas y externas, de
manera oportuna, en coordinacién con su inmediato superior, Responsable de Area
y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad Alimentaria y las dependencias
correspondientes.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE REGISTRO DE ENVASES E INSUMOS PARA ALIMENTOS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Profesional de Registro de Envases e Insumos para Alimentos.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Poseer Titulo en Provision Nacional en Ingenieria de Alimentos o Ingenieria
Agrondmica, agroindustriales o ramas afines.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (2) anos vy fres meses de experiencia general debidamente acreditada, en
entidades publicas o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Dos (2) anos de experiencia especifica en el rubro alimenficio (Sistemas de
aseguramiento de la inocuidad y otros relacionados) en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

>

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.
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5. Reglamento Interno de Personal.
6. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Demostrar competencia en la implementacion de Sistemas de aseguramiento de la
inocuidad: BPM.

Demostrar conocimiento de Normativa Nacional y supra nacional referente a la
inocuidad alimentaria.

Manejo, seguimiento, elaboracion de reportes.

Sistemas de Aseguramiento de la Inocuidad Alimentaria.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Registro y Certificacion de Inocuidad Alimentaria

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Coordinar las actividades técnicas y administrativas relacionadas al proceso de Registro y
control de Envases e insumos usados en la industria alimentaria y garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

Realizar el seguimiento de las actividades de los Responsables Departamentales de
Inocuidad Alimentaria en materia de Registro y Certificacién de envases e insumos para
alimentos.

Readlizar la revision y evaluacidon de expedientes procedentes de las Oficinas
Departamentales para el proceso de registro de empresas que realizan actividades
relacionadas a la fabricacion, importacion y/o comercializaciéon de envases grado
alimentario, asi como de precursores de estos y los insumos para la industria alimentaria.
Planificar y efectuar el seguimiento y evaluacién a las Oficinas Departamentales en
cuanto a cumplimiento de las normas y procedimientos del proceso de registro de
envases grado alimentario, asi como de precursores de estos y los insumos para la
industria alimentaria.

Apoyar en la revision y actualizacién de los procedimientos, reglamentos y manuales en
materia de envases e insumos para alimentos.

Elaborar reportes de la base de datos de informacion referida al proceso de registro y
certificacion de empresas envases e insumos para alimentos.

Revisar los requisitos documentales para el proceso de modificaciones que requieren
inspecciéon y de cardcter administrativo del registro sanitario de empresas envases e
insumos para alimentos.

Apoyar alaredlizacién de procesos de capacitacién sobre el proceso de registro y otros
inherentes a envases e insumos para alimentos.
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Representar al SENASAG en las reuniones a nivel nacional internacional en temas
referentes a su drea.

Coordinar con las Areas de la UNIA vy las Jefaturas Departamentales las actividades
relacionadas en materia de registro y certificacién de envases e insumos para
alimentos.

Planificar, elaborar y coordinar la ejecuciéon de auditorias técnicas en coordinaciéon
con las demds Areas de la Jefatura Nacional.

Dar cumplimiento a la normativa de Inocuidad Alimentaria.

Responder notas y solicitudes intfernas y externas, de manera oportuna, en
coordinacién con el Responsable de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad
Alimentaria y las dependencias correspondientes.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE INSPECCION Y CONTROL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

JEFENACIONAL DE
INOCUIDAD ALIMENTARIA

RESPONSABLE NACIONAL DE
INSPECCION Y CONTROL DE
INOCUIDAD ALIMENTARIA

PROFESIONAL DE INSPECCION DE
EMPRESAS RUBRO ALIMENTICIO

PROFESIONAL DE HABILITACION Y
AUTORIZACION

TECNICO EN INSPECCION Y
CONTROL
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE INSPECCION DE EMPRESAS DEL RUBRO ALIMENTICIO
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION Y CONTROL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Profesional de Inspeccién de Empresas del Rubro Alimenticio.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, Agronémicas o Agroindustriales, Quimica,
Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia general debidamente acreditados en
entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Un (1) ano de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcioén,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

wN -
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres y otfros relacionados al drea de competencia (recomendable).
Tecnologia de procesamiento de alimentos.

Sistemas de aseguramiento de la inocuidad.

Inspeccién de mataderos de animales de abasto y aves de corral y ofros.
Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Inspeccion y Control de Inocuidad Alimentaria.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Coadyuvar a garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de inocuidad
Alimentaria y supervisar la implementacion del sistema nacional de inspeccién y control a
las empresas del rubro alimenticio.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)

c)

d)

P)

Evaluar los expedientes de Registro Sanitario y renovacién de Mataderos.

Verificar y hacer seguimiento a las observaciones realizadas a los expedientes de las
empresas del Rubro de alimentos, denominadas mataderos y otras empresas.

Efectuar el seguimiento correspondiente al cumplimiento de los planes de adecuacidén
y mejora en mataderos y otras empresas.

Realizar inspecciones para verificar el cumplimiento de los procedimientos y normas a
empresas del rubro de alimentos a nivel nacional, cuando se requiera, previa
coordinacién con las Oficinas Departamentales y el Responsable Nacional del Area.
Evaluar los expedientes de Construccidon Sanitaria y Regularizacién Sanitaria de
Construccién de Mataderos de animales de Abasto o Aves de corral.

Ejecutarla fiscalizacion y control de empresas del rubro alimenticio en coordinaciéon con
las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria, segin corresponda.
Realizar la inclusidn de productos de empresas denominadas mataderos cuando
corresponda.

Apoyar en la revisién de procedimientos de inspeccion y control de industrias del rubro
alimenticio, acorde con las directrices del Codex Alimentarius.

Organizar reuniones o seminarios de difusién de la normativa elaborada entre los
miembros del sector privado, en coordinacién con las Oficinas Departamentales y Areas
de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria segun corresponda.

Mantener actualizada la Base de Datos de los mataderos registrados.

Elaborar y desarrollar planes de Capacitaciéon dirigido a las Oficinas Departamentales
en relacién a la inspeccién y control de empresas del rubro alimenticio.

Mantener actualizada la Base de Datos de reportes mensuales de los Responsables
Departamentales de Inocuidad Alimentaria, en los temas referentes a inspeccion,
conftrol y fiscalizacién de empresas del rubro alimenticio, cuando asi lo requiera el Area
Nacional o la Jefatura de Inocuidad Alimentaria.

Elaborar informes periddicos, sobre las actividades realizadas incluyendo un andlisis
estadistico del comportamiento de los mismos.

Asesorar al Responsable Nacional de Inspeccién y Control y de otfras Areas del
SENASAG, en caso que sea necesario sobre las inspecciones a empresas del rubro
alimenticio.

Coordinar acciones en cuanto ala Red de Alerta, cuando un producto alimenticio sea
sujeto a una alerta sanitaria inmediata.

Participar en reuniones a nivel nacional e internacional en temas referentes a su drea,
previa autorizacién de las instancias superiores correspondientes.
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q) Coordinar con las Areas de la UNIA vy las Jefaturas Departamentales las actividades
relacionadas en materia de inspeccidén empresas del rubro alimenticio.

r) Dar cumplimiento a la normativa de Inocuidad Alimentaria.

s) Responder notas y solicitudes internas y externas, de manera oportuna, en
coordinacién con el Responsable Nacional de Area y/o la Jefatura Nacional de
Inocuidad Alimentaria y las dependencias correspondientes.

t)  Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE HABILITACION Y AUTORIZACION
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION Y CONTROL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Profesional de Habilitacién y Autorizacion.
FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, Agronémicas o Agroindustriales, Quimica,
Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas afines.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (2) anos de experiencia Laboral debidamente acreditadas, en entfidades
publicas o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Un (1) ano de experiencia en el rubro alimenticio (Tecnologia de procesamiento de
alimentos y Sistemas de aseguramiento de la inocuidad, inspeccion de mataderos
de animales de abasto y aves de corral y otros relacionados).

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracidn de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG.

N -

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.

5. Reglamento Interno de Personal.

6. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres y otfros relacionados al drea de competencia (recomendable).
Tecnologia de procesamiento de alimentos.

Sistemas de aseguramiento de la inocuidad.

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presidn.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
e Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Dependencia Lineal:
e Responsable Nacional de Inspeccién y Control de Inocuidad Alimentaria.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Realizar la evaluaciéon y consolidacion de los procesos de habilitacidén y autorizacién de
empresas del rubro alimenticio, asi como la elaboracién de cuestionarios para la apertura
de mercados de exportacion, ademds de coadyuvar en actividades técnicas y
administrativas relacionadas al proceso de inspeccidn y control de empresas del rubro
alimenticio y realizar los procesos de certificacion.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

a)

Realizar la evaluacion y elaboracién de cuestionarios de habilitacién para la apertura
de mercados de exportacion.

Realizar la evaluacion de expedientes para la autorizacién sanitaria de construccidn.
Verificar y hacer seguimiento a las observaciones realizadas a los expedientes de las
empresas del Rubro de alimentos, denominadas mataderos y otras empresas.
Coadyuvar con el seguimiento al cumplimiento de los planes de adecuacion y mejora
en mataderos y ofras empresas.

Mantener actualizada la Base de Datos de importacion y exportacion de productos de
origen pecuario y otros productos, cuando asf lo requiera el Area Nacional o la Jefatura
de Inocuidad Alimentaria.

Mantener actualizada la Base de Datos de reportes de faena de animales de abasto y
aves de corral, cuando asi lo requiera el Area Nacional o la Jefatura de Inocuidad
Alimentaria.

Mantener actualizada la Base de Datos de reportes mensuales de los Responsables
Departamentales de Inocuidad Alimentaria, en los temas referentes a inspeccion,
control y fiscalizacién de empresas del rubro alimenticio, cuando asi lo requiera el Area
Nacional o la Jefatura de Inocuidad Alimentaria.

Elaborar informes periédicos, sobre las actividades realizadas incluyendo un andlisis
estadistico del comportamiento de los mismos.

Participar en reuniones a nivel nacional e internacional en temas referentes a su dreq,
previa autorizacién de las instancias superiores correspondientes.

Coordinar con las Areas de la UNIA y las Jefaturas Departamentales las actividades
relacionadas en materia de inspeccidn empresas del rubro alimenticio.

Dar cumplimiento a la normativa de Inocuidad Alimentaria.

Responder notas y solicitudes internas y externas, de manera oportuna, en coordinacion
con el Responsable Nacional de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad
Alimentaria y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO EN INSPECCION Y CONTROL
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION Y CONTROL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Técnico en Inspeccién y Control

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Egresado o Técnico Superior en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria vy
Zlootecnia, Quimica, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria  Agrondmica,
agroindustriales o ramas afines.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

e Un (1) ano de experiencia en general debidamente acreditada, en enfidades
publicas o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Seis (6) meses de experiencia en el rubro alimenticio (Sistemas de aseguramiento
de la inocuidad, conocimiento de Normativa Nacional y supra nacional referente a
la inocuidad alimentaria, Manejo, seguimiento, elaboraciéon de reportes)

Normativa general y especifica:

- Ley 1178 (cerfificado del CENCAP)

- Ley N° 2061 Ley de Creacién del SENASAG

- Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

- Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

- Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.

- Reglamento Interno de Personal.

- Reglamentos y Manuales Internos.

Oftros conocimientos, habilidades y requisitos personales:
Conocimientos:

e Manejo del Sistema Informdtico del Gran Paititi.
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¢ Sistemas de Aseguramiento de la Inocuidad Alimentaria.
e Manejo de Paquetes Ofimaticos.

OBJETIVO:

Apoyar en actividades técnicas y administrativas relacionadas al proceso de inspeccion y
control de empresas del rubro alimentario y los procesos de certificacion.
ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

i)
)

)

Apoyar al Area Nacional de inspeccién y control de Inocuidad Alimentaria en la
evaluaciéon de expedientes de Registro Sanitario y renovacion de Mataderos.

Apoyar al seguimiento de las observaciones realizadas a los expedientes de las
empresas del Rubro de alimentos, denominadas mataderos y ofras empresas.

Apoyar en las inspecciones para verificar el cumplimiento de los procedimientos y
normas a empresas del rubro de alimentos a nivel nacional, cuando se requiera.
Apoyar en la fiscalizacién y control de empresas del rubro alimenticio.

Apoyar en la organizacién de reuniones o seminarios de difusion de la normativa
elaborada entre los miembros del sector privado en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area.

Apoyar en la actualizacién de la Base de Datos de importacion y exportacién de
productos de origen pecuario y otros productos, cuando asi lo requiera el Responsable
Nacional o la Jefatura de Inocuidad Alimentaria.

Apoyar en la actualizacién de la Base de Datos de reportes de faena de animales de
abasto y aves de corral.

Apoyar en la actualizacién de la Base de Datos de reportes mensuales de los
Responsables Departamentales de Inocuidad Alimentaria, en los temas referentes a
inspeccioén, control y fiscalizacion de empresas del rubro alimenticio.

Elaborar informes periddicos, sobre las actividades realizadas.

Participar en reuniones a nivel nacional en temas referentes a su drea, previa
autorizaciéon de las instancias superiores correspondientes.

Dar cumplimiento a la normativa de Inocuidad Alimentaria.

Responder notas y solicitudes internas y externas, de manera oportuna, en coordinacién
con el Responsable Nacional de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad
Alimentaria y las dependencias correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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AREA NACIONAL DEL SISTEMA DE CONTROL DE PRODUCCION ECOLOGICA

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO EN REGISTRO Y SUPERVISION
AREA: AREA NACIONAL DEL SISTEMA DE CONTROL DE PRODUCCION ECOLOGICA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

TECNICO DE REGISTRO Y SUPERVISION

FORMACION

Egresado o técnico superior en Ingenieria Agronémica, Ingenieria en Alimentos, o Ingenieria
Industrial o ramas afines.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) ano de experiencia en general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Seis (06) meses de experiencia en el rubro de produccion agropecuaria y forestal no
maderable ecoldgica, procesamiento de alimentos con productos ecoldgicos, sistemas de
inspeccioén y certificacion ecolégica y otros relacionados en el dmbito publico.

Normativa general y especifica:

- Ley 1178 (cerfificado del CENCAP)

- Ley N° 2061 Ley de Creacién del SENASAG

- Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

- Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

- Normativa en Produccién Ecoldgica.

- Reglamento Interno de Personal.

- Reglamentos y Manuales Internos.

Otros conocimientos, habilidades y requisitos personales:
Conocimientos:
e Manejo del Sistema Informdtico del Gran Paititi.
¢ Sistemas de Aseguramiento de la Inocuidad.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
OBJETIVO:
Realizar actividades técnicas y administrativas relacionadas al proceso de registro de
Organismos de Certificacién, operadores ecoldgicos, Sistemas Alternativos de certificacion

ecoldgica y los procesos de supervisiones.
ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
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a)

b)

Realizar evaluaciones a los expedientes para el registro de organismos de certificacion,
operadores ecoldgicos, Sistemas Alternativos de Garantia y Sistemas Participativos de
Garantia.

Apoyar en materia de fiscalizacidon a organismos de certificacién, operadores
ecoldgicos, Sistemas Alternativos de Garantia y Sistemas Participativos de Garantia, y
otfras dreas segun sea corresponda.

Realizar seguimiento al proceso de registro en el Sistema Informdtico Gran Paititi y otros
relacionados al Area Nacional del Sistema Nacional de Control de la Produccién
Ecoldgica.

Apoyar en la evaluaciéon de los expedientes referentes a las modificaciones a los
registros.

Garantizar el correcto archivo y mantenimiento de la documentacion generada en el
drea referente al registro de empresas del rubro alimenticio a nivel nacional.

Elaborar informes periddicos sobre las actividades realizadas.

Coadyuvar con las actividades asignadas para el cumplimiento del Plan Operativo
Anual del Area Nacional del Sistema Nacional de Control de la Produccién Ecolégica.
Procesar los registros de expedientes aprobados a organismos de certificacion,
operadores ecoldgicos, Sistemas Alternativos de Garantia y Sistemas Participativos de
Garantia.

Participar, cuando corresponda, en reuniones a nivel nacional e internacional en
temas referentes al Sistema Nacional de Control de la Producciéon Ecoldgica.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria,
en el marco competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del Sistema Nacional de Control de la Produccidn
Ecolégicay de Inocuidad Alimentaria.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad Alimentaria y las dependencias
correspondientes.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE CONTROL A OPERADORES DE PRODUCCION ECOLOGICA
AREA: AREA NACIONAL DEL SISTEMA DE CONTROL DE PRODUCCION ECOLOGICA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Técnico de Sistema de Control a Operadores de Produccién Ecoldgica.
FORMACION

e Egresado o técnico superior en Ingenieria Agrondmica, Ingenieria en Alimentos, o
Ingenieria Industrial o ramas afines.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Un (01) ano de experiencia en general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Seis (06) meses de experiencia en el rubro de produccién agropecuaria y forestal no
maderable ecoldgica, procesamiento de alimentos con productos ecoldgicos, manejo de
sistemas de informacion (base de datos) y ofros relacionados en el dmbito publico.
Normativa general y especifica:

- Ley 1178 (certificado del CENCAP)

- Ley N° 2061 Ley de Creacién del SENASAG

- Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

- Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

- Normativa en Produccién Ecoldgica.

- Reglamento Interno de Personal.

- Reglamentos y Manuales Internos.

Oftros conocimientos, habilidades y requisitos personales:
Conocimientos:
e Manejo del Sistema Informdtico del Gran Paititi.
¢ Sistemas de Aseguramiento de la Inocuidad.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
OBJETIVO:
Realizar actividades técnicas y administrativas relacionadas al control y manejo de

informacion del Sistema Nacional de Control de la Produccion Ecoldgica.
ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
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Realizar seguimiento a la informacién estadistica de la produccién ecoldégica generado
por los organismos de certificacion.

Coadyuvar con el Area Nacional de Tecnologia y Sistemas para el establecimiento de
una base de datos interactiva en el Sistema Informdatico Gran Paititi.

Mantener actualizada la Base de Datos, en los temas referentes a procesos de
inspeccion y certificacion de organismos de certificacién, operadores ecoldgicos,
Sistemas Alternativos de Garantia y Sistemas Participativos de Garantia.

Apoyar en materia de fiscalizacidon a organismos de certificacion, operadores
ecoldgicos, Sistemas Alternativos de Garantia y Sistemas Participativos de Garantia y
otfras dreas segun corresponda.

Apoyar en la evaluacion de los expedientes referentes a las modificaciones a los
registros.

Apoyar en el archivo y mantenimiento de la documentaciéon generada en el Area,
referente al registro y certificacién de empresas del rubro alimenticio.

Elaborar informes periddicos, sobre las actividades realizadas.

Coadyuvar con las actividades asignadas para el cumplimiento del Plan Operativo
Anual del Area Nacional del Sistema Nacional de Control de la Produccién Ecolégica.
Participar, cuando corresponda, en reuniones a nivel nacional e internacional en temas
referentes al Sistema Nacional de Control de la Produccién Ecoldgica.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria,
en el marco de sus competencias.

Dar cumplimiento a la normativa del Sistema Nacional de Control de la Produccidn
Ecolégica y de Inocuidad Alimentaria.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad Alimentaria y las dependencias
correspondientes.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE PROGRAMAS E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA.

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: RESPONSABLE NACIONAL DE PROGRAMAS E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA.

AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMAS E INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION DEL CARGO:

¢ Responsable Nacional de Programas e Inocuidad Agroalimentaria.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, Agrondmicas o Agroindustriales, Medicina
Veterinaria o ramas afines.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Tres (3) anos y tres (3) meses de experiencia general debidamente acreditadas en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcioén,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacidon del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacioén del SENASAG

2. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

3. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.
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Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados (diplomado o maestria) al drea de competencia (recomendable).
Sistemas de Aseguramiento de la Inocuidad.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos puUblicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.
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Supervision:

e Profesional de Programas.
e Profesional de Inocuidad Agroalimentaria (Pecuario).
e Profesional de Inocuidad Agroalimentaria (Agricola).

OBJETIVO:

Coordinar, ejecutar y coadyuvar en la implementacién y supervisidon a nivel Nacional de los
diferentes planes y programas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria y de los
Programas de Aseguramiento de la Inocuidad en la produccion primaria de alimentos entre
otros y de acuerdo a necesidades y demandas identificadas en la UNIA.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

Consolidar el establecimiento de Programas de buenas prdcticas en la produccidén
primaria de acuerdo a necesidades y requerimientos a nivel nacional.

Coordinar con las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria para la
elaboracién del Programa Anual de Operaciones.

Participar y apoyar en la planificacion de actividades de la Jefatura Nacional de
Inocuidad Alimentaria y las Oficinas Departamentales, referente a la Inocuidad
agroalimentaria.

Coadyuvar en la elaboracion de proyectos segun las necesidades de la Unidad.
Elaborar los informes periddicos de los avances en cuanto la implementaciéon de los
aspectos referidos a la Buenas prdcticas en la produccién primaria.

Coordinar las acciones de implementacién de la Inocuidad Agroalimentaria con las
diferentes instituciones puUblicas y/o privadas.

Dar seguimiento a las actividades que realizan los Encargados y técnicos de apoyo en
inocuidad agroalimentaria de las Oficinas Departamentales.

Coordinar con las dreas de la UNIA, segun requerimientos establecidos, la definicién de
los grupos meta y las entidades con las que se debe trabajar para la capacitacion a
terceros.

Velar por el cumplimiento de las normativas elaboradas y aprobadas en materia de
inocuidad agroalimentaria a nivel nacional.

Implementar acciones de capacitacion, promocidn, comunicacion y difusidon en
materia de Inocuidad agroalimentaria orientada a la prevencién, para proteger la
salud de la poblacidn.

Elaborar y proponer normas y procedimientos para otorgar certificaciones, registros y
otros en materia de su competencia.

Coadyuvar con las acciones del Area Nacional de Vigilancia y Control de Residuos y
Contaminantes, en los framos productivos a nivel nacional.

Conducir la asistencia técnica y capacitacion en materia de Inocuidad
Agroalimentaria a los diferentes niveles de gobierno, priorizando alos OECAS y OECOM,
en materia de sus competencias.

Supervisar las actividades en materia de Inocuidad Agroalimentaria en las Oficinas
Departamentales.

Vigilar la implementacién de Buenas Précticas y programas de aseguramiento de la
Inocuidad, en los framos productivos y de procesamiento.
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p) Coadyuvar al establecimiento de Programas de acuerdo a necesidades vy
requerimientos de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria.

g) Dar cumplimiento a normativa de Inocuidad Alimentaria.

r)  Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria.

s) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Inocuidad Alimentaria y las dependencias correspondientes.

f)  Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DE PROGRAMAS
AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMAS E INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

¢ Analista de Programas

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Agrbnomo, Médico Veterinario o
ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia general debidamente acreditadas en
entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Dos (2) anos de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funciéon

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

@ -

No o~
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres y otfros relacionados al drea de competencia (recomendable).
Sistemas de aseguramiento de la inocuidad: BPA, BPM.

Programas de aseguramiento de la inocuidad y ofros relacionados con la inocuidad
alimentaria.

Manejo, seguimiento, elaboracion de reportes.

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcion de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Programas e Inocuidad Agroalimentaria.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Coadyuvar y coordinar las actividades técnicas y administrativas relacionadas al proceso
de elaboracién, implementacién y seguimiento de Programas en el marco de la Inocuidad
alimentaria y de acuerdo a necesidades y demandas identificadas en la UNIA.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

d)

Apoyar al Area Nacional de Programas e inocuidad agroalimentaria, en el
establecimiento de Programas de buenas prdcticas en la produccién primaria de
acuerdo a necesidades y requerimientos a nivel nacional.

Apoyar en la planificacién de actividades del Area, referente a la Inocuidad
agroalimentaria.

Elaborar los informes periddicos de los avances en cuanto la implementacién de
Programas de aseguramiento de la inocuidad en los tramos productivos y de
procesamiento.

Coadyuvar en la implementacion de acciones de capacitacién, promocién,
comunicacién y difusibn en materia de Inocuidad agroalimentaria orientado en la
prevencion para proteger la salud de la poblacion.

Apoyar al Area, en la implementacién de Buenas Prdacticas y programas de
aseguramiento de la Inocuidad, en los framos productivos y de procesamiento.
Elaborar Informes trimestrales, semestrales y de gestidén de la UNIA para su presentacién
ante las instancias que correspondan.

Consolidar mensualmente la informacién generada en la Jefaturas Departamentales,
sobre las actividades de inocuidad alimentaria.

Representar al SENASAG en las reuniones a nivel internacional en temas referentes a su
drea.

Coordinar con las Areas de la UNIA y las Jefaturas Departamentales las actividades
relacionadas con programas que se aplican en materia de Inocuidad alimentaria.
Elaborar boletines y reportes semanales de actividades de relevancia de la UNIA.
Planificar, elaborar y coordinar la ejecucién de auditorias técnicas en coordinacién
con las demds Areas de la Jefatura Nacional.

Dar cumplimiento a normativa de Inocuidad Alimentaria.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad Alimentaria y las dependencias
correspondientes.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (AGRICOLA)
AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMAS E INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Profesional de Inocuidad Agroalimentaria (Agricola)

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION
e Licenciatura en Ingenieria Agrondmica o ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (2) anos de experiencia general debidamente acreditados en entfidades
publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Un (1) aio de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcioén,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

>

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacioén del SENASAG

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

@ -

No oA~

OTROS CONOCIMIENTOS:
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Cursos, talleres y otfros relacionados al drea de competencia (recomendable).
Sistemas de aseguramiento de la inocuidad: BPA, BPM.

Sistemas de monitoreo de diferentes variables agrondmicas y fitopatoldgicas
Sistemas de manejo integral basado en Buenas Prdcticas Agricolas (BPA), haciendo
uso de alternativas que aseguren un uso eficiente de los plaguicidas

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Programas e Inocuidad Agroalimentaria.

Supervision:

162



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

e Ninguna.
OBJETIVO:
Apoyar en actividades técnicas y administrativas relacionadas al proceso de
implementacién del Programa de Certificacién de Buenas prdcticas agricolas en frutas y
hortalizas, y otros cultivos priorizados, de acuerdo a necesidades y demandas identificadas
en la UNIA.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a) Apoyar en el establecimiento de Programas de buenas prdacticas agricolas en la
produccidn primaria de frutas y hortalizas y otros cultivos de acuerdo a necesidades y
requerimientos a nivel nacional.

b) Apoyar en la planificacion de actividades del Area de Programas e Inocuidad
Agroalimentaria de la UNIA en materia de buenas prdcticas agricolas.

c) Apoyar en la aplicacion de sistemas de monitoreo de diferentes variables agrondmicas
y fitopatoldgicas para el establecimiento de buenas prdcticas agricolas en cultivos
priorizados y/o a demanda de sectores productivos.

d) Apoyar en la implementacion de sistemas de manejo integral basado en Buenas
Prdacticas Agricolas (BPA), con énfasis en el manejo de alternativas para el uso seguro
de plaguicidas.

e) Apoyar en el desarrollo de capacitaciones y sensibilizacién a productores de la
produccidn primaria, sobre la importancia de adoptar buenas précticas agricolas que
minimicen el riesgo de contaminacion de los alimentos, conservar el medio ambiente
y evitar efectos negativos sobre la salud del consumidor y del propio productor.

f) Elaborar informes periddicos de los avances en cuanto a la implementacion de los
aspectos referidos a las Buenas prdcticas en la produccion primaria de frutas y hortalizas
y ofros cultivos priorizados, de acuerdo a demanda identificada en la UNIA.

g) Coordinar con las Jefaturas Departamentales del SENASAG, instituciones publico
privadas, Entidades Territoriales Auténomas (ETAS) entre otros actores, las acciones para
la Implementacién de Buenas Prdcticas Agricolas (BPA).

h) Representar al SENASAG en las reuniones a nivel nacional e internacional en temas
referentes a su drea.

i) Apoyar en el seguimiento a las actividades que realizan los encargados y técnicos de
apoyo en inocuidad agroalimentaria de las Jefaturas Departamentales.

i) Apoyar al Area en la implementacién de Buenas Practicas Agricolas y programas de
aseguramiento de la Inocuidad, en los framos productivos y de procesamiento.

k) Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria,
en el marco competencias.
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[) Dar cumplimiento a normativa de Inocuidad Alimentaria.

m) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con el Responsable
de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad Alimentaria y las dependencias
correspondientes.

n) Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (PECUARIO)
AREA: AREA NACIONAL DE PROGRAMAS E INOCUIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

e Profesional de Inocuidad Agroalimentaria (Pecuario)

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Llicenciatura en Medicina Veterinaria, Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Zootécnico
o ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (2) anos de experiencia general debidamente acreditados en entfidades
publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Un (1) aio de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funciéon

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

@ -

No o~
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres y otfros relacionados al drea de competencia (recomendable).
Técnicas de produccién de ganado de carne y leche segun las Buenas Prdcticas
Pecuarias y Ganaderas, técnicas de produccién, utilizacién y conservacion de
forrajes en un predio ganadero, de acuerdo a las Buenas Précticas Agricolas.
Gestidn predial y aseguramiento de la inocuidad alimentaria en las fases de
produccidén pecuaria primaria para la industrializacion

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcion de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Programas e Inocuidad Agroalimentaria.
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Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:
Apoyar en actividades técnicas y administrativas relacionadas al proceso de
implementacién del Programa de Certificacién de Buenas Précticas Pecuarias de acuerdo

a necesidades y demandas identificadas en la UNIA.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a) Apoyar en el establecimiento de Programas de buenas prdcticas agricolas y pecuarias
en la produccion primaria de carne, leche y otros de acuerdo a necesidades vy
requerimientos a nivel nacional.

b) Apoyar en la planificacion de actividades del Area de Programas e Inocuidad
Agroalimentaria en materia de buenas practicas agropecuarias.

c) Apoyar en el desarrollo de capacitaciones y sensibilizacion a productores de ganado
de carne y leche segun las Buenas Prdacticas Pecuarias, técnicas de produccion,
utilizacion y conservaciéon de forrajes en un predio ganadero, de acuerdo a las Buenas
Prdacticas Agricolas, buenas practicas en la aplicacién de medicamentos veterinarios y
la importancia de adoptar buenas prdcticas pecuarias que minimicen el riesgo de
contaminacién de los alimentos, conservar el medio ambiente y evitar efectos
negativos sobre la salud del consumidor y del propio productor.

d) Elaborar los informes peridédicos de los avances en cuanto la implementaciéon de los
aspectos referidos ala Buenas prdcticas en la produccién primaria de ganado de carne
y leche.

e) Apoyar en el seguimiento a las actividades que realizan los encargados y técnicos de
apoyo en inocuidad agroalimentaria de las Jefaturas Departamentales.
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Apoyar al Area en la implementacion de Buenas Practicas Agropecuarias y programas
de aseguramiento de la Inocuidad en los framos productivos.

Coordinar con las Jefaturas Departamentales del SENASAG, instituciones publico
privadas, Entidades Territoriales Auténomas (ETAS) entre otros actores, las acciones
para la Implementaciéon de Buenas Précticas Agricolas (BPA).

Representar al SENASAG en las reuniones a nivel nacional e internacional en temas
referentes al Area.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria,
en el marco competencias.

Dar cumplimiento a la normativa de Inocuidad Alimentaria.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad Alimentaria y las dependencias
correspondientes.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de su competencia.
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AREA NACIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RESIDUOS Y CONTAMINANTES

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: RESPONSABLE NACIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RESIDUOS Y
CONTAMINANTES.
AREA: AREA NACIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RESIDUOS Y CONTAMINANTES
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION DEL CARGO:

e Responsable Nacional de Vigilancia y Control de Residuos y Contaminantes.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e licenciatura en Ingenieria de Alimentos, Agrondmicas o Agroindustriales, Medicina
Veterinaria, Bioguimica, Bioquimica y Farmacia o ramas afines.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Tres (3) anos y tres (3) meses de experiencia general debidamente acreditadas en
entidades puUblicas y/o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:
e Dos (2) anos de experiencia especifica en cargos similares en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcioén,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidn PuUblica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG
2. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG
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3. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

No o~

Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Post grados (diplomado o maestria) al drea de competencia (recomendable).
Manejo del Sistema Informdtico del Gran Paititi.

Sistemas de Aseguramiento de la Inocuidad.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
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Dependencia Lineal:

e Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria.
Supervision:

e Profesional de Vigilancia y Control de Residuos y Contaminantes.
OBJETIVO:
Garantizar la planificacion e implementaciéon efectiva de los planes de Vigilancia y control
de residuos y contaminantes en alimentos, de Inspeccidén y muestreo a empresas del rubro
alimenticio, ademds de coordinar las acciones referentes a la vigilancia de residuos y

contaminantes en alimentos.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Coordinar la elaboracion y ejecucién anual de los Planes de Vigilancia de Residuos y
contaminantes en alimentos.

b) Revisar y supervisar la elaboracién y ejecucion de los Planes de Vigilancia a nivel
departamental.

c) Elaborar, actualizar y proponer procedimientos para mejorar la Vigilancia y control de
Residuos y contaminantes en alimentos a nivel nacional.

d) Consolidar la base de datos de informaciéon referente a la Vigilancia y Control de
Residuos y contaminantes en alimentos a nivel nacional.

e) Coordinar e intercambiar informacién de Residuos y contaminantes en alimentos asi
como enfermedades transmitidas por alimentos (ETAS) con el Ministerio de Salud.

f)  Implementar y administrar el Programa de Vigilancia de Residuos y Contaminantes en
Alimentos.

g) Realizar el andlisis de riesgo correspondiente para la elaboracién y planificacion de
planes de Vigilancia y Control.

h) Realizar la Vigilancia Pasiva de asuntos referentes a la Inocuidad alimentaria.

i)  Coordinar con la Unidad Nacional de Laboratorios, las actividades de vigilancia y
control que se realizan a nivel nacional, asi como el establecimiento de los parédmetros
analiticos.

jj  Coordinar con las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria el Programa
Operativo Anual (POA) de la Unidad.

k) Elaborar y actualizar los procedimientos de Gestion y Comunicacion de Riesgo, asi
como preparar perfiles de riesgo de acuerdo a la necesidad de los productos
alimenticios priorizados.

[)  Planificar y Ejecutar la capacitacién al personal técnico de la Unidad de Inocuidad
Alimentaria sobre la Vigilancia y control de Residuos y contaminantes en alimentos, asi
como el andlisis de riesgo.

m) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

n) Participar en las reuniones, de los subcomités del Comité Nacional del Codex
Alimentarius, sobre métodos de andlisis de dalimentos y limites mdximos de
contaminantes.
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Coordinar con la Red de Laboratorios Oficiales de Andlisis de Alimentos (RELOAA) las
actividades de evaluacion y/o supervisibn de laboratorios de andlisis de alimentos
establecidos dentfro de sus competencias.

Revisar, actualizar, proponer normativas y procedimientos del drea conjuntamente con
las Oficinas Departamentales.

Administrar el Sistema de Red de Alerta Répida en Alimentos SRAR.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Inocuidad Alimentaria.
Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con la Jefatura
Nacional de Inocuidad Alimentaria y las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas de Inocuidad Alimentaria.

Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RESIDUOS Y CONTAMINANTES EN
ALIMENTOS
AREA: AREA NACIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RESIDUOS Y CONTAMINANTES
UNIDAD NACIONAL DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

DENOMINACION

PROFESIONAL DE VIGILANCIA'Y CONTROL DE RESIDUOS Y CONTAMINANTES
EN ALIMENTOS.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, Agrondmicas o Agroindustriales, Quimica,
Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia o ramas afines.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (02) anos y tres meses de experiencia en general debidamente acreditada .
EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Dos (02) anos de experiencia en el rubro alimenticio (Tecnologia de procesamiento
de alimentos y Sistemas de aseguramiento de la inocuidad vy ofros relacionados).

NORMAS GENERALES:

1. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacidén del SENASAG

2. Ley N° 2061 Ley de creacioén del SENASAG

3. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.
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Normativa vigente en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa de la Comunidad Andina, MERCOSUR y Codex Alimentarius.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

No o~

OTROS CONOCIMIENTOS:

Sistemas de Aseguramiento de la Inocuidad Alimentaria.
Manejo, seguimiento, elaboracion de reportes.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, punfualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
e Jefe (a) Nacional de Inocuidad Alimentaria

Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Vigilancia y Control de Residuos y Contaminantes.
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Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:

Coordinar y coadyuvar a la planificaciéon e implementacion efectiva de los planes vy
acciones en el marco de la vigilancia y confrol de residuos y contaminantes en alimentos.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a) Apoyary redlizar el seguimiento en la elaboracién y ejecucién de los Planes anuales de
Vigilancia de Residuos y contaminantes en alimentos.

b) Proponer y realizar el seguimiento a la elaboracion de los Planes de Vigilancia a nivel
departamental.

c) Apoyar en la actualizacién de procedimientos para mejorar la Vigilancia y control de
Residuos y contaminantes en alimentos.

d) Consolidar la base de datos de informacion referente a la Vigilancia y Control de
Residuos y contaminantes en alimentos a nivel nacional.

e) Apoyar en la capacitacion del personal técnico en cuanto se refiere a la vigilancia, y
confrol de contaminantes y residuos en alimentos.

f)  Apoyar en la ejecucién del Programa de Vigilancia de Residuos y Contaminantes en
Alimentos.

g) Coadyuvar a la realizacién del andlisis de riesgo correspondiente para la elaboracion
y planificacién de planes de Vigilancia y Control de Residuos y Contaminantes en
Alimentos.

h) Realizar la Vigilancia Pasiva de asuntos referentes a la Inocuidad alimentaria.

i) Apoyar en la elaboracion de los programas operativos anuales del Area.

i) Apoyar en la administracion del Sistema de Red de Alerta Rapida en Alimentos SRAR.

k) Representar al SENASAG en las reuniones a nivel nacional e internacional en temas
referentes a su drea.

)  Coordinar con las Areas de la UNIA y las Jefaturas Departamentales las actividades
relacionadas en materia de Vigilancia y Control de Residuos y Contaminantes en
Alimentos.

m) Dar cumplimiento a la normativa de Inocuidad Alimentaria.

n) Responder notfas y solicitudes intfernas y externas, de manera oportuna, en
coordinacién con el Responsable de Area y/o la Jefatura Nacional de Inocuidad
Alimentaria y las dependencias correspondientes.

o) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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lll. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (PUESTOGRAMA) UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL (UNSV).
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14.1. UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL (UNSV).

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: SECRETARIA UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL
AREA: UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL
OFICINA NACIONAL SENASAG

DENOMINACION DEL CARGO:

e Secretaria Unidad Nacional de Sanidad Vegetal.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:
e Técnico Medio en Secretariado Ejecutivo.
EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:
e Seis (6) meses en actividades relacionadas en Secretario ejecutivo.
Experiencia Profesional Especifica:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Reglamento Interno de Personal.

4, Reglamentos y Manuales Internos.

177



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.
Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcién de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Ninguna.

Dependencia Lineal:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Supervision:

Ninguna.
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OBJETIVO:

Prestar asistencia operativa y administrativa a las actividades de la Jefatura Nacional de
Sanidad Vegetal del SENASAG.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)

d)

)
h)

i)
)

Brindar servicios secretariales a la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal del SENASAG.
Hacer seguimiento a trdmites y correspondencia ingresada y despachada de la Unidad
de Sanidad Vegetal.

Apoyar en los frabajos de fotocopiado, compaginaciéon, anillado e impresidn de
documentos.

Colaborar con la organizacion de seminarios, cursos, reuniones y ofros que lleve
adelante la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal (provisidn de materiales, espacios
fisicos y otros).

Realizar trdmites de solicitudes de pasajes y vidticos, visas y ofros afines para la Jefatura
Nacional de Sanidad Vegetal.

Llevar el archivo de la documentacion de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetdl, ,
manteniendo reserva y confidencialidad en el fratamiento de la informacién vy
documentacién.

Apoyar en reuniones y levantar las actas correspondientes.

Manejar la agenda del Jefe Nacional de Sanidad Vegetal para coordinar reuniones,
viajes y ofros.

Redalizar el trabajo de mensajeria, cuando se requiera.

Coordinar con las Unidades Nacionales del SENASAG, Oficinas Departamentales y ofras
dependencias del SENASAG de acuerdo a requerimiento del Jefe Nacional de Sanidad
Vegetal o de los Responsables Nacionales de Area de la UNSV.

Redactar cartas, informes y ofros a requerimiento del Jefe Nacional de Sanidad Vegetal
o de los Responsables Nacionales de Area de la UNSV.

Dar cumplimiento a las normas del SENASAG.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
dmbito de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE VIGILANCIA FITOSANITARIA.

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO NACIONAL DE RIESGO DE PLAGAS
AREA: AREA NACIONAL DE VIGILANCIA FITOSANITARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado Nacional de Riesgo de Plagas.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Llicenciatura en Ciencias Agrondmicas o ramas afines con ftitulo en provisién
nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
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Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio — OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados y otros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de culfivos.

Clasificacién Taxondmica de Plagas.

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
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e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Vigilancia Fitosanitaria

Supervision:

e Profesional de Andlisis de Riesgo de Plagas.
e Profesional de Andlisis de Riesgo de Controladores Bioldgicos y otros.

OBJETIVO:

Supervisar, evaluar y controlar los andlisis de riesgo de plagas y controladores bioldgicos
para establecer medidas fitosanitarias que permitan minimizar el riesgo de intfroduccién de
plagas vy liberacidon de controladores bioldgicos al pais de acuerdo a la normativa legal
vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

Revisar la informacidén sobre el comportamiento de las plagas vegetales que afectan a
la produccién agricola y forestal.

Revisar la informacidén sobre el comportamiento de los controladores bioldgicos para su
introduccién vy liberacion.

Recomendar la aplicacion y la intensidad de medidas fitosanitarias a adoptarse contra
las plagas y controladores bioldgicos resultado del andlisis de riesgo.

Elaborar en coordinacidén con el Responsable Nacional de Vigilancia Fitosanitaria,
planes de contingencia ante la manipulacion de agentes bioldgicos u otros organismos
benéficos que manifiesten propiedades negativas imprevistas.

Verificar la informacidn sobre la distribucién geogrdfica de plagas vegetales en paises
vecinos y del continente, para su aprobacion.

Proponer el establecimiento de normativa para los requisitos fitosanitarios de
importacion en base a los resultados del andlisis de riesgo de plagas y/o controladores
bioldgicos.

Proponer normas que regulen la liberacién y la cuarentena de controladores biolégicos.
Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al andilisis de riesgo de
plagas y controladores bioldgicos.

Administrar y actualizar la informaciéon de los andilisis de riesgo de plagas, controladores
bioldgicos y procesos de importacion en el Sistema Informdatico Gran Paititi.

Supervisar, analizar y consolidar la base de datos de plagas cuarentenarias vy
reglamentadaos.

Administrar el registro de acreditacién de personas naturales y/o juridicas para la
tercerizacion de andlisis de riesgo de plagas.

Organizar y llevar adelante las capacitaciones en andilisis de riesgo de plagas para la
acreditacién de personas naturales y/o juridicas para la tercerizacion.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.
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5)

Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboraciéon del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE ANALISIS DE RIESGO DE PLAGAS
AREA: AREA NACIONAL DE VIGILANCIA FITOSANITARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Andlisis de Riesgo de Plagas.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ciencias Agrondmicas o ramas afines con ftitulo en provision
nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

¢ Un (1) ano de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo en
el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

>
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial del Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Clasificaciéon Taxondmica de Plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
Responsable Nacional de Vigilancia Fitosanitaria.
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Dependencia Lineal:

e Encargado Nacional de Riesgo de Plagas.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Realizar los andlisis de riesgo de plagas para establecer medidas fitosanitarias que permitan
minimizar el riesgo de infroduccién de plagas al pais.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

q)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

k)

1)

n)

o)

Elaborar informes sobre el comportamiento de las plagas vegetales que afectan a la
produccidén agricola y forestal.

Determinar en base a las evidencias bioldgicas u otras evidencias cientificas y
econdmicas si un organismo es una plaga, si deberia ser reglamentado y la intensidad
de la medida fitosanitaria a adoptarse contra la plaga.

Analizar y evaluar el riesgo al que se expone el pais en la infroduccién de nuevos
productos y subproductos de origen vegetal.

Actualizar y analizar informaciéon sobre la distribucion geogrdfica de plagas vegetales
en paises vecinos y del continente.

Realizar la caracterizacién de zonas de riesgo en base al andlisis de riesgo de plagas.
Recomendar medidas fitosanitarias para el manejo de riesgo de plagas para facilitar el
comercio.

Apoyar en el manejo de la informacion de los andlisis de riesgo de plagas y procesos de
importacion en el Sistema Informdtico Gran Paititi.

Mantener actualizada la base de datos de plagas cuarentenarias y reglamentadas del
pais.

Apoyar en la organizar y ejecucion de capacitaciones en andlisis de riesgo de plagas
para la acreditacién de personas naturales y/o juridicas para la tercerizacion.
Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al andilisis de riesgo de
plagas.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Elaborar y presentar oportunamente documentaciéon para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Encargado
Nacional de Riesgo de Plagas, Responsable Nacional del Area, Jefatura Nacional de
Sanidad Vegetal y/o las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE ANALISIS DE RIESGO DE CONTROLADORES BIOLOGICOS Y OTROS
AREA: AREA NACIONAL DE VIGILANCIA FITOSANITARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Andlisis de Riesgo de Controladores Biologicos y Otros.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ciencias Agrondmicas o ramas afines con ftitulo en provision
nacional.

EXPERIENCIA:

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

¢ Un (1) ano de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo en
el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

4.
5

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.
Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidon PUblica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

>

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de culfivos.

Clasificacién Taxondmica de Plagas y Controladores Bioldgicos.

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
Responsable Nacional de Vigilancia Fitosanitaria.
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Dependencia Lineal:

e Encargado Nacional de Riesgo de Plagas.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Realizar los andlisis de riesgo de confroladores bioldgicos para establecer medidas
fitosanitarias que permitan minimizar el riesgo de infroduccién vy liberacion.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

q)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]

k)
)

m)

n)

Elaborar informes sobre controladores bioldgicos y organismos benéficos para la
proteccién de la produccién agricola y forestal.

Determinar en base a las evidencias bioldgicas u otras evidencias cientificas y
econdmicas si un organismo es una plaga o un controlador de bioldgico, si deberia ser
reglamentada y la intensidad de la medida fitosanitaria a adoptarse.

Analizar y evaluar el riesgo fitosanitario e impacto ambiental al que se expone el pais en
la introduccion vy liberacién de controladores bioldgicos y organismos benéficos.
Actualizar y analizar la informacién sobre la disponibilidad de controladores bioldgicos
y organismos benéficos en los paises vecinos y del continente.

Recomendar medidas fitosanitarias para la introduccién vy liberacidén de controladores
bioldgicos y organismos benéficos para facilitar la distribucién y el comercio.

Apoyar en el manejo de la informacién de los andlisis de riesgo de controladores
bioldgicos y organismos benéficos en el Sistema Informd&tico Gran Paititi.

Mantener actualizada la base de datos de controladores bioldgicos y organismos
benéficos presentes en el pais.

Garantizar la confidencialidad de la informacién referente a controladores bioldgicos y
organismos benéficos presentes en el pais.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Elaborar y presentar oportunamente documentaciéon para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Responder notas vy solicitudes internas y externas en coordinacion con el Encargado
Nacional de Riesgo de Plagas, Responsable Nacional del Area, Jefatura Nacional de
Sanidad Vegetal y/o las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO NACIONAL DEL SISTEMA DE VIGILANCIA FITOSANITARIA
AREA: AREA NACIONAL DE VIGILANCIA FITOSANITARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Encargado Nacional del Sistema de Vigilancia Fitosanitaria.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ciencias Agrondmicas o ramas afines con ftitulo en provision
nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

>
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados y otros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Clasificaciéon Taxondmica de Plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Vigilancia Fitosanitaria.
Supervision:

e Profesional de Vigilancia General - Especifica.
e Profesional de Vigilancia en Sanidad Forestal.

OBJETIVO:

Administrar el Sistema Nacional de Vigilancia Fitosanitariac manteniendo la actualizada
condicién fitosanitaria del pais a fravés de la deteccidon oportuna de plagas cuarentenarias
reglamentadas.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Coadyuvar en la conduccidén de la Vigilancia fitosanitaria a nivel nacional.

b) Verificar, evaluar y consolidar los informes y reportes de brotes de plagas, monitoreo
y muestreos a nivel nacional.

c) Coordinar con el Responsable Nacional del Area las acciones de monitoreo y
muestreos especificos de plagas en predios agricolas, Puestos de Control y otros
lugares de acuerdo a los estudios que se requieran.

d) Proponer al Responsable Nacional del Area estrategias, planes de control, monitoreo
y erradicacion de plagas a nivel nacional.

e) Verificar, supervisar, sistematizar y actualizar la informacién fitosanitaria a nivel
nacional y departamental.

f) Efectuar seguimiento al cumplimiento de convenios, compromisos y otros relativos a
la vigilancia fitosanitaria nacional.

g) Redlizar capacitaciones del personal técnico a nivel nacional sobre el Sistema
Nacional de Vigilancia Fitosanitaria.

h) Efectuar el seguimiento ala operatividad de las redes de vigilancia, planes de control
y emergencias fitosanitarias en las Oficinas Departamentales.

i) Determinar el listado de plagas y cultivos priorizados en cada deparfamental.

i) Consolidar y remitir la informacion de estados fitosanitarios para la exportacién de
nuevos productos vegetales.

k) Realizar el seguimiento a los procesos de exportacion de productos y subproductos
de origen vegetal.

I) Coordinary apoyar a la prospeccién de plagas emergentes y cultivos priorizados a
las Oficinas Departamentales.

m) Coadyuvar en la atencidén de emergencias fitosanitarias de plagas reglamentadas.

n) Apoyar en la planificacién, ejecucion y seguimiento de auditorias técnicas a los
procesos de vigilancia fitosanitaria en las Oficinas Departamentales y Oficinas
Locales.

o) Garantizar la confidencialidad de la informacién referente a Vigilancia Fitosanitaria.

p) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

q) Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.
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r) Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
s) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable

Nacional del Area, Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

1) Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

u) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.

193



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE VIGILANCIA GENERAL - ESPECIFICA
AREA: AREA NACIONAL DE VIGILANCIA FITOSANITARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Vigilancia General - Especifica.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ciencias Agrondmicas o ramas afines con ftitulo en provision
nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

¢ Un (1) ano de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo en
el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

>
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
Responsable Nacional de Vigilancia Fitosanitaria.
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Dependencia Lineal:

e Encargado Nacional del Sistema de Vigilancia Fitosanitaria.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Apoyar en la conduccién del Sistema Nacional de Vigilancia Fitosanitaria manteniendo
actualizada la condicién fitosanitaria del pais a través de la vigilancia general y especifica.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)
c)

d)

)
1)
m)

n)

o)

P)
q)

Elaborar informes y reportes de brotes de plagas, monitoreo y muestreos a nivel
nacional.

Apoyar a las Oficinas Departamentales en las acciones de monitoreo y muestreos
especificos de plagas en predios agricolas, Puestos de Control y otros.

Realizar seguimiento a los planes de control, monitoreo y erradicacién de plagas a
nivel nacional.

Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de convenios, compromisos y otros
relativos a la vigilancia fitosanitaria nacional.

Apoyar en las capacitaciones del personal técnico a nivel nacional sobre el Sistema
Nacional de Vigilancia Fitosanitaria.

Apoyar en la operatividad de la vigilancia general y especifica, planes de control y
emergencias fitosanitarias en las Oficinas Departamentales.

Realizar el seguimiento a la actualizacién de la plataforma informdtica de vigilancia
fitosanitaria que realizan las Oficinas Departamentales.

Realizar el seguimiento a la informacién de estados fitosanitarios emitidos por las
Oficinas Departamentales.

Apoyar a la prospeccién de plagas emergentes y cultivos priorizados a las Oficinas
Departamentales.

Apoyar en la atencién de emergencias fitosanitarias de plagas reglamentadas.
Garantizar la confidencialidad de la informacion referente a Vigilancia Fitosanitaria.
Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Encargado
Nacional del Sistema de Vigilancia Fitosanitaria, Responsable Nacional del Area,
Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE VIGILANCIA EN SANIDAD FORESTAL
AREA: AREA NACIONAL DE VIGILANCIA FITOSANITARIA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Vigilancia en Sanidad Forestal.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ciencias Agrondmicas o ramas afines con ftitulo en provision
nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

¢ Un (1) ano de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo en
el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

>
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.
Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio — OMC.

Normativa Forestal.
Reglamento Interno de Personal.

5
6
7. Normativa de la Convencidén Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
8
9.
]

0. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
Responsable Nacional de Vigilancia Fitosanitaria.
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Dependencia Lineal:

e Encargado Nacional del Sistema de Vigilancia Fitosanitaria.
Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:
Apoyar en la conduccién del Sistema Nacional de Vigilancia Fitosanitaria manteniendo
actualizada la condicion fitosanitaria forestal del pais a través de la vigilancia general y

especifica.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Elaborar informes y reportes de brotes de plagas forestales, monitoreo y muestreos a
nivel nacional.

b) Apoyar a las Oficinas Departamentales en las acciones de monitoreo y muestreos
especificos de plagas en predios forestales y ofros.

c) Elaborar planes de control, monitoreo y erradicacion de plagas forestales a nivel
nacional.

d) Elaborar bases metodolégicas para el desarrollo de procedimientos de vigilancia
especifica de plagas forestales reglamentadas.

e) Elaborar planes de manejo y control a través de controladores bioldgicos vy
organismos benéficos en plagas forestales.

f)  Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de convenios, compromisos y otros
relativos a la vigilancia fitosanitaria forestal a nivel nacional.

g) Apoyar en las capacitaciones del personal técnico a nivel nacional sobre el Sistema
Nacional de Vigilancia Fitosanitaria Forestal.

h) Apoyar en la operatividad de la vigilancia forestal general y especifica, planes de
control y emergencias fitosanitarias en las Oficinas Departamentales.

i) Realizar el seguimiento a la actualizacion de la plataforma informdtica de vigilancia
fitosanitaria forestal que realizan las Oficinas Departamentales.

i) Realizar el seguimiento y consolidacion a la informacién de los estados fitosanitarios
forestales emitidos por las Oficinas Departamentales.

k) Apoyar a la prospeccion de plagas forestales emergentes y reglamentadas a las
Oficinas Departamentales.

) Apoyar en la atencidn de emergencias fitosanitarias de plagas forestales
reglamentadaos.

m) Garantizar la confidencialidad de la informacion referente a Vigilancia Fitosanitaria.

n) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitaciéon y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

0) Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

p) Apoyar en la elaboraciéon del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
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q) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Encargado
Nacional del Sistema de Vigilancia Fitosanitaria, Responsable Nacional del Areaq,
Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias correspondientes.

r) Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

s) Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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AREA NACIONAL DEL REGISTRO UNICO DE SANIDAD AGROPECUARIA - RUNSA.

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: RESPONSABLE NACIONAL DE RESPONSABLE NACIONAL DEL REGISTRO UNICO DE
SANIDAD AGROPECUARIA - RUNSA
AREA: AREA NACIONAL DEL REGISTRO UNICO DE SANIDAD AGROPECUARIA — RUNSA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Responsable Nacional de Responsable Nacional del Registro Unico de Sanidad
Agropecuaria - RUNSA.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e licenciatura en Ciencias Agrondmicas o ramas afines con fitulo en provision
nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Tres (3) anos y fres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

&

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacidén del SENASAG
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N

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su

reglamentacion.

Vo NOoO W

Toda la Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio — OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccidn Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados y otros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Clasificaciéon Taxondmica de Plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacién hacia el frabagjo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.
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DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.

Dependencia Lineal:

¢ Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Supervision:

e Profesional de Sistema de Registro.
e Anadlista de Informacion Georeferenciada.

OBJETIVO:

Dirigir, implementar, supervisar y actualizar el Registro Unico Nacional de Sanidad
Agropecuaria — RUNSA, con la finalidad de fortalecer el confrol fitosanitario de productos y
sub productos de origen vegetal con informacién imprescindible para las tareas de
vigilancia y monitoreo en el diseno de estrategias de confrol.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Administrar, supervisar y fiscalizar la actualizacién del contenido de informacién de
establecimientos de productores agricolas y forestales a nivel nacional y departamental
relacionados al Registro RUNSA.

Controlar, evaluar y realizar seguimiento a las Oficinas Departamentales en el registro
de establecimientos, sitios de produccidon agricola y forestal, en el marco de la
Planificacion Operativa Anual.

Planificar, organizar y ejecutar capacitaciones al personal técnico responsable del
registro de establecimientos de productores agricolas y forestales (RUNSA) en las
Oficinas Departamentales y Locales.

Gestionar los recursos econdmicos suficientes para la ejecucién y cumplimiento de los
planes anuales operativos del drea registro de establecimientos de productores
agricolas y forestales - Registro Unico Nacional de Sanidad Agropecuaria (RUNSA).
Participar en reuniones inherentes al Registro Unico Nacional de Sanidad Agropecuaria
(RUNSA) con instituciones privadas, publicas y otros actores involucrados en la
produccidén agricola y forestal.

Garantizar la confidencialidad de la informaciéon referente al registro de
establecimientos de productores agricolas y forestales - RUNSA.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y ofros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Realizar auditorias técnicas o de fiscalizacion al registro de establecimientos de
productores agricolas y forestales — RUNSA, en las Oficinas Departamentales y Locales.
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Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal - registro de
establecimientos de productores agricolas y forestales (RUNSA).

Proporcionar informaciéon y/o prestar apoyo técnico, de manera oportuna y eficiente,
a las Areas de la UNSV u ofras enfidades que lo requieran, en el marco de sus
competencias.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con la Jefatura
Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE SISTEMA DE REGISTRO
AREA: AREA NACIONAL DEL REGISTRO UNICO DE SANIDAD AGROPECUARIA - RUNSA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:

e Profesional de Sistema de Registro.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

FORMACION:

e Licenciatura en Ciencias Agrondmicas o ramas afines con ftitulo en provision
nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

1. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Toda la Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4, Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Clasificaciéon Taxondmica de Plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

e Motivacién hacia el trabajo.

e Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

e Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

e Poseer buenas relaciones interpersonales, expresién y comunicacion.
DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional del Registro Unico de Sanidad Agropecuaria — RUNSA.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Sistematizar, hacer seguimiento y realizar reportes del registro de establecimientos de
productores agricolas y forestales a nivel nociqnal y departamental, con la finalidad de
mantener actualizado el Sistema del Registro Unico Nacional de Sanidad Agropecuaria
(RUNSA).

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

d)

Mantener actualizado el Sistema de Registro de establecimientos de productores
agricolas y forestales en coordinaciéon con las Oficinas Departamentales.

Apoyar en el control, evaluacion y seguimiento a las Oficinas Departamentales en el
registro de establecimientos, sitios de produccién agricola y forestal, en el marco de la
Planificacion Operativa Anual.

Coadyuvar en la planificacion, organizacion y ejecucién de capacitaciones al personal
técnico responsable del registro de establecimientos de productores agricolas vy
forestales (RUNSA) en las Oficinas Departamentales y Locales.

Prestar apoyo técnico y participar, cuando se requiera, en reuniones inherentes al
Registro Unico Nacional de Sanidad Agropecuaria (RUNSA) con instituciones privadas,
pUblicas y otros actores involucrados en la produccién agricola y forestal.

Garantizar la confidencialidad de la informaciéon referente al registro de
establecimientos de productores agricolas y forestales - RUNSA.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Apoyar en la planificacion y ejecucion de auditorias técnicas o de fiscalizacion al
registro de establecimientos de productores agricolas y forestales — RUNSA, en las
Oficinas Departamentales y Locales.

Apoyar en la elaboracion y presentacion oportuna de documentacion para efectos de
seguimiento y auditorias, asi como informes de avance, requeridos por su inmediato
superior.

Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal -
registro de establecimientos de productores agricolas y forestales (RUNSA).

Apoyar en la sistematizacion de informaciéon oportuna y eficiente del Registro, para
proporcionarla a requerimiento de las Areas de la UNSV u ofras entidades, en el marco
de sus competencias.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinaciéon con el Responsable
Nacional, Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.
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m) Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.
n) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOREFERENCIADA
AREA: AREA NACIONAL DEL REGISTRO UNICO DE SANIDAD AGROPECUARIA — RUNSA
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Anadlista del Sistema de Informacion Georeferenciada.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria Agrondmica, Forestal o ramas afines con ftitulo en
provisidn nacional.

EXPERIENCIA:
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

o~

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Sistemas informdaticos de Georeferenciacion - SIG.

Manejo de Sistemas de Bases de Datos.

Cartografia digital, andlisis espacial y topografia.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional del Registro Unico de Sanidad Agropecuaria — RUNSA.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Dirigir y desarrollar actividades de procesamiento y manejo del Sistema de Informacion
Geogrdfica relacionada al Registro de Productores Agricolas y Forestales.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)

c)

Planificar, organizar y controlar la informacién generada por las Oficinas
Departamentales y Locales sobre el Registro de Productores Agricolas y Forestales.
Apoyar en la implementacién de base de datos de las Oficinas Departamentales y
Locales en el registro de establecimientos, sitios de produccién agricola y forestal.
Realizar el disefo, proceso e implementacion de la base de datos geoespaciales sobre
informacion relacionada a la fitosanidad (plagas, predios, cultivos, etc.), en
coordinacién con las dreas que corresponda.

Propiciar la implementacion de sistemas y redes que faciliten el acceso a informacidn
fitosanitaria geoespacial (plagas, predios, cultivos, etc.).

Apoyar en la planificacién de estrategias de vigilancia y control fitosanitario a nivel
nacional de acuerdo a requerimiento de las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad
Vegetal y/o de las Oficinas Departamentales, en el marco de sus competencias.
Coadyuvar en la planificacién, organizacién y ejecucién de capacitaciones al personal
técnico sobre manejo de informacién fitosanitaria geoespacial en las Oficinas
Departamentales y Locales.

Elaborar mapas cartogrdficos, andlisis de superposicidn geométrica, modelos digitales
e integrar datos de diferentes tipos referentes a la informacidn fitosanitaria.

Efectuar la retroalimentacion constante para facilitar la generacion de informacién
fitosanitaria en el Sistema Informdatico Gran Paititi, en coordinacién con el Area Nacional
de Tecnologias y Sistemas.

Ser responsable del manejo de la informacién estadistica en materia fitosanitaria.
Prestar apoyo técnico y participar, cuando se requiera, en reuniones inherentes al
Registro Unico Nacional de Sanidad Agropecuaria (RUNSA) con instituciones privadas,
pUblicas y otros actores involucrados en la produccién agricola y forestal.

Garantizar la confidencialidad de la informacién que las Areas de la Unidad Nacional
de Sanidad Vegetal y ofras le proporcionen.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y ofros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Apoyar en la elaboracién y presentacion oportuna de documentacion para efectos de
seguimiento y auditorias, asi como informes de avance, requeridos por su inmediato
superior.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.
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Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional, Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CURENTENA VEGETAL

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO NACIONAL DE CERTIFICACION FITOSANITARIA PARA EXPORTACION
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Encargado Nacional de Certificacion Fitosanitaria para Exportacion.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e licenciatura en Ingenieria Agrondmica o ramas afines con titulo en Provisidn
Nacional.

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

>

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados y otros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Inspeccién, Certificacion y Cuarentena Vegetal.

Supervision:

e Técnico Apoyo en Certificacion.

OBJETIVO:

Supervisar, dirigir, confrolar y hacer seguimiento al cumplimiento de los procedimientos
fitosanitarios que garantizan la aplicacién de normas vigentes para la inspeccion, registro y
certificacion fitosanitarias emitidas por las Oficinas Departamentales.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)
c)

Controlar y fiscalizar la emisién de Certificados Fitosanitarios de Exportacién.

Elaborar los procedimientos necesarios para la emisién de Certificados Fitosanitarios.
Supervisar y administrar el manejo de informacién sobre los profesionales e instituciones
autorizadas para realizar certificaciones fitosanitarias.

Capacitar en forma constante a Inspectores y Encargados de Registro y Certificacion
en medidas cuarentenarias y de certificacion fitosanitaria.

Realizar reportes periddicos sobre certificacién de exportaciones realizadas por las
Oficinas Departamentales.

Redlizar seguimiento a las actividades de inspeccidon a centros de fratamiento
cuarentenario para embalaje de madera y madera aserrada.

Realizar seguimiento a las actividades de inspeccidon a sitios oficiales registrados para
cuarentena pos entrada.

Garantizar la confidencialidad de la informacidén referente al registro de empresas vy
certificaciones fitosanitarias.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Realizar auditorias técnicas o de fiscalizacidn a los procesos de certificacion fitosanitaria
para la exportacion emitidas por las Oficinas Departamentales.

Elaborar y presentar oportunamente documentaciéon para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinaciéon con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
) CARGO: TECNICO APOYO EN CERTIFICACION
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Técnico Apoyo en Certificacién.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Técnico Superior o Técnico Medio en Agronomia o ramas afines.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

e Seis (6) meses, de experiencia laboral debidamente acreditada en enfidades
publicas o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

1. Ley 1178 de Administracidon y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacién del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

oo
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Buenas Prdcticas Agricolas.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
e Responsable Nacional de Inspeccidn, Certificacion y Cuarentena Vegeta.

Dependencia Lineal:
e Encargado Nacional de Registro y Certificacidn Fitosanitaria para Exportacion.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Prestar apoyo técnico y administrativo en el cumplimiento de los procedimientos
fitosanitarios que garantizan la aplicacién de normas vigentes para la inspeccidn, registro y
certificacion fitosanitarias emitidas por las Oficinas Departamentales.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)
b)
c)

d)

Apoyar en la emision de Certificados Fitosanitarios de Exportacion y Certificacion
Electrénica (ePhyto).

Prestar apoyo en el manejo de informacién de la emision de Certificados Fitosanitarios
de Exportacion y Certificacion Electronica (ePhyto).

Apoyar en las actividades de capacitacién que lleve adelante el Area Nacional de
Inspeccién, Certificacion y Cuarentena Vegetal.

Apoyar al Encargado Nacional de Registro y Certificacién para la Exportacién en la
realizacion de reportes periddicos sobre certificacién de exportaciones.

Apoyar en las actividades de supervision y seguimiento a centros de tratamiento
cuarentenario, centros de cuarentena pos entrada y otras medidas fitosanitarias que se
lleven a cabo a nivel nacional.

Garantizar la confidencialidad de la informacion referente al registro de empresas y
certificaciones fitosanitarias.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Apovyar en las auditorias técnicas o de fiscalizacidon que lleve adelante el Area Nacionall
de Inspeccion, Certificacién y Cuarentena Vegetal.

Apoyar en la elaboracidon y presentacién de documentacidn para efectos de
seguimiento y auditorias, asi como informes de avance arequerimiento de su inmediato
superior.

Responder notas vy solicitudes internas y externas en coordinacion con el Encargado
Nacional del Area.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
~ CARGO: SUPERVISOR NACIONAL DE PUESTOS DE CONTROL
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:
e Supervisor Nacional de Puestos de Confrol.
FORMACION

e Licenciatura en ciencias agronémicas o ramas afines con titulo en Provision
Nacional.

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccién Fitosanitaria — CIPF.

N

N~
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8. Reglamento Interno de Personal.
9. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcion de oftras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Inspeccién, Certificacion y Cuarentena Vegetal.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Elaborar, supervisar, ejecutar y controlar el desarrollo del Sistema de Inspeccidn Vegetal a
nivel nacional en los Puestos de Control del SENASAG con el fin de desarrollar la mdxima
capacidad del personal técnico, velando por el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de conftrol fitosanitario.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

)
k)

)

Supervisar la ejecuciéon de las actividades de inspeccidn fitosanitaria en los Puestos de
Control a nivel nacional.

Sistematizar la informacién de los reportes efectuados por los Puestos de Control en
relacion a la retencién, decomisos, destruccion, deteccion de plagas y ofras medidas
fitosanitarias.

Generar y desarrollar un plan de capacitacidén del personal técnico de las Oficinas
Departamentales, Oficinas Locales y Puestos de Control en la aplicacidon de medidas
fitosanitarias.

Generar y actualizar normas y procedimientos en temas de control fitosanitario para los
Puestos de Control.

Coordinar y gestionar las acciones correspondientes para el fortalecimiento técnico y
administrativo de los Puestos de Control.

Controlar el funcionamiento del Sistema de Inspeccidn Fitosanitaria en Puestos de
Control a nivel nacional.

Desarrollar auditorias técnicas de seguimiento y fiscalizacién a los Puestos de Control a
nivel nacional.

Coordinar con los Supervisores Departamentales de Puestos de Control las actividades
de fiscalizacion, control y aplicacion de medidas fitosanitarias.

Coadyuvar de manera complementaria con las Unidades Nacionales de Sanidad
Animal e Inocuidad Alimentaria en la supervisidn de actividades de los Puestos de
Control a nivel nacional.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.
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n) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

o) Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

p) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL DE CERTIFICACION FITOSANITARIA PARA LA IMPORTACION
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Profesional de Certificacién Fitosanitaria para la Importacion.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en ciencias agronédmicas o ramas afines con titulo en Provisidn
Nacional.

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

How
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VXN O

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de culfivos.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaraciéon Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Inspeccién, Certificacion y Cuarentena Vegetal.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Supervisar, dirigir, confrolar y hacer seguimiento al cumplimiento de los procedimientos
fitosanitarios que garantizan la aplicacién de normas vigentes para la inspeccion, registro y
emisién de permisos fitosanitarias en importacién emitidas por las Oficinas Departamentales.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)

c)

d)

Controlar y fiscalizar la emision de Permisos Fitosanitarios de Importacion.

Elaborar los procedimientos necesarios para la emisidn de Permisos Fitosanitarios de
Importacion.

Supervisar y administrar el manejo de informacidén sobre los profesionales e instituciones
autorizadas para otorgar Permisos Fitosanitarios de Importacioén.

Capacitar en forma constante a Inspectores y Encargados de Registro y Certificaciéon
en medidas cuarentenarias y de certificacion fitosanitaria.

Realizar reportes periddicos sobre emisidn de Permisos Fitosanitarios de Importacion
realizadas por las Oficinas Departamentales.

Realizar seguimiento a las actividades de inspecciéon y despacho de importaciones de
productos vegetales efectuados en los Puestos de Control de frontera.

Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al registro de empresas vy
permisos fitosanitarios de importacion.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Realizar auditorias técnicas o de fiscalizacién a los procesos de registro de empresas y
permisos fitosanitarios de importacion emitidas por las Oficinas Departamentales.
Elaborar y presentar oportunamente documentaciéon para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinaciéon con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
~ CARGO: PROFESIONAL DE MATERIAL DE PROPAGACION
AREA: AREA NACIONAL DE INSPECCION, CERTIFICACION Y CUARENTENA VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Profesional de Material de Propagacion

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en ciencias agronémicas o ramas afines con ftitulo en Provisidn
Nacional

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto

Supremo N° 26237 Modificacidon del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién

Publica.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal.

>

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

Ao
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Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Inspeccién, Certificacion y Cuarentena Vegetal.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Supervisar, dirigir, contfrolar y hacer seguimiento al cumplimiento de los procedimientos
fitosanitarios que garantizan la aplicacién de normas vigentes para el registro, certificacion
de establecimientos y material de propagacién vegetal (viveristas, semilleristas, plantas
madre y comercializadores).

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)

)

Controlar y fiscalizar el registro y cerfificacion de establecimientos (viveristas,
semilleristas, plantas madre y comercializadores) y guia de movimiento de material de
propagacion vegetal.

Elaborar y actudlizar procedimientos necesarios para el registro y certificacién de
establecimientos (viveristas, semilleristas, plantas madre y comercializadores) y guia de
movimiento de material de propagacion vegetal.

Supervisar y administrar el manejo de informacién sobre los profesionales e instituciones
autorizadas para realizar el registro y certificacion de establecimientos (viveristas,
semilleristas, plantas madre y comercializadores) y guia de movimiento de material de
propagacioén vegetal.

Capacitar en forma constante a Inspectores y Encargados de Registro y Certificacion
en medidas cuarentenarias y de certificacion fitosanitaria.

Realizar reportes periddicos sobre el registro y cerfificacion de establecimientos
(viveristas, semilleristas, plantas madre y comercializadores) y guia de movimiento de
material de propagacién vegetal, realizadas por las Oficinas Departamentales.
Redalizar seguimiento a las actividades del registro y certificacion de establecimientos
(viveristas, semilleristas, plantas madre y comercializadores) y guia de movimiento de
material de propagacioén vegetal, realizadas por las Oficinas Departamentales.
Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al registro y certificacién de
establecimientos (viveristas, semilleristas, plantas madre y comercializadores) y guia de
movimiento de material de propagacion vegetal.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Redlizar auditorias técnicas o de fiscalizacion al registro y cerfificacién de
establecimientos (viveristas, semilleristas, plantas madre y comercializadores) y guia de
movimiento de material de propagacion vegetal, emitidas por las Oficinas
Departamentales.

Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
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Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS AGRICOLAS

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO NACIONAL AGRONOMICO DE REGISTROS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Encargado Nacional Agronédmico de Registros.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en ciencias agrondmicas o ramas afines con ftitulo en Provisidn
Nacional

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.
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9.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio — OMC.

Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccién Fitosanitaria — CIPF.
Normativa para el registro de insumos agricolas de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO).

Reglamento Interno de Personal.

10. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados y otros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo de Paguetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacién hacia el frabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:
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Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas.
Supervision:

e Profesional Evaluador Agrondémico de Registros —i.

e Profesional Evaluador Agrondmico de Registros — ii.

e Técnico en Registro de Insumos Agricolas.

OBJETIVO:

Supervisar, evaluar, controlar y verificar el cumplimiento de la normativa vigente en el
registro de plaguicidas, sustancias afines de uso agricola y productos bioldgicos.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Garantizar el cumplimiento de los objetivos y de las actividades del Area de Registros
de Insumos Agricolas.

b) Elaborar, proponer y actualizar en coordinacién con el Responsable Nacional de Area
normas relativas al registro de plaguicidas, fertilizantes y sustancias afines de uso
agricola.

c) Redlizar las actividades de fiscalizacién control y vigilancia del registro de insumos
agricolas.

d) Evaluar expedientes de plaguicidas, y sustancias afines de uso agricola de acuerdo a
normativas vigentes.

e) Readlizar Auditorias técnicas o de fiscalizacion a las actividades de las Oficinas
Departamentales y Oficinas locales sobre el Registro de Insumos Agricolas.

f) Coordinar con el Responsable Nacional de Area la realizacién de programas de
educacién, capacitacion, asistencia técnica en las "Buenas Précticas Agricolas'.

g) Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al Registro de Insumos
Agricolas.

h) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

i) Elaborar y presentar oportunamente documentacion para efectos de seguimiento vy
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

i) Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.

k) Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

[) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.
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m) Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.
n) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL EVALUADOR AGRONOMICO DE REGISTRO |
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:
e Profesional Evaluador Agronémico de Registro 1.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en ciencias agrondémicas o ramas afines con ftitulo en Provisidn
Nacional

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Un (1) ano de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo en
el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.
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9.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccién Fitosanitaria — CIPF.
Normativa para el registro de insumos agricolas de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO).

Reglamento Interno de Personal.

10. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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e Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas
Dependencia Lineal:

e Encargado (a) Nacional Agrondmico de Registros.
Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:

Evaluar expedientes de Plaguicidas, Sustancias Afines de Uso Agricola y productos
bioldgicos de acuerdo a normativa vigente para el registro.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Apoyar al Encargado Nacional Agrondmico de Registros en el cumplimiento de los
objetivos y de las actividades del Area.

b) Apoyar en la elaboraciéon y actualizacién de normas relativas al registro de insumos
agricolas.

c) Apoyar en las Auditorias Técnicas o de fiscalizacién a las actividades de las Oficinas
Departamentales y Oficinas locales sobre el Registro de Insumos Agricolas.

d) Apoyar en la realizacidén de programas de educacion, capacitacién y asistencia
técnica en las “Buenas Prdcticas Agricolas".

e) Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al Registro de Insumos
Agricolas.

f) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

g) Apoyar en la elaboracién y presentar oportunamente documentacion para efectos
de seguimiento y auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las
instancias que correspondan.

h) Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.

i) Apoyar en la elaboracion de respuestas a notas y solicitudes internas y externas en
coordinacién con el Encargado Nacional Agronémico de Registros, Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

i) Dar cumplimiento alas normas en materia de Sanidad Vegetal.

k) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL EVALUADOR AGRONOMICO DE REGISTRO I
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION DEL CARGO:
e Profesional Evaluador Agronémico de Registro Il

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en ciencias agrondémicas o ramas afines con ftitulo en Provisidn
Nacional

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Un (1) ano de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo en
el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.
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9.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Normativa de la Organizacién Mundial de Comercio - OMC.

Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccién Fitosanitaria — CIPF.
Normativa para el registro de insumos agricolas de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO).

Reglamento Interno de Personal.

10. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidén de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de frabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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e Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas
Dependencia Lineal:

e Encargado (a) Nacional Agrondmico de Registros.
Supervision:

e Ninguna.
OBJETIVO:

Evaluar expedientes de Plaguicidas, Sustancias Afines de Uso Agricola y productos
bioldgicos de acuerdo a normativa vigente para el registro.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Apoyar al Encargado Nacional Agrondmico de Registros en el cumplimiento de los
objetivos y de las actividades del Area.

b) Apoyar en la elaboraciéon y actualizacién de normas relativas al registro de insumos
agricolas.

c) Apoyar en las Auditorias Técnicas o de fiscalizacién a las actividades de las Oficinas
Departamentales y Oficinas locales sobre el Registro de Insumos Agricolas.

d) Apoyar en la realizacidén de programas de educacion, capacitacién y asistencia
técnica en las “Buenas Prdcticas Agricolas".

e) Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al Registro de Insumos
Agricolas.

f) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

g) Apoyar en la elaboracién y presentar oportunamente documentacion para efectos
de seguimiento y auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las
instancias que correspondan.

h) Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.

i) Apoyar en la elaboracion de respuestas a notas y solicitudes internas y externas en
coordinacién con el Encargado Nacional Agronémico de Registros, Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

i) Dar cumplimiento alas normas en materia de Sanidad Vegetal.

k) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO EN REGISTRO DE INSUMOS AGRICOLAS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Técnico en Registro de Insumos Agricolas.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION
e Técnico Superior o egresado de Agronomia, Ingenieria Agrondmica o ramas afines.
EXPERIENCIA GENERAL

e Seis (6) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades
publicas o privadas.

EXPERIENCIAS ESPECIFICAS
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

N -

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4, Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

5. Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

6. Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccidn Fitosanitaria — CIPF.

7. Normativa para el registro de insumos agricolas de la Organizacién de las Naciones

Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).
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8. Reglamento Interno de Personal.
9. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Buenas Prdcticas Agricolas.
e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de otras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
e Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas

Dependencia Lineal:

e Encargado (a) Nacional Agronémico de Registros.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Apoyar en la evaluacion de expedientes de Plaguicidas, Sustancias Afines de Uso Agricola
y productos bioldgicos de acuerdo a normativa vigente para el registro.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)
c)

d)

Apoyar al Encargado Nacional Agrondmico de Registros en el registro, manejo vy
actualizacidon de documentos y la base de datos.

Apoyar en las Auditorias Técnicas o de fiscalizacion a las actividades de las Oficinas
Departamentales y Oficinas locales sobre el Registro de Insumos Agricolas.

Realizar la evaluacion preliminar de expedientes de Plaguicidas, Sustancias Afines de
Uso Agricola y productos biolégicos sobre el cumplimiento de requisitos generales.
Colaborar en la impresién de certificados de registro de insumos agricolas del Area
Nacional de Registro de Insumos Agricolas.

Prestar apoyo en las actividades de capacitacion que lleve adelante el Area Nacional
de Registro de Insumos Agricolas.

Realizar el llenado de datos en el Sistema del Gran Paititi, modulo Registro de Insumos
Agricolas.

Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al Registro de Insumos
Agricolas.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Apoyar al Encargado Nacional Agrondmico de Registros en la elaboracidén de
respuestas a notas y solicitudes internas y externas.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: EVALUADOR QUIMICO DE REGISTROS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Evaluador Quimico de Registros.
FORMACION

e Licenciatura en Quimica, Bioguimica y Farmacia o ramas afines, con Titulo en
Provision Nacional.

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

11. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

12. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

13. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcion PUblica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

14. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

15. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

14. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

15. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

16. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

17. Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

18. Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

19. Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccion Fitosanitaria — CIPF.
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20. Normativa para el registro de insumos agricolas de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO).

21. Reglamento Interno de Personal.

22. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:
e Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas.
Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:
Evaluar y analizar las propiedades fisicoquimicas de los insumos agricolas, con el fin de
garantizar y precautelar la salud humana y el medio ambiente en el marco de la normativa

vigente.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Garantizar el cumplimiento de los objetivos y de las actividades del Area de Registros
de Insumos Agricolas.

b) Elaborar, proponer y actualizar en coordinacién con el Responsable Nacional de
Area la UNALAB normas relativas al andlisis quimico de productos e insumos agricolas.

c) Coordinar con la UNALAB las actividades en materia de andlisis de las propiedades
fisicoquimicas de los insumos agricolas.

d) Coadyuvar de manera complementaria con la UNALAB en el cumplimiento de
normas de andlisis quimico a ser aplicadas en materia de Sanidad Vegetal.

e) Coadyuvar en la evaluacion de registro de insumos agricolas, mediante andlisis
técnico especifico.

f) Coadyuvar en las Auditorias técnicas o de fiscalizacién a las actividades de las
Oficinas Departamentales y Oficinas locales sobre el Registro de Insumos Agricolas,
que lleve adelante el Area de Registros de Insumos Agricolas.

g) Apoyar al Area de Registros de Insumos Agricolas en la realizacién de programas de
educacién, capacitacion, asistencia técnica y otros.

h) Garantizar la confidencialidad de la informacion referente al Registro de Insumos
Agricolas.

i) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

i) Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.

k) Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

[) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

m) Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

n) Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes,
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: EVALUADOR DE RIESGO BENEFICIO DE REGISTRO DE INSUMOS AGRICOLAS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Evaluador de Riesgo Beneficio de Registro de Insumos Agricolas.
FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria Agronémica o ramas afines, con Titulo en Provisidon
Nacional.

EXPERIENCIA
Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

1. Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

Reglamento Interno de Personal.

N

oA W
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7. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Cursos, talleres, seminarios y ofros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Directrices internacionales de la FAO, relacionadas al registro de plaguicidas.
Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Desarrollar procesos y actividades de Evaluacion Riesgo Beneficio del Registro de insumos
agricolas, con el propdsito de proteger la salud humana y el medio ambiente,
coadyuvando al mejoramiento de la produccion agricola del pais.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

)
b)
<)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)]

k)

)

Realizar la Evaluacion Riesgo/Beneficio del Registro de Insumos Agricolas, en base a los
dictdmenes toxicoldgicos, eco toxicoldgicos y agrondmicos.

Elaborar Informes de Evaluacién Riesgo/Beneficio del Registro de Insumos Agricolas
segun la normativa vigente.

Coordinar con los Técnicos designados de los Ministerios de Salud y Medio Ambiente
para la Evaluacion Riesgo/Beneficio del Registro de Insumos Agricolas.

Realizar la sistematizacién de informacidén sobre los efectos de los insumos agricolas en
la Salud Humana y el Medio Ambiente.

Desarrollar y coordinar cronogramas de Evaluaciéon Riesgo/Beneficio del Registro de
insumos agricolas, con los actores involucrados.

Apoyar en el desarrollo de Programas de Capacitaciéon para los profesionales del sector
oficial y acreditados del sector privado para que puedan readlizar las acciones de
inspecciéon y seguimiento a insumos agricolas observados.

Participar en reuniones nacionales e internacionales, en el marco de sus competencias,
cuando corresponda.

Elaborar y presentar oportunamente documentacion para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

m) Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el

marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ANALISTA DE POS REGISTRO DE INSUMOS AGRICOLAS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Analista de Pos Registro de Insumos Agricolas.
FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria Agrondmica o ramas dfines, con Titulo en Provision
Nacional.

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

N -

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

5. Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

6. Normativa de la Convencién Internacional de Proteccion Fitosanitaria - CIF.

7. Normativa para el registro de insumos agricolas de la Organizacién de las Naciones

Unidas para la Alimentacién y la Agricultura - FAQO.
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8. Reglamento Interno de Personal.
9. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Cursos, talleres, seminarios y otros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

Buenas Practicas Agricolas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaraciéon Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas.
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Supervision:
e Ninguna.
OBJETIVO:

Fiscalizar, inspeccionar y realizar el seguimiento pos registro para garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente en el registro de insumos agricolas.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Garantizar el cumplimiento de los objetivos y de las actividades del Area de Registros
de Insumos Agricolas.

b) Elaborar, proponer y actualizar en coordinacién con el Responsable Nacional de
Area, normas, procedimientos y otros relativas a pos registro.

c) Readlizar seguimiento a las actividades sobre la fiscalizacidn, control y vigilancia pos
registro de insumos agricolas, a las Areas Departamentales de Sanidad Vegetal.

d) Realizar Auditorias técnicas o de fiscalizacidon a las actividades de las Oficinas
Departamentales y Oficinas locales sobre pos registro de insumos agricolas.

e) Coordinar con el Responsable Nacional de Area la realizacién de programas de
educacién, capacitacion, asistencia técnica en las “Buenas Précticas Agricolas”.

f)  Garantizar la confidencialidad de la informacién referente al Registro de Insumos
Agricolas.

g) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

h) Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

i) Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.

i) Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

k) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinaciéon con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

[)  Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

m) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: TECNICO APOYO A REGISTRO DE INSUMOS AGRICOLAS
AREA: AREA NACIONAL DE REGISTRO DE INSUMOS PECUARIOS
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Técnico en Registro de Insumos Agricolas.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION
e Técnico Superior o egresado de Agronomia, Ingenieria Agrondmica o ramas afines.
EXPERIENCIA GENERAL

e Seis (6) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades
publicas o privadas.

EXPERIENCIAS ESPECIFICAS
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Reglamento Interno de Personal.

5. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

e Manejo de Paquetes Ofimdticos.
e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas.
Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:

Prestar el apoyo técnico y administrativo en el registro, manejo, despacho, archivo y
organizacioén de toda la documentacion del Area Nacional de Registro de Insumos
Agricolas.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

Apoyar en la actualizacién de la base de datos y el manejo de documentaciéon del
Area Nacional de Registro de Insumos Agricolas.

Llevar el control de la documentacién ingresada y despachada del Area Nacional de
Registro de Insumos Agricolas, a través del Sistema de Seguimiento de Correspondencia
SISECC.

Llevar un registro cronolégico de las solicitudes de registros de empresas, productos y
otros trédmites del Area Nacional de Registro de Insumos Agricolas, para fines de
seguimiento y control.

Apoyar en la actualizacion de la base de datos de seguimiento al proceso de trdmite
de registro de productos e insumos agricolas.

Apoyar en las actividades administrativas para la emisidén de certificados de productos
e insumos agricolas que requiera el Area Nacional de Registro de Insumos Agricolas.
Apoyar con la remision y envio de certificados de registro de insumos agricolas a las
Oficinas Departamentales.

Mantener en orden los archivos del proceso de registro de empresas e insumos
agricolas.

Serresponsable de la documentacién que se encuentra en el archivo del Area Nacional
de Registro de Insumos Agricolas.

Colaborar en procesos de capacitacién que realice el Area Nacional de Registro de
Insumos Agricolas.

Brindar atencidn e informacién a los usuarios cuando corresponda.

Apoyar al Responsable del Area Nacional de Registro de Insumos Agricolas en la
elaboracién de notas y solicitudes internas y externas.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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AREA NACIONAL DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE SANIDAD VEGETAL

MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: ENCARGADO NACIONAL DE PROGRAMAS DE PREVENCION
AREA: AREA NACIONAL DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE SANIDAD VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Encargado Nacional de Programas de Prevencion.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria Agrondmica, Forestal o ramas afines con Titulo en
Provision Nacional.

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

o
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Normativa de la Convencién Internacional de Proteccidn Fitosanitaria - CIF.
Normativa de la Organizacién Mundial del Comercio - OMC.

Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

O XN

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Postgrados (Maestrias, Diplomados y otfros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

e Manejo de Paquetes Ofimdticos.

e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alfo grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, infegridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejeutivo.
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Coordinacién de Programas de Sanidad Vegetal.
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Supervision:

e Educador Fitosanitario.

OBJETIVO:

Organizar, planificar programas de prevencion y control de plagas reglamentadas a nivel
nacional.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

c)

h)
i)

)

Proponer presupuestos, informes econdmicos y técnicos de programas de prevencion y
conftrol de plagas reglamentadas.

Apoyar al Responsable del Areas en la gestion de fuentes de financiamiento que
garanticen la ejecucion de los Programas de Prevencidén y Control de plagas
reglamentadas.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de convenios, compromisos y decisiones
locales, nacionales e internacionales suscritos en relaciéon a la prevencion y control de
plagas reglamentadas.

Elaborar y presentar informes y reportes periddicos actividades de prevencién y control
de plagas reglamentadas.

Apoyar en las actividades referentes a la prevencién y control de plagas reglamentadas
para su implementacion en las Oficinas Departamentales.

Difundir los programas de prevencion y control de plagas reglamentadas a nivel
nacional.

Efectuar el seguimiento vy fiscalizacion a las actividades de prevencion y control de
plagas reglamentadas realizadas por los Responsables Departamentales de Sanidad
Vegetal.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Elaborar y presentar oportunamente documentaciéon para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area, Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: EDUCADOR FITOSANITARIO
AREA: AREA NACIONAL DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE SANIDAD VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION:

e Educador Fitosanitario.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Llicenciatura en Ingenieria Agrondmica, Forestal o ramas afines con Titulo en
Provisién Nacionall

EXPERIENCIA GENERAL

e Dos (2) afos de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades publicas
o privadas.

EXPERIENCIAS ESPECIFICAS

e Un (1) ano de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo en
el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

N -

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

5. Normativa de la Comunidad Andina de Naciones — CAN.

6. Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccion Fitosanitaria - CIF.
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7. Normativa de la Organizacién Mundial del Comercio - OMC.
8. Reglamento Interno de Personal.
9. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Cursos, talleres, seminarios y ofros relacionados al drea de competencia
(recomendable).

e Manejo de Paquetes Ofimdticos.

e Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcion de otras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
e Responsable Nacional de Coordinacién de Programas de Sanidad Vegetal.

Dependencia Lineal:

e Encargado Nacional de Programas de Prevencion.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Establecer un Sistema de Educaciéon Fitosanitaria referido a la comunicacién, difusion y
sensibilizacién a usuarios en temas de sanidad vegetal, a tfravés de mecanismos integrados
de educacién en coordinacion de los Programas para desarrollar actividades relacionados
a mantener la condicidn fitosanitaria del pais.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)
b)
c)

d)

)

Realizar estrategias de comunicacién integral para la difusién y capacitacién dirigido a
diferentes grupos meta involucrados en la temdtica fitosanitaria.

Realizar el seguimiento a las actividades de control fitosanitario de los diferentes
programas de Sanidad Vegetal.

Elaborar manuales de educacién fitosanitaria de acuerdo a las estrategias establecidas
en temas referidos a Sanidad Vegetal.

Realizar campanas de difusion o divulgacién de los métodos de control fitosanitario,
para el sector social y otros sectores involucrados en puntos estratégicos para
fortalecimiento de los Programas Sanidad Vegetal.

Realizar y organizar reuniones con diversas entidades publicas y/o privadas establecidas
dentro el territorio nacional, con el fin de difundir y concientizar en la adopcién de las
medidas fitosanitarias.

Disenar y elaborar materiales de difusiéon (Posters, calendarios, tripticos, volantes,
anuncios, articulos promocionales y otros) en coordinacién con el Area Nacional de
Comunicacién y Relaciones Publicas, referidas al control fitosanitario de plagas
reglamentadas de acuerdo a las directrices del MDRYT.

Realizar actividades de educacion fitosanitaria en zonas fronterizas para evitar el ingreso
el control de plagas reglamentadas al pais.

Realizar actividades de capacitacion en ferias, seminarios y otros donde participen
actores involucrados en la temdtica de Sanidad Vegetal.

Coordinar con el Area Nacional de Comunicacién y Relaciones PUblicas del SENASAG
en la articulacién, divulgacion y manejo de informacion oficial en materia de Sanidad
Vegetal a fravés de los diferentes medios de comunicacion a nivel nacional.

Gestionar convenios, compromisos y otros con entidades nacionales publicas o
privadas para la difusion de medidas fitosanitarias de prevencién y control de plagas
reglamentadas.

Realizar el monitoreo de la informacidn generada en materia fitosanitaria, en
coordinacion con las Oficinas Departamentales.

Elaborar informes y reportes periddicos sobre la condicion fitosanitaria del pais, de
acuerdo a requerimiento de las instancias correspondientes.

Mantener actualizada la informacién oficial en materia de medidas fitosanitarias de
prevencion y control de plagas reglamentadas para su difusidon a nivel nacional.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

260



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

p) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con el Encargado
Nacional de Programas de Prevencion, Responsable Nacional del Area, Jefatura
Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias correspondientes

g) Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

r)  Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL PROGRAMA PROBUPA
AREA: AREA NACIONAL DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE SANIDAD VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Profesional Programa PROBUPA.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria Agrondmica o ramas afines con Titulo en Provision
Nacional.

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccidn Fitosanitaria.

5. Reglamento Interno de Personal.

6. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados y otros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Buenas Préacticas de Agricultura.

Uso y manejo de plaguicidas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo integrado de cultivos.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Dependencia Lineal:

Responsable Nacional de Coordinacion de Programas de Sanidad Vegetal.
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Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Fortalecer conocimientos y desarrollar capacidades en agricultores y actores involucrados
en el manejo racional de plaguicidas de cultivos agricolas, para disminuir los riesgos y/o
danos causados al medio ambiente, salud de los productores y consumidores.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a)

b)

Conducir, administrar y supervisar el Programa Nacional de Buenas Practicas Agricolas
con Enfasis en el Uso y Manejo Correcto de Plaguicidas (PROGRAMA PROBUPA), en sus
aspectos técnicos, administrativos y financieros, garantizando el cumplimiento de los
objetivos y misidn del programa de acuerdo a la normativa vigente del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Representar al Programa PROBUPA de la Oficina Nacional con entidades y organismos
nacionales e internacionales, y apoyar en las diligencias de las Oficinas
Departamentales en negociaciones con autoridades de Gobiernos Auténomos
Departamentales, Municipales, y otras entidades puUblicas y privadas de su jurisdiccion.
Desarrollar planes anuales de capacitacién a técnicos de las Oficinas Departamentales,
Oficinas Locales; Puestos de Confrol, asociaciones, organizaciones involucradas en el
uso y manejo de plaguicidas agricolas sobre normativas del Programa PROBUPA.
Mantener actualizado al personal técnico de las Oficinas Departamentales en métodos
de manejo del Programa PROBUPA con el fin de difundir los alcances del mismo a
agricultores, comercializadores, importadores, profesionales agrébnomos y otros actores
involucrados.

Coordinar con entidades pUblicas y privadas para la generacién de material de difusidon
sobre Manejo Integrado de Plagas para cultivos de importancia econdmica para el
pais.

Desarrollar propuestas y llevar adelante la conformacién y funcionamiento de instancias
de consulta y asistencia en materia de Manejo Intfegrado de Plagas.

Coordinar y organizar con entidades puUblicas y privadas congresos, talleres, cursos y
otros, para actualizar y fortalecer los conocimientos de los técnicos, productores y otros
actores involucrados en femas de uso y manejo de plaguicidas y manejo infegrado de
plagas.

Participar de eventos nacionales e internacionales para obtener o captar apoyo
técnico e informar sobre el desarrollo del Programa PROBUPA en el pais.

Elaborar propuestas y gesfionar convenios y acuerdos necesarios con entidades
publicas, privadas y organizaciones territoriales de base en dreas de intervencién para
asegurar el cumplimiento eficiente de los objetivos del programa PROBUPA.
Determinar, monitorear y efectuar el seguimiento anual del programa, para determinar
la participacion de los diferentes grupos meta beneficiarios.

Generar lineamientos y directfrices nacionales sobre temas de Manejo Integrado de
Plagas, Uso y Manejo Correcto de Plaguicidas y su actualizacidén permanente.

Velar por el cumplimiento del alcance, términos y condiciones establecidos en los
contratos, convenios y acuerdos suscritos en el dmbito del Programa PROBUPA.
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m) Conftrolar y redlizar seguimiento para garantizar que las actividades técnicas del

n)
o)
P)
o)
r)

Programa PROBUPA, se desarrollen con eficacia, eficiencia y fransparencia, en el marco
de la Planificacién Operativa Anual.

Coordinar y efectuar seguimiento a las actividades del Programa PROBUPA a los
Responsables Departamentales de Sanidad Vegetal.

Elaborar y presentar oportunamente documentacion para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL PROGRAMA MOSCA DE LA FRUTA (PROMOSCA)
AREA: AREA NACIONAL DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE SANIDAD VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Profesional Programa Mosca de la Fruta (PROMOSCA).

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e licenciatura en Ingenieria Agrondmica, Forestal o ramas afines con Titulo en
Provision Nacional.

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y tres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcién Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacidon del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccidén Fitosanitaria -CIPF.
Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.

Normativa de la Comunidad Andina de Naciones - CAN.

N -

oA W®
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7. Reglamento Interno de Personal.
8. Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados y otros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Buenas Practicas de Agricultura.

Manejo de Claves Taxondmicas.

Manejo integrado de plagas.

Manejo de Paquetes Ofimdticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Coordinacién de Programas de Sanidad Vegetal.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Dirigir, supervisar y administrar el Programa Nacional de Control de las Moscas de la Fruta
(PROMOSCA) para mantener y mejorar la condicién fitosanitaria de la produccion de frutas
del pais.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

a)

b)

c)

d)

)

k)

Dirigir, ejecutar, supervisar y realizar seguimiento al Programa Nacional de Control de las
Moscas de la Fruta a nivel nacional.

Planificar, organizar, dirigir, confrolar, supervisar y realizar el seguimiento a las
actividades técnicas y administrativas del Programa de las Oficinas Departamentales,
Oficinas Locales y Puestos de Control.

Representar al Programa PROMOSCA ante entidades y organismos nacionales e
internacionales, en el dmbito de sus competencias.

Apoyar en gestiones de las Oficinas Departamentales con autoridades de Gobiernos
Autdnomos Departamentales, Municipales y ofras entidades publicas y privadas, en el
dmbito de sus competencias.

Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de convenios, compromisos y
decisiones locales, nacionales e internacionales relacionados al Programa PROMOSCA.
Apoyar en la gestion de fuentes de financiamiento a objeto de garantizar la ejecucion
del Programa PROMOSCA.

Realizar la clasificacion e identificacién de especimenes colectados como parte de los
componentes del Programa.

Coordinar con la UNALAB o laboratorios especializados el envio de muestras para su
andlisis y clasificacion correspondiente.

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual del Programa, asi como el
seguimiento del mismo, para el uso de los recursos del PROMOSCA.

Coordinar y organizar congresos, talleres, cursos con entidades publicas y privadas para

actualizar y fortalecer los conocimientos del personal técnico del SENASAG y otros
actores involucrados.

Elaborar y gestionar propuestas de convenios, acuerdos y otfros compromisos con
entidades publicas, privadas y/o organizaciones territoriales de base en dreas de
intervencién del Programa PROMOSCA.

Elaborar y presentar oportunamente documentacion para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.
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m) Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el

n)

o)

P)

qa)

marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacién y otros nacionales e
internacionales, cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.

Elaborar y presentar oportunamente documentacién para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Apoyar en la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de Sanidad Vegetal.
Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacién con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.

Cumplir ofras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.
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MISION ESPECIFICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL
CARGO: PROFESIONAL PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE LANGOSTA VOLADORA
(PRONAL)
AREA: AREA NACIONAL DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE SANIDAD VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Profesional Programa PRONAL.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Licenciatura en Ingenieria Agrondmica o ramas afines con Titulo en Provision
Nacional.

Experiencia Profesional General:

e Dos (2) anos y fres (3) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en
entidades publicas o privadas.

Experiencia Profesional Especifica:

e Dos (2) anos de experiencia laboral desempenando actividades propias del cargo
en el sector publico.

NORMAS GENERALES:

J—

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contra la Corrupcién,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personall.

NORMAS ESPECIFICAS:

—_

Ley N° 2061 Ley de creacion del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA vy su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Normativa de la Convencidn Internacional de Proteccion Fitosanitaria -CIPF.
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© N

Normativa del Comité de Sanidad Vegetal - COSAVE.
Normativa de la Comunidad Andina de Naciones - CAN.
Reglamento Interno de Personal.

Reglamentos y Manuales Internos.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Postgrados (Maestrias, Diplomados y otros), cursos, talleres, seminarios y otros
relacionados al drea de competencia (recomendable).

Buenas Practicas de Agricultura.

Manejo integrado de plagas.

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

Presentar la Declaracion Jurada Voluntaria de la No Percepcidon de otras
remuneraciones con recursos publicos.

Presentar la Declaracion Jurada de Incompatibilidad.

Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

Director (a) General Ejecutivo.
Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.
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Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Coordinacién de Programas de Sanidad Vegetal.

Supervision:

e Ninguna.

OBJETIVO:

Dirigir, supervisar y administrar el Programa Nacional de Confrol de Langosta Voladora
(PRONAL), para mantener y mejorar la condicion fitosanitaria en cultivos de importancia
econdmica, pasturas y montes nativos del pais.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL:

a)

b)

c)

d)

)

k)

Dirigir, ejecutar, supervisar y realizar seguimiento al Programa Nacional de Conftrol de
Langosta Voladora — PRONAL a nivel nacional.

Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y readlizar el seguimiento a las
actividades técnicas y administrativas del Programa PRONAL en las Oficinas
Departamentales, Oficinas Locales y Puestos de Control.

Representar al Programa PRONAL ante entidades y organismos nacionales e
internacionales, en el dmbito de sus competencias.

Apoyar en gestiones de las Oficinas Departamentales con autoridades de Gobiernos
Auténomos Departamentales, Municipales y ofras entidades puUblicas y privadas, en el
dmbito de sus competencias.

Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de convenios, compromisos vy
decisiones locales, nacionales e internacionales relacionados al Programa PRONAL.
Apoyar en la gestion de fuentes de financiamiento a objeto de garantizar la ejecucion
del Programa PRONAL.

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual del Programa, asi como el
seguimiento del mismo, para el uso de los recursos del PRONAL.

Coordinar y organizar congresos, talleres, cursos con entidades publicas y privadas para
actualizar y fortalecer los conocimientos del personal técnico del SENASAG y otros
actores involucrados.

Elaborar y gestionar propuestas de convenios, acuerdos y ofros compromisos con
entidades publicas, privadas y/o organizaciones territoriales de base en dreas de
intervencién del Programa PRONAL.

Elaborar y presentar oportunamente documentacion para efectos de seguimiento y
auditorias, asi como informes de avance, requeridos por las instancias que
correspondan.

Coordinar actividades con las Areas de la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal en el
marco de sus competencias.

Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinaciéon con el Responsable
Nacional del Area, la Jefatura Nacional de Sanidad Vegetal y/o las dependencias
correspondientes.

m) Dar cumplimiento a las normas en materia de Sanidad Vegetal.
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n) Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en el
marco de sus competencias.

273



SENASAG

BOLIVIA

MANUAL DE MISIONES ESPECIFICAS

TERMINOS DE REFERENCIA
CARGO: TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO PROGRAMA CAFE LA PAZ
AREA: AREA NACIONAL DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE SANIDAD VEGETAL
UNIDAD NACIONAL DE SANIDAD VEGETAL

DENOMINACION

e Técnico Apoyo Administrativo Programa CAFE - La Paz.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO

FORMACION

e Técnico Superior o egresado de Carreras Administrativas, Contables, Finaancieras o
ramas afines.

EXPERIENCIA GENERAL

e Seis (6) meses de experiencia laboral debidamente acreditada en entidades
publicas o privadas.

EXPERIENCIAS ESPECIFICAS
e Norequiere.

NORMAS GENERALES:

—_

Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decretos Reglamentarios.

2. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz Ley de Lucha Contfra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas.

3. Decreto Supremo N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcidén Publica y el Decreto
Supremo N° 26237 Modificacion del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica.

4. Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico y Decretos Reglamentarios.

5. Decreto Supremo N° 26115 Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal.

NORMAS ESPECIFICAS:

1. Ley N° 2061 Ley de creacién del SENASAG

2. Ley N° 830 Ley de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria SAIA y su
reglamentacion.

3. Normativa en materia de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria.

4. Reglamento Interno de Personal.

5. Reglamentos y Manuales Internos.
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OTROS CONOCIMIENTOS:

Normas Bdsicas del Sistema de Administracidon de Bienes y Servicios — NB-SABS.
Sistema de Contrataciones Estatales - SICOES

Manejo de Paguetes Ofimdaticos.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

OTROS REQUISITOS (REQUISITOS LEGALES Y REQUISITOS PERSONALES):

Requisitos Legales:

Contar con el Certificado de la Ley N° 1178, emitido por el CENCAP.

Ser de nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en

materia penal, pendientes de cumplimiento.

Contar con Libreta de Servicio Militar (varones).

e Presentar la Declaracién Jurada Voluntaria de la No Percepcién de ofras
remuneraciones con recursos publicos.

e Presentar la Declaracién Jurada de Incompatibilidad.

e Presentar Certificado de conocimiento de un idioma oficial, debidamente avalado
por la instancia correspondiente.

e Presentar Certificado SIPASSE.

Requisitos Personales:

e Alto grado de responsabilidad, puntualidad, lealtad, honestidad, integridad,
rectitud y perseverancia.

Motivacion hacia el tfrabajo.

Capacidad de tfrabajo en equipo y bajo presidn.

Buen manejo de relaciones humanas y relaciones publicas.

Poseer buenas relaciones interpersonales, expresion y comunicacion.

DEPEDENCIA Y SUPERVISION:

Dependencia Funcional:

e Director (a) General Ejecutivo.
e Jefe (a) Nacional de Sanidad Vegetal.

Dependencia Lineal:

e Responsable Nacional de Registro de Insumos Agricolas.
e Coordinador del Programa Café.

Supervision:

e Ninguna.
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OBJETIVO:
Apoyar en las actividades técnico - administrativas y financieras para la elaboracién de

procesos de contratacién de bienes y servicios, informes mensuales, trimestrales, de gestion
del Proyecto Café.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL:

a) Apoyar en la elaboracién de informes de avance y estados de ejecucion financiera.

b) Coordinar con la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal y el Area Nacional de Bienes
y Servicios en todas las actividades relacionadas a los procesos de contrataciéon de
bienes vy servicios del proyecto Café.

c) Coordinar con la Unidad Nacional de Sanidad Vegetal y el Area Nacional de
Recursos Humanos en todas las actividades relacionadas a la elaboraciéon de
planillas, remisidn de informes de los técnicos del proyecto café para el
procesamiento de pago de haberes mensuales.

d) Recepcionar y remitir los informes mensuales de los técnicos del Proyecto Café a la
Unidad Nacional de Sanidad Vegetal, previa aprobacion del Coordinador del
Proyecto.

e) Apoyar en la sistematizaciéon y organizacién de correspondencia, documentacion
administrativa y financiera e informes técnicos generados en el proyecto Café.

f) Ser responsable del archivo de documentos técnicos generados durante la
ejecucion del proyecto café.

g) Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) del Proyecto Café.

h) Realizar el seguimiento de trdmites y procesos llevados por adelante por el Proyecto
Café.

i) Participar en reuniones, eventos, talleres, cursos de capacitacion y otros nacionales,
cuando corresponda en el dmbito de sus competencias.

i) Responder notas y solicitudes internas y externas en coordinacion con su inmediato
superior.

k) Dar cumplimiento alas normas en materia de Sanidad Vegetal.

I)  Cumplir otras funciones asignadas por las instancias superiores correspondientes, en
el marco de sus competencias.
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