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RESOLUCION MINISTERIAL N° @ G

La Puz, {5 e, 2015

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, estaldece entre las atribuciones
y obligacienes de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, las de dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia y !c&,(sivu en Gltima instancia iodo asunto
administrativo que corresponda a su Ministerio,

Que, el Articulo 6 de la Ley N® 2027 de 27 de octubre de 1999, establece que no estan
sometidas al presente Estatuto ni a la Ley General del Trabajo, aquellas personas que, con
caracter eventual o para la prestacion de servicios especificos o especializados, se vinculen
contractualmente con una entidad pablica, estando sus derechos y obligaciones regulados
en el respectivo contrate y ordenamiento legal aplicable y cuyos procedimientos, requisitos,
condiciones vy formas de contratacién se regulan por las Normas Basicas del Sisterna de
Administracion de Bienes y Servicios. P
Que, el Articulo 18 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, establéce que
el reclutamiento de personal podra realizarse mediante Invitacién Directa que serd
efectuada a persenas que retnan altos méritos personales y profesionales, para cubrir
puestos gjercidos por funcionarios designados.

Que, el inciso €}, punto 5} del Acticulo 18 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo
de 2001, establece que para el caso de personal eventual, la relacion de trabajo se
establecera mediante el respective contrato, suscrilo enlre la entidad y el servidor pablico
contratado, .

Que, el Decreto Supremo N° 27375 de 17 de febrero de 2004, establece gue se elimina el
gasto de la Partida 12100 “Personal Eventual”, para c_ontmlos de personal que cumpla
funciones adrministrativas, salvoe los casos de misiones especificas, programas especificos y
proyectos, Toda contrataciéon bajo ia Partida 12100 no debera generar pago de aguinaldo
ni otra clase de beneficio adicional bajo cualquicr denominacion. Las remunecraciones del
personal contratado con Ja Partida 12100 deben ser establecidas L{)ilbldt[ﬂrldﬂ la
equivalencia de funciones y remuncraciones que percibe ef personal de linea,

Que, el Decreto Supremo N® 20894 de fecha 7 de febrero de 2000, establece la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, enconlrandose dentro de la
misma el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Que, el numeral 22} ded Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894, establece entre lag
atribuciones y obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, la de
emitir Resoluciones Ministeriales, en ¢l marco de sus competencias,

Que, mediante Resolucion Ministertal N” 153 de 09 de abril de 2009, se aprueba el
Reglamento para la Contratacidn de Personal Eventual del Ministerio de Desarrolle Rural y
Tierras gue consta de ocho {8) Articulos.

Que, mediante Nota MDRyT/DGAASNIFN00 /2016 de 04 de cnere de 2016, emitida por
e} Lic. Wilbert Mores Ugarte - Director General de Asuntos Administrativos, dirigido al T
Aldo Castro Quevedo - Director General de Asunios Juridices, cen referencip, selicitud de
Resolucion de Aprobacion de Reglamento para ia (,Ontm{auon de Personal Lventual,

Que, mediante Decrete Presidencial N® 2501 de 31 de ﬂg.os;l'o de 2015 se designa al
?\Ciudadano Cesar Hugo Cocarico Yana, Ministro de Desarrolle Rural y Tierras.
"t

ue, el Informe Legal MDRyT/DGAJ/UAJ/INF/N® 001-A/2016 de fecha 05 de enero de
(}16 emitido por la Unidad de Analisis Juridice de la Ihreccidn General de Asuntos
ﬂ‘/ }l]l’ldlLDS concluye que el Reglamenio para la Contratacién de Personal Eventual
prestnmdc por la Direccién General de Asuntos Administratives es viable y no contraviene
normativa legal alguna por lo que el mismo debe ser aprobado mediante Resolucion
Ministerial, para sy ejecucion.

MINISTERIO DE DESARROLLG RURAL Y TIERRAS

Av. Camacho # 1471 entre calles | nayza y Dueno
Teléfonos: ($91-2) 2111103 - 2200919 - 22008805 Fax: 2111067
Silic we b hlp e rycatylienas gob bo * E-mal despacho@@ruralylienas gob bo
ta Paz - Balwia



Esluda Plutnacional e Bolivia

S POR TANTO:

1 Ministro de Desarrollo Rural y Tierras, en aplicacion de las facullades conferidus por ¢l
Decreto Supremo N® 29894 de 7 de febrero de 2009, que aprucba la Estruciura
Organizativa del Organo Ejecutivo Plurinacional;

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar ¢l Reglamento Interne para la Contratacion de Personal Eventual del
Ministerio de Desarrelic Rural y Tierras, estructurado por ocho (8} Articulos en Anexo forma
P parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO.- Se deja sin efecto la Regolucion Ministerial N° 153 de 09 de abril de 2009, que
aprueba el Repglamento para la Contratacion de Personal Eventual del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras.

' TERCERO.- La Direccién General de Asuntes Administrativos, gueda encargada de l1a
difusion y camplimicnto de la presente Resclucion. .
La Responsable de Archivo y Correspondencia del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,

dependiente de la Direccion General de Asuntas Administrativos, queda encargada de

wotificar la presente Resolucidn Ministerial.

EGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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REQLAMENTG INTERNO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EVENTUAL

ARTICULO 1. (OBJETO).-

El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer el procedimiento
para la contratacién de Personal Eventual del Ministerio de Desarrolle Rural
v Tierras.

ARTICULO 2. (DEFINICIONES).-

Para efectos del presente Reglamento, se deben considerar. la siguiente
definicion:

Personal eventual: Persona individual contratada bajo la partida 12100,
para rgsolver una necesidad emergente (Misidn Especifica) o para cumplir
funcionies en puestos de la estructura institucional. Asi comec los
contratados para programas y proyectos bajo la tuicion del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras.

Mision Especifica: Realizacidon de objetivos concretos establecidos por una
determimada Ley o Norma Legal, asi como las circunstancias y hechos
sobrevinientes.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION).-

El presente Reglamento serd de cumplimiento obligatorio para las diferentes
unidades que componen la estructura organizacional, asi como por los
Programas y Proyectos bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras. : |

BE RHALIIS 4 !

> 1)\ ARTICULO 4. (INCUMPLIMIENTO).-

/H] incumplimiento a la aplicacién del presente Reglamento generara -
responsabilidades de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de

1Q'¢§1?Q‘ni'sabilidad por la funcion Pablica, aprobade por Decreto Supremo N°

dddid:-A de 08 de neviembre de 1099, Reglamente Interne de Parsonal v

otras disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 5, (MARCO NORMATIVO).-

El presente Reglamento, estda elaborado en el marco de las siguientes
Disposiciones Legales vigentes: |

» -Ley N° 2027 — Ley del Estatuto del Funcionario Publico de 27 de
coctubre de 1999.

o ‘Decreto Supremo N° 26115 — Sistemna de Administracion de Personal -
de 16 de marzo de 2001. (

« Decreto Supremo N® 27375 de 17 de febrero de 2004,

¢ -Decrefo Supremo N° 2644 de 30 de diciembre de 2015.

» Resolucion Ministerial N° 544 de 20 de julio de 2015, por el cual el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas aprueba el clasificador
‘Presupuestario 2016.

ARTICULO 6. (PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL EVENTUAL).-

I. UNIDAD SOLICITANTE
La Unidad solicitante, debera presentar los siguientes documentos:
1. MISION ESPECIFICA (objetivo)

La Mision Especifica debera ser elaborada por la Unidad Solicitante la cual
debera estar debidamente justificada, pard lo cual deberan tomar en cuenta
los mguu,ntes aspectos: '

N a) La determinacién clara y especilica de la necesidad de ia
contratacion del Persenal Eventual. ‘

b} Requisitos minimos que debe cumplir ¢l Personal Eventual para
el cargo.

i ¢) La Mision Especifica debe estar sellada y firmada por el Jefe de
Unidad o Responsable del Area Solicitante

* Denominacion (de la contratacion)

s Perfll del Persunal Requerids

¢« Formacién

¢ Lxperiencia General

*  FExperiencia especifica

= Conocimiento, Habilidades y Valores O c-%\

Lo R
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« Objeto

» Actividades / Funciones del Personal Eventual

o Duracién del Contrato

s Lugar de Prestacion de Servicio

¢ Horario de Trabajo (scgiin Reglamento Interno de Personal}.

o Monto / Remuneracién (el monto debera ser calculado considerando
el Cuadro Genérico de Iquivalencia de Funciones — PLrSLmaI
Eventual del MDRyT).

«;. Dependencia

e;' Propiedad Intelectual

o Informe de Actividades

ot Fuente de Financiamiento.

. 2. HOJA DE VIDA
i

Al mémcnto de presentar la Hoja de Vida, la Unidad Solicitante debera .

consﬂélerar los siguientes aspectos:

) La Hoja de Vida presentada correspondera a la persona que la "
- Unidad Solicitante invito directamente a formar parte de su equipo

- de trabajo.
b} La Hoja de Vida presentada correspondera a la persona con el perfil
- adecuado al cargo previamente valorado por la Unidad Solicitante.
c) La Hoja de Vida debe estar debidamente documentada con los
" respaldos de los datos mencionados en su contenido.

d) La primera pagina de la Hoja de Vida debera estar sellada y firmada
- por el Jefe de Unidad o Responsable del Area Solicitante, como
© responsable de proponer al personal eventual.

i 3 NOTA DE SOLICITUD DE VERIFICACION DE CUADRO

%fsi;} E.H éucno
CAND PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION

Unidad Solicitante mediante nota dirigida al Direcltor General de Asunlos

=Administrativos solicitara instrnur a las stancias correspondientes la
Verificacion de Cuadro de Equivalencias, (.. certilicacion Presupuestaria y

la dependenua

II. HNIDAD DE ADMINISTRACION Y PERSONAL

La Unl_i%:lad de Administracién y Personal del MDRyT, debera elaborar:

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

GENERICO DE  EQUIVALENCIA, CERTIFICACION -

posterior Contratacion, mencicnando el carge de la contratacién eventualy .
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4. VERIFICACION DE CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIA /5

Previamente a emilir la verificacién de Cuadros de Equivalencia la Unidad
de Administracién y Personal debera prever los siguientes aspectos:

a)’ Verificar que el perfil, la experiencia y la remuneracion presentada en
sla Mision Especifica estén en base al Cuadro Genérico de
Equivalencias de Funciones - Personal eventual, aprebado por la
‘Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Desarrollo Rural y
‘Tierras.

by ‘?”Cotejar los documentos presentados por el Personal Eventual a ser

‘contratado el cual debera cumplir con lo establecido en la Mision
-Especifica. (en el casc de que el Personal Kventual tuviera su
~domictlio legal en el Interior del Pais y se vea impedido de presentar
“los documentos de respaldo pdra su respectivo cotejo, el Jefe de
Unidad o Responsable del Area Solicitante se Leriuomm de la
veracidad de los documentos).

Posteriormente a lo senalado en los incisos a) y b) emitira la Verificacion de
Cuadro Genérico de Equivalencia y que sera remitida a la Unidad de
Presupuestos para la emisién de la correspondiente Certificacion
Presupuestaria. -

\

I[II. UNIDAD DE PRESUPUESTO

La Unidad de Presupuesto del MDRyT, debera elaborar:

5. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

d== “Una véz recibido los antecedentes del personal eventual a ser contratado v
previamente a ernitir la . Certificacion  Presupuestaria, la Unidad de
Presupucsto debera: ‘

a) Verificar los antecedentcs del personal a ser contratado

= Mision Especifica (firmada y sellada)

= Hoja de Vida documentada {cotejada y/o verificada)

- Nota de solicitud de Verificacion de Cuadro Genérico de
- Bquivalencia, Certificacion Presupuestaria vy solicitud  de
1 Contratacién de Personal Eventual.

- Verificacion de Cuadro Genérico de Equivalencia.

Docurmentacion que debera estar conforme a lo establecido en los puntos
antenormente senalados.

QA
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b):Acreditar saldos presupuestarios suficientes para la viabilidad de la
- golicitud de contratacion

Se emitira la correspondiente Certificacion Presupuestaria y se remitira
juntamente con todos los antecedentes a la Direccién General de Asuntos
Juridicos a objeto de que se procesa a elaborar ¢l respectivo contrato.

IV. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
La Direccion General de Asuntos Juridicos, debera reahzar:
6. ELABORACION DE CONTRATO

De no existir observaciones, la Direccién General de Asuntos Juridicos
debera elaborar el respectivo contrato, para su suscripcion.

Il contrate suscrito entrara en vigencia a partir de la suscripcion del mismo
entre el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y el Contratado (Personal
Eventual).

ARTICULO 7. (RESPONSABILIDAD).-

La Direccién General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Administracién y Personal, la Unidad de Presupuesto y la Direccion General
de Asuntos Juridicos quedan encargados de la ejecucion del presente
reglamento.

ARTICULO 8. (ACTUALIZACION Y AJUSTES)

La Direccion General de Asuntos Administratives y la Unidad de
Administracion y Personal, realizaran la revision periddica del contenido del
presente reglamento, de ser necesario recomendaran su actualizacion y
ajustefen funcion a los cambios que pudiera darse en las Actividades del
MDRyT y en base a normativa legal en vigencia.
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